
 

Gerencia: Asuntos Corporativos 
Área: Cooperación Internacional, Estudios e Investigación 
Cargo: Técnico(a) de Fondos Europeos e Internacionales 
Reporta a: Subgerencia de Cooperación Internacional, Estudios e Investigación 
 

1. Descripción 

El/la Técnico(a) de Fondos Europeos e Internacionales será responsable del levantamiento, diseño, 
postulación y adjudicación de fondos concursables de origen internacional, especialmente europeos, 
orientados a promover la inclusión social de personas con discapacidad. Su rol será clave para 
asegurar el financiamiento de iniciativas con impacto social y territorial, alineadas con la misión de 
la fundación. 

La persona se integrará a un equipo multidisciplinario, dinámico y comprometido con la inclusión, 
aportando rigurosidad técnica, sensibilidad social y experiencia en cooperación al desarrollo, 
particularmente en programas como Erasmus+ u otros mecanismos de financiación europeos.  

2. Responsabilidades 
• Levantar de forma permanente oportunidades de financiamiento concursable de origen 

internacional, con foco en programas europeos. 
• Identificar y calendarizar convocatorias relevantes en coordinación con otros roles clave. 
• Diseñar estratégicamente proyectos sociales alineados con los objetivos institucionales y las 

necesidades de las personas con discapacidad. 
• Redactar y presentar propuestas técnicas y presupuestarias de alta calidad, en español e 

inglés. 
• Coordinar el proceso completo de postulación, asegurando el cumplimiento de requisitos 

técnicos, administrativos y plazos establecidos por los organismos financiadores. 
• Realizar el seguimiento y evaluación de proyectos adjudicados, asegurando el cumplimiento 

de metas, indicadores y rendición de cuentas. 
• Sistematizar aprendizajes, buenas prácticas y lecciones aprendidas para fortalecer futuras 

postulaciones. 
 

3. Requisitos y experiencia 
• Educación superior en Trabajo Social, Sociología, Ciencia Política, Relaciones 

Internacionales, Administración Pública, Negocios, Derecho o afín. 
• Formación complementaria en formulación de proyectos internacionales, cooperación 

internacional, cooperación al desarrollo o gestión de fondos europeos (deseable). 
• Mínimo 3 años de experiencia en diseño y gestión de proyectos sociales concursables de 

origen internacional. 
• Experiencia comprobada en adjudicación de fondos europeos (ej. Erasmus+, Horizon 

Europe, CERV, etc.). 
• Manejo de plataformas de postulación internacionales (ej. Funding & Tenders Portal, 

Erasmus+ Project Results Platform, etc.). 



 

• Experiencia en coordinación de equipos multidisciplinarios y trabajo colaborativo con 
contrapartes internacionales. 

• Manejo avanzado de herramientas de gestión de proyectos y suite MS Office. 
• Dominio del inglés al menos nivel C1 según el MCER (excluyente). 
• Residencia y permiso de trabajo en España (excluyente). 

 
4. Competencias 
• Vocación por el trabajo social y compromiso con la inclusión de personas con 

discapacidad. 
• Pensamiento estratégico y capacidad de planificación. 
• Excelentes habilidades interpersonales y comunicacionales en contextos multiculturales. 
• Capacidad de trabajo bajo presión y cumplimiento de plazos. 
• Proactividad, autonomía y orientación a resultados. 
• Rigurosidad técnica y administrativa. 
• Adaptabilidad a contextos dinámicos y entornos internacionales. 
• Capacidad para el teletrabajo y gestión remota. 

 

5. Condiciones del cargo 
• Remuneración bruta: €2250,00 mensual 
• Contratación indefinida. 

 


