Memoria
Fundacion
Descubreme

2024

00000

(YY)
FUNDACION
DESCUBREME




OQO‘QO FUNDACION
n m mDESCUBREME

Autoria y edicién
Area de Estudios e Investigacion — Fundacién Desciubreme

Fundaciéon Descubreme
Ricardo Lyon 222, of.1504.
Providencia, Santiago, Chile.
22 660 6136
contacto@descubreme.cl
http:/lwww.descubreme.cl/

Los contenidos de este informe pueden ser reproducidos en cualquier medio, citando la fuente:
“Fundacién Descubreme. (2025). Memoria Fundacién Desctibreme 2024 ©.

© Todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los derechos de autor y de marca, a los que se refiere
el presente informe y sus materiales anexos o relacionados, son de exclusiva propiedad de Fundacién
Descubreme ylo de sus entidades relacionadas. Por lo tanto, estd estrictamente prohibido su uso no
autorizado, para fines comerciales, publicos o privados. Cualquier forma no autorizada de distribucion, copia,
duplicacion, reproduccion, o venta (total o parcial) del contenido de este informe, constituird una infraccion
de los derechos de propiedad intelectual, sancionable por parte de Fundacion Desctibreme ylo sus entidades
relacionadas, de conformidad a la ley.

Ricardo Lyon 222, of 1504, Providencia Santiago - Email: contacto@descubreme.cl - www.descubreme.cl 2



mailto:contacto@descubreme.cl

ﬁQrOTQ(% FUNDACION

DESCUBREME

Contenido
I. Carta Presidenta de Fundacion Desclbreme..........cccccueeeeeeccssnneeeeccssnneeeeccssnnneecees 5
2. NUEeStra OrganiZaACiON...eeeeeeeeeeeccicissssssnnnesaseteeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanss 6
2.1 MISION Y VISION ettt ettt tesses sttt senassas 6
2.2, DIrECLONIO cuceueueiueeecieeeae et seeesee st ettt e sttt ettt b e s et eeas 6
2.3.  Areasy equipos de Fundaciéon Descibreme en el 2024 .........ooooooovoovvvevveeeeermmsssssssenrneeeeenee 7
2.4.  Principales resultados en el 2024 ...ttt 8
2.5.  Alianzas y redes de colaboracion consolidadas durante el 2024 ............cccooeevenvcnverencnne. 9
2.5.1. Alianzas iNterNACIONAIES ........ccc.eucurireurircucireeirecieteietseie et seeas sttt se e s seeas 9
2.5.2.  AlIANZAS NACIONAIES .....cucureeeieeirecerececeee et sesess et s e s e sens 9

3. Iniciativas, acciones y buenas practicas que promueven los derechos de las

personas con discapacidad COGNItiVa.....ccccevruuuennneeeeieereecicisssissnnnnsaseseeeenescsssssssssnnnes 10
3.1.  Programas de capacitacion e inclusién para personas con discapacidad cognitiva....... I
Principales resultados de los programas Capacitarte en el 2024.............cccoooeveeverenercrnencrnencnne I
42, Formacion para €l EMPIEO .......ccrieiineeneirecicireareeeessesstetsesstie e sses s seseess e sesseeaes 13
Principales indicadores de las capacitaciones realizadas en el 2024 ............cccocoeuveenevcnencnencnne 13
Numero de cursos impartidos por region durante el 2024 ............ccooevcnenencerenenecencrnenene 14
4.3, INCIUSIONES [aDOFAIES ...ttt aesaes I5
Principales indicadores de inclusiones laborales realizadas en el 2024................ccccccecvvuunee. I5
Testimonio de una persona con discapacidad incluida laboralmente en el 2024................... I5
44. Consultorias en diversidad € INCIUSION ..o eseaeasesenees 16
Principales indicadores de Consultoria en el 2024.............cco e 16
Testimonio de una empresa que accedio a estos servicios en el 2024 ...........ccocoveeveeevcrnnnce. |7
4.5.  Programas Educativos y Desarrollo Social.........cccoureirecnencunencninericeseeseeeeeeeeenenene 18
Principales indicadores de Educacion Inclusiva en el 2024 ... 18
4.6.  Programa FONdo DesCUDIremME. ...t eciseciseesseess et eesesaens 19
Proyectos apoyados durante el 2024 ...t seenseenee 20
4.7.  EStudios € INVESLIZACION .....cuuiuuiucuricieicirieneiseceseeesee et ssees sttt seeas 26

4. Acciones internacionales y la construccion de un mundo sin barreras desde
Fundacion Desclbreme.....iieecicnnneeeecisnnneeeecisssnneescsssssneenscssssssessssssssssessssssssasesses 27

4.1, Zero Project IDEroameriCa........ o crrecenercerieenerersiessesesessesesseessesessesessasessssessssesesssscsesens 27

Ricardo Lyon 222, of 1504, Providencia Santiago - Email: contacto@descubreme.cl - www.descubreme.cl 3




8969(% FUNDACION

DESCUBREME
Principales hitos de Cooperacion Internacional del 2024............c.coorreneneneneeeneeeneeeneneenenenne 27
4.2.  Pacto Inclusion (antes Pacto de Productividad).........ccocoeecceeecenencerencnnencecerecineceecneeenennene 30
Principales actividades y logros del 2024.............oooeinencinincnncsincsiseeisee et sseesseenns 30
Alianzas de Pacto Inclusion en el 2024 ..............ciiiiiiiiccscniesescssssseseaenes 33

5. Principales publicaciones y eventos nacionales e internacionales que
contribuyeron a promover la inclusion de las personas con discapacidad durante

Ricardo Lyon 222, of 1504, Providencia Santiago - Email: contacto@descubreme.cl - www.descubreme.cl 4




00000
n"‘m“m FUNDACION
DESCUBREME
I. Carta Presidenta de Fundacion Descubreme

Desde hace 15 anos, Fundacion Descubreme trabaja con el firme propésito de promover la
inclusion social e integral de personas con discapacidad cognitiva en los diferentes ambitos que
componen al desarrollo humano. Desde entonces, nuestra ruta de trabajo se ha orientado a
promover la construccion de una sociedad donde todas las personas puedan participar
activamente en los distintos ambitos de la vida social, visibilizando y eliminando las multiples
barreras que limitan el ejercicio pleno de los derechos de este colectivo.

Asi, durante el 2024, logramos capacitar a 833 personas con discapacidad cognitiva, en 56 cursos
que les entregaron herramientas para desarrollarse en el mercado laboral formal. Se realizaron
62 proyectos de consultoria en diversidad e inclusion, asesorando a 34 empresas y organizaciones
y también, en una nueva versién del programa Fondo Descubreme, se premiaron a | | proyectos,
beneficiando directamente a 213 personas en todo el pais.

Por otro lado, se dio continuidad al trabajo de cooperacion internacional manteniendo las alianzas
que promueven la participacion de las personas con discapacidad en el mundo, como la alianza
con ECOSOC, Zero Project — Essl Foundation, la Asociacion Espanola de Fundaciones (AEF),
European Association of Service Providers for Persons with Disabilities (EASPD), Inclusion
International, Asociacion Espanola de Empleo con Apoyo (AESE), Philantrophy Europe
Association (Philea), Unidos en Red y la alianza con Grupo ONCE. Ademas, Pacto de
Productividad Chile, durante el 2024, cerro un ciclo de 4 anos de trabajo bajo la financiacion de
BID-LAB que tuvo a Fundacion Descibreme como unidad ejecutora de este proyecto.
Destacando entre sus principales resultados la capacitacion a mas de 1.800 personas con
discapacidad y la contratacion de mas de 1.700 personas.

Por ello, agradecemos a todas las entidades internacionales y nacionales con las cuales hemos
mantenido nuestra participacion, siendo parte de estas ultimas la Comunidad de Organizaciones
Solidarias (COS) y el Comité de Inclusién Laboral (CIL) de la Sociedad de Fomento Fabril
(SOFOFA). También agradecemos la generacion de nuevas alianzas y nuestra participacion en los
diversos Consejos de las Asociaciones de la Sociedad Civil (COSOC), del Servicio Civil, Servicio
Nacional de la Discapacidad (SENADIS), Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo (SENCE),
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF), la Subsecretaria del Trabajo y la Contraloria
General de la Republica. Y por ultimo, agradecemos sinceramente a las areas y equipos de trabajo
que conforman la fundacién y a las diversas empresas, organizaciones y colectivos que se han
sumado activamente al camino de la inclusién promoviendo los derechos de las personas con
discapacidad cognitiva.

Maria Catalina Saieh Guzman
Presidenta Fundacion Descubreme
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2. Nuestra organizacion
2.1 Mision y vision
Mision: impulsar la inclusion integral de las personas con discapacidad cognitiva.

Vision: ser referente del cambio social para la inclusion de las personas con discapacidad
cognitiva.

2.2. Directorio

Presidenta: Maria Catalina Saieh Guzman
Secretario: Sergio Fernandez Diaz
Tesorero: José Manuel Mena Valencia
Directora: Maria Soledad Rodriguez Cuevas
Directora: Ana Guzman Ahnfelt

Directora ejecutiva: Carola Rubia Duran
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2.3. Areas y equipos de Fundacion Descubreme en el 2024

DIRECCION EJECUTIVA

Gerencia: Carola Rubia Duran.

Equipo:
Ingrid Rojas Fuenzalida, Carolina Von Hausen Cardenas, Karen Gutiérrez Guzman, Daniel Rojas
Saavedra, Andrea Vilela Angulo, Michael Umana Hernandez, Pamela Silva, Matilde Gomez
Cerrato, Martin Galfan.

ASUNTOS CORPORATIVOS
Gerencia: Andrés Beroggi Spandau.

Equipo:

Paula Concha Diaz Munoz, Alejandro Poblete Cea, Catalina Moya Gana, Soledad Lara Concha,
Valeria Maira Freraut, Ruth Valenzuela lturra, Ana Diaz Barraza, Vivian Masip Cuevas, Pamela
Vallejos O’Shee, Javiera Uarac Loayza, Josefina Zamora Mansilla, Fernanda Pimentel Contreras,
Valentina Venegas Silva, Valentina Gonzalez, Fernanda Orellana Sanchez, Maria Ignacia
Rodriguez Espinoza, Victoria Ontiveros Garcia, Javiera Selamé, Tania Tabilo, Fernando Cortés,
Camila Cerda Urra.

OPERACIONES, ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gerencia: Paola Guzman Caceres.
Equipo:

Danae Bruzon Pérez, Matias Gonzalez Lanas, Grisel Alcaino Arellano, Gerardo Bustos Rojas,
David Levipil Avilez, Sujey Rocco Rivas, Clara Ramirez Vera, Javiera Tapia Mundaca, Carolina
Villagra Marin, Camila Villegas Acevedo, Romina Perez, Ruth Dorat Coronado, Kyara Herrera
Reyes, Daniela Loyola Santibanez, Claudia Hellwig Pereira, Katia Llanos Vargas, Paula Arce
Jiménez, Fernanda Robles, Priscilla San Martin
PACTO DE PRODUCTIVIDAD
Gerencia: Ingrid Rojas Fuenzalida.

Equipo:

Carolina Von Hausen Cardenas, Karen Gutiérrez Guzman, Daniel Rojas Saavedra, Pamela Silva,
Matilde Gomez Cerrato, Martin Galfan.
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2.4. Principales resultados en el 2024

A continuacidn, se presentan los principales resultados obtenidos en las diferentes areas de
trabajo de Fundacion Descubreme durante el ano 2024:

N N

CAPACITACION PARA EL

EMPLEO

833 personas con discapacidad
cognitiva capacitadas

56 cursos impartidos

INCLUSION LABORAL

109 procesos de inclusion y
practicas laborales

De los cuales 92 corresponden a

inclusiones y 17 a practicas

N N

PROGRAMAS EDUCATIVOSY
DESARROLLO SOCIAL

CONSULTORIAS EN
DIVERSIDAD E INCLUSION

34 empresas y organizaciones

7 cursos realizados
asesoradas

62 proyectos de consultorias a0 [ PR

\ ESTUDIOS E INVESTIGACI()N\

PROGRAMA FONDO

DESCUBREME . ..
Informe de investigacion Pacto

Regional por la Inclusion

Il proyectos sociales apoyados Publicacién N°1 Fundacién

213 beneficiarios/as directos Descibreme Chile-Espaiia

PROYECTOS DE \ \

COOPERACION PACTO INCLUSION
INTERNACIONAL

Cierre Proyecto Pacto de
Productividad bajo financiacion
BID LAB

Pacto en Regiones: Piloto de la
Region de Valparaiso

Conferencia Zero Project
Latinoamérica 2024

Convocatoria Zero Project 2025
sobre Empleo y TIC
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2.5. Alianzas y redes de colaboracion consolidadas durante el 2024

En este apartado, se presentan las alianzas internacionales y nacionales que mantuvo y consolidé

Fundacion Descubreme con diversas organizaciones, instituciones y con actores internacionales

y nacionales, durante el 2024.

2.5.1. Alianzas internacionales

c/

Inclusion
international

@ Zero Project

For a world with zero barriers

grupo social

A ONCE

A I f E ASOCIACKIN ESRARICLA
DE EMPLEC T PG

2.5.2. Alianzas nacionales

C e, SENADIS
N » iy Ministerio de
\ \ cieEaq). Desarrollo Social
b‘ y ]/\ CEaped y Familia

conmuanidad

organizaciones solidarias

SOFOFA

‘@) Ministerio de
Desarrollo
Socialy

Familia

Gobierno de Chile &

Servicio Civil

SeNCo)

Sumate a los nuevosempleos” 5

Gobierno de Chile P

' Comité de Inclusién Laboral.
2 Consejo de Donaciones y Biobio.
COSOC. 4 COSsOoC.

3 COSOC de la Region del

Philea

Philanthropy Europe Association

w 6 ASOCIACION ESPANOLA DE
S FUNDACIONES

unidos

en red

Subsecretaria
del Trabajo

Gobierno de Chile

> COSOC.
¢ COSOC.
7 COSOC
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3. Iniciativas, acciones y buenas practicas que promueven los

derechos de las personas con discapacidad cognitiva

A continuacion, se presentan las iniciativas nacionales que promueven los derechos de las
personas con discapacidad cognitiva, fomentando su plena participaciéon en la vida social,
economica, politica y cultural. En esa linea, Fundacion Descibreme ha desarrollado sus acciones
siguiendo lineamientos basados en herramientas e indicadores que permiten implementar buenas
practicas y politicas inclusivas.

Asi, la fundacion, desde el ano 2010, impulsa su trabajo bajo los lineamientos de la Convencion
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD), tratado internacional de derechos humanos que busca “promover, proteger y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad
inherente.” (ONU, 2006, p. 4).

Considerando ademas entre sus acciones, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
enfocandose en cinco principales: educacion inclusiva y equitativa (ODS 4), inclusion laboral (ODS
8y 10), espacios accesibles y sostenibles (ODS I 1) y la generacion de alianzas estratégicas (ODS
| 7) para fortalecer el impacto de sus iniciativas.

FIN EDUCACIGN 5 IGUALDAD
DELA POBREZA DECALIDAD

bt M| &

DE GENERD

TRABAJODECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS 11 CIUDADES Y
Y CREGIMIENTD DESIGUALDADES COMUMIDADES
ECONOMICD SOSTENIBLES

M > | i | €O

v

1 PRODUCCION
Y CONSUMO

1 ACCI0N

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA

EIRSTITUCIONES LDGRAR @
SOLIDAS LDS DBJETIVOS

L OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
% @ SOSTENIBLE

\ 7

® Organizacién de las Naciones Unidas. (2006). Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
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3.1. Programas de capacitacion e inclusién para personas con discapacidad

cognitiva

Fundacion Descibreme lleva anos desarrollando distintas iniciativas que fomentan la participacion
y la inclusion de personas con discapacidad cognitiva en el mercado laboral formal. En esa linea,
los programas Capacitarte, que cuentan con la aprobacion del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia (MDSF) para recibir donaciones por parte de empresas, en el marco del cumplimiento de
la Ley N° 21.015, tienen como objetivo apoyar y promover la formacién y capacitacion de
personas con discapacidad cognitiva, en el empleo formal.

A continuacion, se entrega una breve definicion de cada programa y se presentan los principales
resultados de los Capacitarte durante el 2024.

Principales resultados de los programas Capacitarte en el 2024

I. Programa de capacitacion e inclusion para personas con discapacidad cognitiva:
programa enfocado a la entrega de formacién para el empleo y la realizacién de procesos de
inclusion laboral para personas con discapacidad cognitiva. Ademads, esta iniciativa concientiza
a empresas, organizaciones e instituciones sobre discapacidad y trabajo para fortalecer su
compromiso con la diversidad.

I5 personas con discapacidad | !

! |
', L ; .1 | 15 personas incluidas en el
1 I cognitiva capacitadas en oficios ;

| ; | mercado laboral abierto
I de alta demanda 1

I curso
ejecutado

2. Formacioén en oficios e inclusion de nivel técnico superior para Personas con
Discapacidad Cognitiva (PcDC): este proyecto ofrece capacitaciones en oficios de nivel
basico y especializados aprobados por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE), considerando procesos de intermediacion laboral que se basan en la metodologia
de empleo con apoyo.

I5 personas con discapacidad | !

. . 1
. : .. | 18 personas incluidas en el
cognitiva capacitadas en oficios

ejecutado I mercado laboral abierto
) de alta demanda 1 1

|
!
| curso L
!
1
3. Fortaleciendo la inclusiéon: programa para fomentar la capacitacion y la inclusién
en personas con discapacidad cognitiva (PcDC): esta iniciativa se planted con el

objetivo de continuar promoviendo la participacion y la busqueda de nuevas oportunidades
de trabajo para personas con discapacidad, en el mercado laboral abierto. Considera la
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realizacion de capacitaciones en oficios basicos, cursos especializados y talleres de
outplacement.

1 |
————— 1, 330 personascon I | 30 personascon  F = 2= - -~ —1rFr—=, 5= =~T—|
| P . i P . I, 25personas | 6 talleres de
1 discapacidad I discapacidad ok
24 cursos | | . | . I} incluidas enel | | outplacement o
. | cognitiva I capacitadas en |
ejecutados . (I s I mercado laboral | | de desarrollo de |
capacitadas en oficios nivel .
L . D B L | abierto | | carrera laboral
______ oficios niv ico ico su ior o - - - - - — -
ficios nivel basic | . técnico super

Promoviendo la inclusion laboral de personas con discapacidad: Ciclo formativo
con apoyo en habilidades blandas: Este programa mantiene el modelo de formacion
laboral en oficios, con cursos que se han dictado de forma presencial o telematica,
dependiendo de las necesidades y/o situacion de las y los beneficiarios. Los oficios
seleccionados en este curso apuntan a un nivel mas alto que permitan a las y los beneficiarios
hacer un segundo paso en su preparacion y capacitacion, como parte de un plan formativo.
Estos nuevos oficios se relacionan con nuevas necesidades detectadas en el mercado y por
regiones, buscando la adquisicion de aprendizajes en tematicas especificas de interés de las
personas, permitiéndoles acceder a empleos competitivos. En este caso, los cursos son:
Computacion, Panoleros (para mineria), Asistente de tienda (retail), Logistica, Atencion al
cliente y Gastronomia.

"""" 1 |95 personascon | T T r T - T - = === ———=n1
! 1 di.Eca acidad 11 T7personas | ! |I3talleresde |
I I3 cursos 1 - 1capacical I ! incluidas en el 1 !outplacement o de1
| . cognitiva capacitadas | | 1

ejecutados 1 | e I ' mercado laboral 1 desarrollo de |
: 1y e oficios nivel I abierto I * carrera laboral |
L e e e e - 4 basico [ a Lo o a
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El Organismo Técnico de Capacitacion Descibreme (en adelante, OTEC Descubreme), desde el
ano 2015 se ha encargado de promover la empleabilidad de las personas con discapacidad

4.2. Formacion para el empleo

cognitiva, mediante la formacion y capacitacion de diversas competencias sociolaborales para el
ingreso, permanencia y desarrollo de este colectivo en el mercado laboral; ofreciendo cursos de
formacién que se componen de un curso inicial de técnicas de adaptacion al mundo laboral y un
oficio que puede ser un oficio basico o un oficio de nivel superior.

Esquema N°I: Cursos impartidos en el 2024
Bodega

Produccion

Oficios basicos

Administracion

Curso Técnicas de
adaptacion al
mundo lboral

Operador de Ventas Asistidas Perecibles

Computacion

Oficios de

nivel superior AN

Principales indicadores de las capacitaciones realizadas en el 2024

Computacion

Administracion

Durante el 2024, se impartieron todos los cursos ya sehalados anteriormente. En ese sentido, el
oficio basico de Bodega fue el mas impartido durante ese aho, seguido por el Operador de Ventas
Asistidas Perecibles.

Tabla N°I: Detalle de cursos impartidos durante el 2024

Tipos de cursos Oficios Cantidad Cantidad de
impartidos de cursos alumnos
capacitados
Oficios basicos Bodega I5 224
Operador de Ventas Asistidas Perecibles 12 173
Produccion 10 150
Administracion 10 148
Computacion 7 108
Oficios de nivel Computacion I I5
superior Administracion | I5
Total cursos 56 833
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Numero de cursos impartidos por region durante el 2024
7\
=3
Tarapaca: | 9'1;1 /’
Antofagasta: 4 ¢ f\ E ﬂ 5 6
/ Cursos impartidos en 13
QL regiones del pais
7 Coquimbo: |
Valparaiso: 3 vq
O’Higgins: 4 995 RM: 16
Q jl:’laule: 4 -$55-
Biobio: 5 9 { Nuble: 2 || || m" 83 3
9\ La Araucania: |
Los Rios: 2 -‘95‘]
Alumnos/as
Y. Los Lagos:3 ..
g3 participaron de los cursos
v & L\%

Es importante sehalar que, ademas de los 47 cursos realizados a nivel regional, se

desarrollaron 9 cursos abiertos con estudiantes de diversas regiones del pais. Incluyendo en
este caso a las regiones de Arica y Parinacota, Atacama y Aysén.
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4.3. Inclusiones laborales

En el 2024, Fundacion Desciubreme continudé realizando procesos de inclusion laboral de
personas con discapacidad cognitiva en diversas empresas y organizaciones. Estos se basaron en
la metodologia del empleo con apoyo, enfocada en entregar herramientas y acompahamiento a
la persona que se incorpora al puesto de trabajo en una organizacion. A continuacion, se
presentan los principales resultados de los procesos de inclusion laboral durante el 2024.

Principales indicadores de inclusiones laborales realizadas en el 2024

En este periodo, se realizaron 109 procesos de inclusion laboral, practicas y contratos de
aprendizaje, de las cuales 92 corresponden a inclusiones y 17 a practicas.

——
=

92 17

Inclusiones Practicas

Ademas, es importante destacar que también se desarrollé un programa de capacitacion tedrico-
practica con Pedidos Ya, para que personas con discapacidad pudieran experimentar y prepararse
para el trabajo de pickers.

En efecto, de los 109 procesos de inclusion y practicas laborales realizadas, la mayor
cantidad se desarrollaron en la Region Metropolitana, seguido de Antofagasta y Tarapaca;
con edades entre los 23 y 52 afos. Siendo mayoritaria la inclusién del género masculino
(80,6%), en comparacion con el género femenino (19,4%).

I. Region Metropolitana [ ] Entre los 23 y los 52 afios
2. Region de Antofagasta “.\
3. Region de Tarapaca b

Ademas, para destacar, los cargos que recibieron mas contrataciones durante este
periodo fueron los de asistente administrativo y asistente de sala y/o venta.

Testimonio de una persona con discapacidad incluida laboralmente en el 2024

“Hace afios hice un curso de Bodega en la fundacién, me sirvié harto. De hecho, el curso de Bodega
me sirvié para mi trabajo actual. Ingresé a Ripley en septiembre del 2024, donde la fundaciéon me
apoyé harto, me senti bien. Todavia me hacen seguimientos, de la fundacién y en Ripley también.

Daniela Tello — Asesora de ventas en Ripley.
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4.4. Consultorias en diversidad e inclusion

El ano 2024 Consultoria siguié un continuo progreso a través de estrategias adecuadas para
comprender y también solucionar los requerimientos de las empresas, brindando de esta forma
acompanamiento, seguimiento y monitoreo de procesos que permiten generar soluciones
innovadoras, viables y sustentables.

Es asi como nuestros servicios se siguen construyendo en base a relaciones de confianza que se
generan con las empresas, lo que nos ha permitido implementar las mejores practicas en las
organizaciones para garantizar éxito y eficiencia, lo que se manifiesta en la calidad del servicio
otorgado y en el poder que asegurar la satisfaccion del cliente.

En esa linea, el area continuo su trabajo en el 2024 con cinco temas bases en la ejecucion de sus
servicios.

Temas bases |. ;De aué hablamos cuando hablamos de diversidad?
2. Diversidad e inclusién de bersonas con discabacidad
3. Eauidad de género en el embleo
4. Discabacidad con énfasis en género
5. Comunicacién inclusiva

A continuacion, se presentan los principales resultados de consultoria durante el 2024.

Principales indicadores de Consultoria en el 2024

Durante el ano 2024, 34 empresas ejecutaron servicios con Fundacién Descubreme con un
total de 62 proyectos de Consultorias (como diagndsticos DEI y de atencion inclusiva, politicas
DEIl, programas de concientizacién y comunicaciones y capacitaciones, entre otros), y 160
charlas/talleres con mas de 20 tematicas en éstas.

% 62 % 34
E'l/ﬂ Proyectos de 0O Empresas

Consultorias

160 N +20

e i
' ‘ Charlas/talleres Tematicas

‘ abordadas
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Ademas, Fundacion Descubreme ejecutd entre septiembre 2023 al 31 de diciembre del 2024, el
Programa de Apoyo a la Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad (Personas con
Discapacidad), iniciativa promovida por el Servicio Nacional de la Discapacidad (Senadis) para
apoyar a las organizaciones, tanto publicas como privadas, en la implementacion de la Ley de
Inclusion Laboral, facilitando la creacion de procesos inclusivos para la contratacion de personas

con discapacidad. Este programa se enfocoé en el desarrollo de iniciativas en tres ambitos:
desarrollo de espacios de concientizacién, generacion de instancias de formacion y capacitacién

y por ultimo el potenciamiento de redes de colaboracion territorial.

Los principales resultados alcanzados durante el periodo de ejecucion del programa fueron los
siguientes:

538 +20 315

Encuentros con
empresas territoriales
en 8 territorios

Empresas inscritas en el
programa

Empresas participando
en 8 webinars

166 653

Personas en

Empresas capacitadas Ry
capacitacion

Por otro lado, el area de Consultoria, en la linea de asesorias, comenzo a entregar servicios
orientados a la evaluacion de practicas inclusivas, el desarrollo de guias para entornos laborales
inclusivos, el desarrollo de habilidades en liderazgo inclusivo y también la formacion para equipos
“Muy profesionales y excelente acompafamiento durante este
afo. Nuestro desdafio sera dar continuidad a través de las '

herramientas que nos han entregado. Nuevamente jMuchas
gracias!” \ /
N

[
Paulina Nino C.
MANDARIN ORIENTAL

Director of People & Culture. SANTIAGO
MANDARIN ORIENTAL SANTIAGO.

de trabajo.

Testimonio de una empresa que accedio a estos servicios en el 2024
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4.5. Programas Educativos y Desarrollo Social

El area de Programas Educativos y Desarrollo Social de la fundacion tiene como objetivo
capacitar y acompanar a las comunidades educativas desarrollando programas de estimulacion
temprana, con la finalidad de reducir las barreras de inclusion social y educativa en su futuro.
En ese sentido, el programa de cursos que ofrece Fundacion Descubreme en tematica de
Educacion Inclusiva, tiene como fin que los establecimientos educacionales y sus comunidades
educativas, puedan prepararse para acoger la inclusiéon al interior de sus establecimientos,
valorar la diversidad y ser protagonistas en la construccion de una sociedad mas justa y
equitativa, abordando diversas tematicas.

Tematicas Desregularizacion emocional en alumnos con TEA
abordadas en

los cursos 2024 TEA: Identificacién y abordaje en el aula

Técnicas de acompafamiento y apoyo a estudiantes con Condiciones
del Espectro Autista (CEA) en educacion superior”

Inclusion Laboral alumnos Lo Barnechea
Desarrollo en primera infancia

Herramientas para la inclusion educativa de estudiantes e-learning”.

Inclusién y Diversidad en el contexto educativo

A continuacion, se presentan los principales resultados del area de Programas Educativos
durante el 2024.

Principales indicadores de Educacion Inclusiva en el 2024
Durante el ano 2024, se realizaron 7 cursos con mas de 270 participantes, sobre las tematicas
mencionadas anteriormente. Destacando que, ambas instancias de formacion se llevaron a cabo

de manera presencial y online, con instituciones como el Servicio Local de Educacion Publica
Atacama, Inacap, Corporacion Lo Barnechea y también con Comunidades Educativas Taltal.

276

7 ' =
E'l ﬂ Cursos realizados 0e®

TS

Participantes
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4.6. Programa Fondo Descubreme

Hace |3 anos que Fundacion Desclibreme desarrolla el programa Fondo Desclbreme,
como una iniciativa encargada de promover la inclusién laboral, la educacion, el
emprendimiento y la vida independiente de las personas con discapacidad, entregando apoyo
y financiamiento a proyectos de organizaciones e instituciones que trabajan promoviendo la
inclusion social de las personas con discapacidad cognitiva a lo largo del pais. De manera
que se ejecuta gracias a las donaciones de clientes que compran en las cadenas de

supermercados de SMU, siendo estos: Alvi Mayorista, Mayorista 10, Super 10 y
SUPERMERCADO
MAYORISTA

Unimarc.
AlVi
MAYORISTA n
UNIMARC

{Cuales fueron los resultados del Fondo Desciubreme en el 2024?

11 $103.556.771

o
Q“-\ Proyectos ganadores E Monto adjudicado

En la version 2024 del Fondo Descubreme, hubo proyectos ganadores de 7 regiones del
pais. Los cuales de detallan y describen a posterior en la linea de empleo e inclusion laboral
(10) y en la linea de utilizacién de TICs (1).

e Region Metropolitana (1).

e Region de Valparaiso (I).

e Region de O'Higgins (1).

e Region del Maule (3)

e Region de Los Lagos (1)

e Region de La Araucania (I).
e Region del Biobio (3).
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Proyectos apoyados durante el 2024

Linea: Empleo e inclusion laboral
Impulso Comercial UNPADE - Desafio Levantemos Chile

Comuna: Curico
|5 personas beneficiarias

Objetivo: La iniciativa busca impulsar el
emprendimiento  mediante una linea de
produccion de galletas en el taller de reposteria
UNPADE, promoviendo la inclusion y diversidad.
Se contempla la creacion de un espacio de trabajo
accesible, capacitacion en reposteria y seguridad
alimentaria, asi como un empaquetado atractivo
que refleje la calidad del producto. También se
implementaran estrategias de marketing y redes de
comercializacion en tiendas, cafés y eventos
comunitarios.

Sabores Inclusivos: Fortaleciendo Taller Laboral de Cocina — Escuela Especial F- 839
Tulio Mora Alarcén

Comuna: Purén
| 6 personas beneficiarias

Objetivo: La iniciativa busca fortalecer un taller
laboral de cocina que ha estado en
funcionamiento en la Escuela Tulio Mora Alarcén
durante aproximadamente |10 anos. Este taller
esta disenado para estudiantes, brindandoles la
oportunidad de adquirir habilidades culinarias en
un entorno inclusivo. Para alcanzar los objetivos
del proyecto, se centran en dos areas clave: la
contratacion de una monitora con experiencia en
cocina y la adquisicion de equipamiento necesario
para mejorar la calidad y eficiencia del taller.
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Mi empleo lo encuentro en la navidad — Corporacién Hogar Belén Talca

Comuna: Talca
|4 personas beneficiarias

Objetivo: Este proyecto, enfocado en 14 usuarios, se
centra en la creacion de productos navidefos que
promueven activamente el cuidado del medio
ambiente. La esencia de esta iniciativa radica en que
el 40% de los materiales utilizados para la fabricacion
de estos productos proviene de ropa en desuso
donada.

Forjando Artesanos: Aromas Inclusivos — Fundacién Ave Fénix

Comuna: Rancagua

|2 personas beneficiarias

Objetivo: El proyecto tiene como objetivo ensenar
a jovenes con discapacidad a hacer jabones
artesanales, brindandoles habilidades para trabajar
de manera independiente. Consiste en la creacion
de talleres semanales durante 7 meses, donde los
jovenes aprenden a hacer productos de calidad para
comercializar. Ademas, reciben apoyo para
desarrollar habilidades basicas en su vida diaria y se
realizan evaluaciones para medir su progreso.
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Huerto Ecolégico Inclusivo Edudown — Corporaciéon de Educacién y Salud para el

Sindrome de Down

Comuna: San Bernardo
47 personas beneficiarias

Objetivo: El Taller de Huerto Ecologico Inclusivo es
un espacio de formacion laboral para jévenes con
discapacidad cognitiva, donde pueden adquirir
habilidades practicas en el cultivo de hortalizas.
Dirigido a jovenes mayores de |8 afos del programa
Edudown y a aquellos de 16 anos que han salido del
sistema educativo regular, el taller les permite
familiarizarse con las condiciones de trabajo y
desarrollar su tolerancia a diversas exigencias.

Aprendiendo a soldar, mi futuro puedo mejorar — Corporacién Educacional CECAP

Comuna: Los Angeles
33 personas beneficiarias

Objetivo: El proyecto "Aprendiendo a Soldar, Mi
Futuro Puedo Mejorar" tiene como objetivo
proporcionar competencias en el manejo y
utilizacion de diferentes tipos de fierros y perfiles
medianos a través de trabajos de soldadura. Este
programa beneficiara directamente a |5 jovenes con
discapacidad intelectual del Centro de Capacitacion
Laboral de la ciudad de Los Angeles, asi como a sus
familias y companeros.
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Cocinando mis suefios — Corporacién Educacional Quimahue

Comuna: Canete
| 3 personas beneficiarias

Objetivo: El proyecto es una iniciativa de inclusion y
empleo orientada al emprendimiento. Su objetivo
principal es potenciar las habilidades y competencias de
las y los estudiantes en la elaboracion de productos
comestibles, tanto dulces como salados, para que puedan
desarrollar un emprendimiento que les permita valerse
por si mismos. Esta dirigido a estudiantes con
necesidades educativas permanentes matriculados en el
establecimiento educacional.

Cooperativa Inclusiva Té Quiero, fortaleciendo una empresa social y sustentable —
Fundacién Sello Inclusivo

| Comuna: Puerto Montt
21 personas beneficiarias

Objetivo: Fortalecer la Cooperativa Inclusiva Té
Quiero para lograr la sustentabilidad del negocio y
que se consolide como una empresa con valor social,
que brinde trabajo protegido a personas con
discapacidad intelectual, con miras al escalamiento
comercial y priorizando el desarrollo pleno de sus
integrantes.
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Programa Socio Laboral CEAsolidario — Fundacién Apoyo Autismo Chile EPAA

Comuna: Valparaiso
|2 personas beneficiarias

Objetivo: El programa socio-laboral empodera a jovenes
y adultos con autismo, brindandoles herramientas para
integrarse en la vida adulta y el mercado laboral. Se
desarrolla en un entorno inclusivo, como la Universidad
Andrés Bello, lo que facilita la adaptacion a la vida

comunitaria.

Sublimando la inclusién — Taller Laboral Unpade

Comuna: Talca
|4 personas beneficiarias

Objetivo: Es un proyecto que busca capacitar a un
grupo de jovenes y adultos/as con discapacidad
intelectual en el oficio de sublimacion, impresion
personalizada y HAMA, para que adquieran
habilidades de acuerdo a las demandas del mercado
laboral actual y a los intereses y expectativas de los y
las estudiantes.
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Linea: Utilizacion de TICs

Incluidos en impresién 3D — Fundacién IncluSomos

Comuna: San Pedro de la Paz
| 6 personas beneficiarias

Objetivo: El proyecto INCLUIDOS EN IMPRESION
3D de caracter presencial, esta disehado para 16
personas en situacion de discapacidad intelectual, de
ambos sexos, entre 18 y 60 anos, vinculadas al Taller
Laboral Protegido de la Fundacion Inclusomos. Se
centra en la creaciéon de objetos tridimensionales
mediante software de diseno, personalizables y
reproducibles para adaptarse a las necesidades de
terapia ocupacional de las y los asistentes.
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Esta area tiene como objetivos profundizar en materia de discapacidad, diversidad e

inclusion sociolaboral, manteniendo informacion actualizada segin el panorama nacional e

internacional; y con ello, elaborar y difundir documentos con informacion confiable que
contribuyan a la incidencia en politica publica. En esa linea, Estudios ademas de entregar

insumos a otras areas, también se ha encargado de publicar algunos documentos con

informacion pertinente y atingente a la realidad social actual. Algunos de los principales
documentos publicados en el 2024 se presentan a continuacion.

Informe de investigacion Pacto
Regional por la Inclusion - Valparaiso

Q0000

mﬂfUN[‘J\CICN
DESCUBREME

Pacto Regional por la Inclusién

Informe de Investigacion

Area de Estudios

Publicacion N°I

Descubreme Chile-Espaiia

Fundacion

Biain

DESCUBREME

Envejecimiento y
permanencia laboral de
personas con discapacidad
intelectual/cognitiva: Un
desafio para Chile a la luz
de la experiencia

partipaciin da esta colectivo e o mercado

abaral Sm ambargo, considerando h aucoeomia

¥ o bwnastar en ol trabajo, aun fitan politcas

sara scompadar y garantizar & Incuskén da st

espaiiola. upoan lo qua respecta: su psrmanencia aboral
¥ 5 tanskion haca o snvsjecimiento

En contrasts, paises como Espaia han creado un
marco regutatorio mis avanzado, Implemantando
normatvas como ol Real Decrato def 2007 de
amplko con 2oy y b Ley Genaral d6 Derschos
da s Parsanas con Discapacidad. como decratos
que 70 5lo 36 cantran en a contratacién da
prsonas con dscapacidad sino qus Hmblén on
1 crescién da macanksmos para su parmansecta
o0 ol eorplao en b adu

Asimismo, e Espafa 3o han creado buems
vicatvas como |3 Herramionta PROLAB, que

s nocesidadss do s parsoms
con disc talectial em su transilon hact
of sevajecimisnco aboral abordanéo los desafios
fa1c0s y cognios qua srdeeian en esta atapa ds
Gvia

En ass sentido, Chis podria continuar con este
mismo snfoqua. creando poliicas y herramiantas
que permitan una Inclusion Iaboral mis Intsgral
Aprendiondo de  modsios extozos como
PROLAB, para qus o pais puads avanzar haca uma
sociedad donde todas s parsonas dsfruten de
ura vida faboral dgma y autbnams, eeérentando
con éxto los casaios de b vz

#Piena @i v2i= uP

Reporte consolidado de Capacitarte
2024

o
M

REPORTE CONSOLIDADO DE GESTION

Programas Capacitarte: Fomento de la
capacitacion e inclusién de personas con
discapacidad en el mundo laboral.

Raceptoras de donacionss para cumplimisnts da madida subsidiaria de
Lay 21015 da inclusién lsboral

Moviembrs 2024

Encuesta de percepcion de Leyes
N°21.015 y N°21.275

Encuesta de Percepcion
Leyes N°21.015 y N°21.275

Resultados — Medicion 2024

Fundacion Descibreme

Q00 ﬁ
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4. Acciones internacionales y la construccion de un mundo
sin barreras desde Fundacion Descubreme

A continuacion, se presentan todas aquellas iniciativas que entregan herramientas o difunden
conocimientos con relacion a la inclusion de personas con discapacidad y personas con
discapacidad cognitiva. En este apartado, se destacan todas las iniciativas internacionales,
proyectos y eventos ejecutados durante el 2024. Destacando que, tanto la Conferencia
Zero Project Latinoamérica 2024 (que se realizo en colaboracion con Grupo Social ONCE),
la Convocatoria Zero Project 2025 sobre Empleo y TIC (donde hubo || ganadores
iberoamericanos y 3 espanoles) y el Programa de formacion abierta — Zero Project Scaling
Solutions, se realizaron junto a la Delegacion Espanola de la fundacion.

4.1. Zero Project Iberoamérica

Zero Project es una iniciativa de Essl Foundation —organizacién austriaca sin fines de lucro—
que busca la construccion de un mundo sin barreras para las personas con discapacidad
mediante la identificacion, difusién y reconocimiento de las mejores practicas a nivel global
en seis topicos clave: educacion, empleo, accesibilidad, vida independiente, participacion
politica y tecnologias.

En 2019, Zero Project y Fundacion Descubreme —organizacion chilena sin fines de lucro que
busca la inclusion integral de las personas con discapacidad cognitiva— se unieron para
avanzar en un mundo sin barreras para las personas con discapacidad, con especial énfasis
en la comunidad hispano y lusohablantes del mundo a través de Zero Project Iberoamérica
(antes: Zero Project Latinoamérica). Producto de esta colaboracién, Zero Project
Iberoamérica ha organizado, entre otros, cinco conferencias para la Iberoamérica, con el
objetivo de fortalecer el compromiso de todos los grupos de interés de la region para
promover, proteger y avanzar en los derechos de las personas con discapacidad. De manera
conjunta, estas conferencias han reunido a mas de 350 expertos del mundo y han llegado a
una audiencia de mas de 5.000 personas a nivel global.

Principales hitos de Cooperacion Internacional del 2024

|I. Conferencia Zero Project Latinoamérica 2024

Con una convocatoria sin precedentes en la region, la Conferencia 2024 de Zero Project
para América Latina y el mundo hispanoparlante, organizada por Fundacién Descibreme en
Santiago de Chile, junto con el apoyo de organizaciones de renombre internacional como
el Grupo Social ONCE y la CEPAL, marcé un hito importante al reunir a mas de 1.500
personas de forma presencial y virtual en torno al lema “Educacién sin Barreras™.
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El evento en su primera edicion presencial se
consolidé como un espacio clave para visibilizar
desafios, compartir buenas practicas y
promover soluciones innovadoras en materia
de educacion inclusiva y discapacidad. Figuras
destacadas como Sara Minkara, asesora del
gobierno de EE.UU.; Irene Valarezo, atleta
ecuatoriana con paralisis cerebral; y el
embajador Luis Gallegos ofrecieron potentes
testimonios y reflexiones sobre inclusion y
derechos humanos.

Asi también, la ministra de Desarrollo Social y
Familia, Javiera Toro, subrayé el compromiso
del Estado chileno con esta agenda, mientras que mas de 80 expertos, organizaciones y
lideres sociales debatieron temas como estimulacion temprana, tecnologias inclusivas y
buenas practicas laborales. En este marco, se reconocieron 77 iniciativas, incluidas dos
chilenas: el Instituto de la Sordera y el Centro UC Sindrome de Down. Con este cierre de
ciclo, Zero Project dio paso a una nueva etapa centrada en empleo y tecnologias accesibles,
reafirmando su compromiso global por un mundo sin barreras.

2. Convocatoria Zero Project 2025 sobre Empleoy TIC

También, la convocatoria 2025 de Zero _ , )
. . . Convocatoria Premio Zero Project 2025
Project, centrada en empleo inclusivo vy

tecnologias de la informacion y la comunicacion #Z C | | 2 5
(TIC), marcé un hito al recibir 522 e rO a

postulaciones provenientes de 90 paises, entre
ellas 75 iniciativas de América Latina y el

Empleoy TIC

Caribe. De ese total, 27 proyectos Zeroprojeatiorg/zereali2s

iberoamericanos —cinco de ellos chilenos—

Hasta el 16 de junio
23:59 CEST

fueron seleccionados dentro de las 160
soluciones innovadoras preseleccionadas para
competir por el prestigioso reconocimiento,
que fue entregado durante la Conferencia Zero

Project 2025, en la sede de Naciones Unidas en
Viena.

Esta amplia participacion regional evidencia el creciente compromiso de Iberoamérica con
la inclusion de las personas con discapacidad en todos los ambitos de la vida social y laboral.
Finalmente, el 3 de diciembre de 2024, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad,
se anunciaron los 77 proyectos ganadores provenientes de 45 paises, entre los cuales se
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destacaron | | propuestas iberoamericanas que aportan soluciones tecnolégicas, sociales y
laborales con alto potencial de replicabilidad. Esta trayectoria reafirma el impacto de la
colaboracioén regional, el rol activo de la sociedad civil y la capacidad de innovacion de los
paises hispanoparlantes en la construcciéon de un mundo sin barreras.

3. Zero Project Scaling Solutions 2024/2025

Zero Project Scaling Solutions es una iniciativa global iniciada por Zero Project en
colaboracién con un consorcio de socios: Fundacion Descubreme, la Cooperacion Alemana
al Desarrollo (Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit; GIZ por sus siglas
en aleman), Atos y EnAble India, y facilitada por Inclusive Creation. El programa busca
escalar y transferir soluciones innovadoras que potencien la inclusion de las personas con
discapacidad a nuevos paises y regiones. Cada ano, |5 innovaciones sociales excepcionales
son seleccionadas como Fellows de Scaling Solutions, quienes reciben apoyo individualizado
para la replicacion.

En su compromiso por potenciar y fortalecer la innovacion por la inclusion en Iberoamérica,
Fundacion Descubreme —en su rol de socio del programa— escogié a 3 de los 14 fellows
durante la convocatoria 2024-2025, para que recibieran apoyo personalizado y mentorias
para expandir su alcance a nuevas regiones. Estas organizaciones son:

¢ Edudown (Chile): Organizacion sin fines de lucro que ofrece apoyo gratuito a personas
con sindrome de Down para contribuir a su desarrollo y calidad de vida.

e PanQAyuda (México): Empresa cooperativa de pasteleria gourmet, dirigida y
compuesta por personas con discapacidad, personas vulnerables y madres jefas de hogar.

¢ Humanos3d (Colombia): Empresa social que crea soluciones personalizadas impresas
en 3D para personas con discapacidad, utilizando la educacion y la tecnologia para
promover la inclusion.

4. Programa de formacion abierta — Zero Project Scaling Solutions:

Siguiendo el compromiso de Fundacion Desciubreme con la entrega de herramientas a las
organizaciones de la sociedad civil, y basadas en el modelo del programa Zero Project Scaling
Solutions, Zero Project Iberoamérica ofrecid durante 2024 una serie de masterclass abiertas
y en espanol dirigidas a organizaciones de y para personas con discapacidad en la region.
Esta iniciativa busca fortalecer sus capacidades para escalar iniciativas inclusivas a través de
clases abiertas abordando temas clave como gestion de proyectos, planificacion financiera,
propiedad intelectual, estrategias de impacto y acceso a financiamiento. Los webinars,
accesibles de forma gratuita, cuentan con traduccion simultanea, subtitulos en espanol e
interpretacion en lengua de sefas internacional, como parte del compromiso de Zero
Project por apoyar el crecimiento sostenible y la transferencia de innovaciones sociales a
nuevas regiones.
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4.2. Pacto Inclusion (antes Pacto de Productividad)

Pacto de Productividad Chile (ahora, Pacto Inclusién), es un proyecto

' ’ de cooperacion y alcance internacional para promover la inclusion

laboral de las personas con discapacidad.

PACTOINCLUSION En ese sentido, la iniciativa tiene como proposito fortalecer el

ecosistema de la inclusidn laboral de personas con discapacidad, a través de una plataforma
publico-privada que promueva la articulacion de actores sociales a favor de esta tematica.

El Proyecto se inspiré en el Modelo Territorial de Inclusion Laboral, cuyo disefo inicial,
apoyado igualmente por el BID, estuvo a cargo del Programa Pacto de Productividad de
Colombia entre los afios 2008 y 2014, con el cual se busco generar acciones a favor del
derecho al trabajo de las personas con discapacidad, basandose en el enfoque de derechos
y una estrategia de articulacion de actores acorde con la dinamica del mercado laboral,
teniendo a las empresas y a este grupo de la poblacién como protagonistas del ecosistema
de la inclusion laboral.

A continuacion, se presentan los principales resultados de Pacto Inclusion durante el 2024.

Principales actividades y logros del 2024

I. Cierre Proyecto Pacto de Productividad bajo financiacion BID LAB

Durante 2024, se cierra un ciclo de 4 anos de trabajo (de 2020 a 2024), bajo la financiacion
de BID-LAB, que tuvo a Fundacion Descibreme como unidad ejecutora de este proyecto
para actividades desarrolladas en Region Metropolitana.

Durante ese periodo que culmina el 2024, con el proyecto Pacto de Productividad Chile se
logré avanzar en el fortalecimiento de los roles de los principales actores sociales que
ofrecen servicios de capacitacion e intermediacion, de las empresas, las organizaciones de
personas con discapacidad y las instituciones publicas que apuestan a mejorar las rutas de
atencion a favor de este colectivo y de los empleadores, aportando a una mayor
sostenibilidad e impacto en la implementacion de la Ley N°21.015 que incentiva la inclusion
de personas con discapacidad al mundo laboral.

Destacando que, los principales resultados alcanzados durante el periodo 2020 a 2024
fueron:
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1809 1748 263

PcD capacitadas PcD contratadas Relatores capacitados

818 +1400 49

Empr itadas en Funcionari ubli .
presas capacitadas e uncionarios publicos OTEC fortalecidas
el modelo de Pacto capacitados

Actualizacion del Manual 51
de Inclusion Laboral 34
para toda la red de Organismos de
intermediacion (326 OMIL fortalecidas intermediacion laboral

OMIL a nivel nacional) privados fortalecidos

Asimismo, en el afo 2024 la consultora Summit Consulting presentoé los resultados de la
Evaluacion Social del Proyecto, destacando los siguientes logros:

v' La capacidad de haber conformado una plataforma de colaboracion efectiva, que
convoco Y articuld actores clave.

v Mejoras en la articulacion del ecosistema, dado que, gracias a Pacto, algunos
actores publicos generaron cambios y modificaciones relevantes. En este ambito,
se puede mencionar el caso de SENCE que fue uno de los resultados de mayor
impacto, debido a que se realizaron modificaciones a nivel nacional en las
estrategias de capacitacion de personas con discapacidad e intermediacion laboral.

v Mejoras en la formacién de los actores del ecosistema, como la formacién de
estandares para procesos de inclusion laboral.

v Aumento de la conciencia y empatia de trabajadores hacia las personas con
discapacidad.

v" Aumento en la seguridad y autoconfianza de las organizaciones.

Por ultimo, es importante resaltar que este primer ciclo de trabajo se cerré con un evento
que se realizd el 8 de mayo de 2024 en el Hotel Almasur, en Santiago. Participaron de dicho
evento mas de 80 personas, representantes de instituciones del gobierno, empresas,
fundaciones y organizaciones de la sociedad civil. Alli se expusieron los resultados
alcanzados por el proyecto y se llevo a cabo un panel de discusion sobre los desafios a
futuro de la inclusion laboral de personas con discapacidad.
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2. Cambio de imagen corporativa: Pacto Inclusién

Desde julio de 2024 se inicio un segundo ciclo de trabajo. Pacto de Productividad Chile pasé
a ser Pacto Inclusion, destacando que el foco de trabajo continué movilizandose por un
desarrollo inclusivo.

3. Participacion en la Mesa de Servicios Publicos por la inclusion laboral

Ademas, durante el 2024 Pacto Inclusién participd de 29 reuniones que facilitaron la
realizacion de las siguientes actividades:

e  Webinar “Reportabilidad y buenas prdcticas inclusién laboral”.
e Webinar “Vigje usuario para el Registro Nacional de Discapacidad y Pensién de
Invalidez”

e Fichas de Buenas practicas en inclusién laboral PcD, que se compartieron a través del
sitio web del Servicio Civil

4. Pacto en Regiones: Piloto de la Region de Valparaiso

Por ultimo, bajo financiacion de
OTIC Proforma, se inicid un
piloto de trabajo en la Region de
Valparaiso, con el objetivo de
replicar y llevar a regiones los
aprendizajes y experiencias de la
primera etapa.

Para ello se desarrolld6 un

mapeo, caracterizacion e
identificacion de actores, para
posteriormente profundizar en el status actual de la inclusion laboral de personas con
discapacidad en la region a través de un informe de Diagnostico, el cual fue presentado en
un evento realizado en la sede de Vina de la Universidad Andrés Bello, donde asistieron
representantes de todos los sectores (empleadores privados, OMIL, oficinas de
discapacidad, intermediarios, OSC y autoridades, entre otros).
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Ademas, Pacto Inclusion también ha generado diversas alianzas con m
entidades provenientes del ambito publico, privado y de la sociedad ' ’

civil. Estos vinculos y redes permitieron seguir difundiendo el mensaje

y la mision del proyecto durante el 2024.

PACTOINCLUSION

A continuacion, se mencionan las principales alianzas de Pacto Inclusion en el 2024:
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5. Principales publicaciones y eventos nacionales e
internacionales que contribuyeron a promover Ila

inclusion de las personas con discapacidad durante el

2024

5.1. Marketing y Comunicaciones

Fundacion Desciubreme y su
participacion en Zero Project 2024

en Viena

Entre el 21 y 23 de febrero del 2024, se
desarroll6 en las Oficinas de las Naciones
Unidas en Viena (ONOV), Austria, la
Conferencia Zero Project 2024 sobre
Educacion Inclusiva y Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Mas de 1.000 personas de 100 paises
asistieron al evento organizado por Essl
Foundation, en la que se destacaron
buenas  practicas e  innovaciones
sobresalientes centradas en soluciones
inclusivas, innovadoras y escalables de

Educacion Inclusiva y TIC.

En esta ocasién, el equipo de Fundacion
Descubreme, junto a su directora
ejecutiva  Carola  Rubia,  también

participaron de esta instancia.

Fundaciéon Descibreme presente en
la 17% Conferencia de Estados Partes
sobre la Convencion de los Derechos
de las Personas con Discapacidad

Representada por Ma. Ignacia Rodriguez
Espinoza, Jefa de Asuntos Publicos e

Internacionales, Fundacion Desciubreme
estuvo presente en la |7° Conferencia de
Estados Partes sobre la Convencion de los
Derechos de las Personas con
Discapacidad, participando en el Foro de
la Sociedad Civil y en el evento paralelo
“Las obligaciones de los Estados sobre los
derechos de las personas con discapacidad en
el contexto del cambio climdtico", en la que
también participaron dos destacados
exponentes  chilenos: Daniel Javier
Concha Gamboa, quien fue Director
Nacional del Servicio Nacional de la
Discapacidad (SENADIS), y Pamela Molina
Toledo, Directora Ejecutiva de Ia
Federacion Mundial de Sordos.
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Participacion junto a Tottus en el En el 2024, PedidosYa, empresa lider en e-
lanzamiento de su primer commerce, firmé una alianza con
supermercado con iniciativas Fundacion Descibreme, avanzando en su
inclusivas compromiso por construir un futuro mas

diverso e inclusivo, con el objetivo de

\

. ofrecer oportunidades laborales que
e | }‘ © potencien las habilidades de las personas

@TOTTUS INCLUSIVO

con discapacidad cognitiva.

Ademas, ambas instituciones lideran un
Programa de Impacto Social que apoya al
Alligas Centro de Empleo Neo Inclusion que es

un espacio de transicion para personas
con discapacidad que desean ser incluidas

- . . en el mercado laboral formal, generando
Fundacion Descubreme participé en el

. . un impacto que va mas alla de Ila
2024, junto a Tottus, en el lanzamiento de P q

: s organizacion.
su primer supermercado con iniciativas

inclusivas que cuenta con el sello Dignidad Arte inclusivo en la exposicion "El
y Respeto de la llustre Municipalidad de color de la inclusién”
Providencia. Una innovadora iniciativa, ~_ - S

que representa un tremendo aporte a las
comunidades 'y contribuye a la
construccion de una sociedad mas justa y
equitativa.

Firma de alianza de Pedidos Ya con
Fundacion Descubreme

Fundacion Descubreme y Parque Arauco

una vez mas se unieron para presentar las
obras de varios jovenes con discapacidad
cognitiva.

Después de un concurso de arte inspirado
en el tema "Cudles son mis deseos para el
2024" estas obras fueron seleccionadas
para ser exhibidas al publico. Ademas, se
hizo la entrega de un reconocimiento a los
tres primeros lugares:
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e |° Lugar, Luis Nufez Jorquera,
Colegio Unamkalen.

e 2° Lugar, Antonia Lagos, Escuela
Especial Nuestro Mundo.

e 3° Lugar, Franco Orellana, Especial
Diferencial Centro de Recursos

Persevera.

La ceremonia de inauguracion se llevé a
cabo simultaneamente en Parque Arauco
y Arauco Maipu. Mientras que la
exhibicion itinerante se pudo disfrutar en
los diferentes centros comerciales de los
malls Arauco en las regiones de
Valparaiso, Metropolitana, Nuble y Bio
Bio.

Jornada de encuadernaciéon con los

colaboradores de PedidosYa

W U

{ |
En el 2024 y a raiz de la valiosa alianza
entre  Pedidos Ya y Fundacion
Descubreme —que tiene como objetivo
principal el fortalecer las capacidades de
organizaciones dedicadas a trabajar en la
inclusion de personas con discapacidad
cognitiva— se llevo a cabo una jornada de
encuadernacion en la que los
colaboradores de PedidosYa crearon sus
propias libretas, donde el monitor de
taller y las personas con discapacidad
cognitiva de Fundacion Neo Inclusidn
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actuaron como facilitadores ensenando a
las y los voluntarios de la empresa.

Capacitacion para el Territorio 1
(Metropolitana, Valparaiso y
O'Higgins), en el marco del
programa de apoyo a la inclusion

laboral de personas con discapacidad

El martes 9 de abril se inici6 el curso de
capacitacion para el Territorio |, el cual
incluyd a las regiones Metropolitana,
Valparaiso y O'Higgins en el marco del
programa de apoyo a la inclusién laboral
de personas con discapacidad, fomentado
por el Servicio Nacional de Ila
Discapacidad (SENADIS) y ejecutado por
Fundacion Descubreme.

Este curso fue el primero en dar inicio de
los 8 a nivel regional. El siguiente continud
en Antofagasta.

Encuentro en el marco de
“Educacién sin Barreras Conferencia
Zero Project América Latina y Mundo

Hispanoparlante”
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En un encuentro imperdible en el marco
de “Educacion sin Barreras Conferencia Zero
Project ~ América  Latina 'y  Mundo
Hispanoparlante” y abordando diversas
tematicas de inclusion, Javier Gliemes,
Director de Relaciones Internacionales
del Grupo Social ONCE, se reunié con
destacadas figuras como Sara Minkara,
Asesora Especial en Derechos
Internacionales de las Personas con
Discapacidad del Departamento de Estado
de EE. UU, Diego Matte de la Biblioteca
del Congreso Nacional, la Senadora
Fabiola Campillay, la diputada Catalina del
Real y Paola Santibanez, encargada de
inclusion de la BCN. Ademas, Carola
Rubia, Directora Ejecutiva de Fundacion
Desciubreme, también participéo de esta
instancia.

Fundacién Descubreme y
relacionamiento con EE. UU. para
promover la inclusion de personas

con discapacidad

Durante el 2024, Fundacion Descubreme
también se enfoco en fortalecer los lazos
entre EE. UU. y Chile para promover la
inclusion de personas con discapacidad,
conversando sobre diversas iniciativas y
colaboraciones internacionales, para

continuar trabajando por mundo mas
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inclusivo y accesible para todas las
personas.

Entrevista de Carola Rubia,
Directora Ejecutiva de Fundacion

Descubreme en EmolTV

En el 2024, Carola Rubia, Directora
Ejecutiva de Fundacion Desclubreme, fue
entrevistada por el medio EmolTV. En esa
instancia, abordd la experiencia de
Fundacion Descubreme en temas de
inclusion laboral, la relevancia de la
Conferencia  Zero  Project  para
Latinoamérica y el mundo hispanoparlante
y las valiosas experiencias internacionales
que se pueden implementar en Chile y
Latinoamérica relacionadas con inclusion
y accesibilidad.

Entrega del Fondo Desciubreme
2024 en las oficinas de SMU

S e
Ty N o

Ly

En su 13% version y en la ceremonia de la

entrega del Fondo Descubreme en las
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oficinas de SMU, se premié a Il
organizaciones de diversas regiones del
pais, reconociendo su compromiso con la
inclusion de personas con discapacidad
cognitiva. Este programa, patrocinado por
el Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS), es el unico en Chile que
financia proyectos dedicados a esta causa
y es financiado en un 100% gracias a las
donaciones que entregan los clientes en
las cajas de las filiales de SMU S.A.
(Unimarc, M10, Alvi, y Superl0).

Capacitaciones
trayectoria

gratuitas  sobre
laboral inclusiva,
comunicacion y liderazgo inclusivo y

accesibilidad universal

En el 2024, mas de 20 representantes de
empresas de la region del Biobio
asistieron de forma presencial al inicio de
las  capacitaciones  gratuitas  sobre
trayectoria laboral inclusiva, comunicacion
accesibilidad

y liderazgo inclusivo,

universal y mas.

Instancias dirigidas a las areas de recursos

humanos, realizada por Fundacion
Descubreme vy financiada por el Servicio
Nacional de la Discapacidad (SENADIS).
También participaron en esta, la primera
actividad, Paulina Fuentes Sanhueza
Directora Regional de SENADIS de la

Region del Biobio y Nelida Neira de
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SENCE Chile (Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo).

Firma de convenio de cooperacion
entre Servel y Fundacién
Descubreme

Servel y Fundacion Descubreme firmaron
en el 2024, un convenio de cooperacion
para promover la inclusion de personas
con discapacidad cognitiva.

Este acuerdo establece la realizacion
conjunta de investigaciones, seminarios y
propuestas legislativas, con el fin de
fortalecer la participacién politica inclusiva
en Chile. Ademas, este convenio es parte
de los esfuerzos del Servel por avanzar
hacia una democracia mas informada,
participativa e inclusiva.

Fundaciéon Descibreme presente en
la Expo Inclusion 2024
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Soledad Lara Concha, gerenta de Gestion
Empresarial Inclusiva de Fundacion
Descubreme, estuvo presente en Expo
Inclusion del 2024, en el panel "Hacia un
Chile inclusivo: ;Cémo fomentar el empleo de
personas con discapacidad en regiones?
Junto a Alejandra Rios Urzula, Directora
del Observatorio por la inclusion en
Universidad Andrés Bello, Barbara Blumel,
Subgerente de Atraccion de Talentos y
Diversidad en SQM Litio, Maria Dolores
Labbe Daniel, Gerente de Personas en
Grupo SAESA y Paul De la Taille, Gerente
de Recursos Humanos y Fiscal en IANSA.

En esta instancia, se destacd la
importancia del compromiso corporativo,
la descentralizacion de las oportunidades
laborales y la asesoria experta, como las
claves para lograr la inclusion regional.

Fundacion Descubreme y

Olimpiadas Especiales elaboran

alianza con miras a Santiago 2027

Fundacion Descubreme estuvo presente
en los IV Juegos Latinoamericanos de
(OO.EE),
celebrados entre el 4 y el 12 de octubre

Olimpiadas Especiales
del 2024 en Asuncion, Paraguay. El evento
reunid a mas de mil atletas con y sin
discapacidad de toda la region y conto con
la presencia de una delegacion de 65
deportistas representando a Chile.

n ﬁ FUNDACION

Participacion d
Descubreme en

Q000

Fundacion
Cuarta Expo
Excedentes organizada por la OTIC
del Comercio
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Bscnos como Fundacion Descdbreme en;

El 09 de octubre de 2024, la OTIC del
Comercio llevd a cabo la Cuarta Expo
Excedentes, un evento que se ha
consolidado como un espacio de
encuentro y networking para empresas,
trabajadores 'y OTECs, generando
oportunidades de colaboracion vy
fortaleciendo el ecosistema de la

capacitacion en Chile.

Este evento reunid6 a las principales
Organismos Técnicos Ejecutores de
Capacitacion (OTECs) del pais, en la
Camara de Comercio de Santiago, y por
Fundacion =~ Descubreme  estuvieron
presentes Carolina Villagra Marin jefa de
OTEC y Andrea Vilela Angulo, jefa de

Programas Educativos y Desarrollo Social.
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Realizacion “Taller de Trayectoria de la EASPD - European Association of
Laboral Inclusiva” dirigido a los Service providers for Persons with

servicios publicos Disabilities en Atenas.

En esta ocasion, la conferencia organizada
por EASPD y THE NET se centré en
como los proveedores de servicios de
apoyo a las personas con discapacidad, las
empresas y los responsables politicos
pueden trabajar juntos para crear mas
oportunidades para las personas con

discapacidad en el mercado laboral
abierto.

En noviembre del 2024,
“Taller de Trayectoria Laboral Inclusiva” de

se realizd el L
Realizacion de Il encuentro de

. - . organizaciones inclusivas:
manera presencial, una actividad dirigida a . L
- - — . tendencias y desafios de Fundacion
los servicios publicos y disehada bajo el

Descubreme

Programa de Apoyo a la Inclusion Laboral
de personas con discapacidad.

Este espacio permiti6 promover el
intercambio  de  buenas  practicas,
herramientas y conocimientos clave para
avanzar hacia una cultura laboral mas
inclusiva y equitativa.

Delegacion de Fundacion
Descubreme participé en reunién Fundacion Desclibreme desarrollo el |l

anual de la EASPD en Atenas encuentro de organizaciones inclusivas:
b tendencias y desafios. Instancia en las que

se compartieron  experiencias, se
entregaron  actualizaciones de las
normativas vigentes y se conocieron 2
testimonios de empresas con buenas
experiencias, siendo estas DHL Supply
Chain y ENAP.

La delegacion de Fundacion Descubreme

participé en el 2024, en la reunién anual
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Participacion de Fundacion
Descibreme en la Cumbre Mundial
sobre Discapacidad 2024 en Berlin

i

La directora ejecutiva de Fundacion
Descubreme, Carola Rubia, participo en la
Cumbre Mundial sobre Discapacidad 2024
en Berlin, un evento clave que se realiza
cada dos ahos para avanzar en los
derechos y oportunidades de las personas
con discapacidad.

En esta conferencia se discutieron los
desafios y progresos en la inclusion,
preparandonos  para la  prdéxima
Conferencia Global sobre Discapacidad
en 2025.

Navidad con Sentido 2024

Como cada ano, Fundacion Descubreme,
junto a Parque Arauco, celebré una
Navidad inclusiva llena de arte, musica y
reconocimiento a talentos Unicos que
promueven la diversidad y la inclusion.

r%g(%gﬁ FUNDACION

DESCUBREME

Durante diciembre de 2024, los pasillos de
Parque Arauco Kennedy y Arauco Maipu
vibraron con emocionantes
presentaciones de coros formados por

estudiantes con discapacidad cognitiva:

e Escuela Anadime: |6 talentosos
estudiantes ofrecieron presentaciones
inolvidables los dias 6, Il y 12 de
diciembre.

e Corporacion Agazzi Maipu: 14 jovenes
emocionaron a los asistentes los dias
2, 5y 10 de diciembre.

Ademas, el viernes |3 de diciembre de
2024, en las oficinas de Fundacion
Descubreme, se realizé una ceremonia
encabezada por Soledad Lara, subgerente
de Gestion de Empresas Inclusivas de
Fundacion Descubreme, y Maria José
Sweet, gerenta de Marketing de Parque
Arauco, para celebrar a los ganadores de
nuestro Concurso de Arte Navideno.

Presentacion de Pacto Inclusiéon
sobre Diagnéstico Participativo de la
Region de Valparaiso
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En el auditorio de la Universidad Andrés
Bello de Vina del Mar, Pacto Inclusion
presento el Diagnostico Participativo de la
Region  de

Valparaiso, junto a

Ricardo Lyon 222, of 1504, Providencia Santiago - Email: contacto@descubreme.cl - www.descubreme.cl4|




empleadores, organizaciones de Ila
Sociedad Civil, organismos publicos,
organismos de formacién (universidades,
OTEC e institutos técnicos profesionales),
compartiendo hallazgos, desafios,
recomendaciones y buenas practicas en
materia de inclusion laboral de personas

con discapacidad.

Destacando que fue un trabajo
colaborativo realizado gracias al respaldo
de OTIC PROFORMA, que permite
movilizar un desarrollo mas inclusivo.

Fundacion Descubreme presente en
la Cumbre Regional de América
Latina y ElI Caribe sobre
Discapacidad

g fal N | 4
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Del 9 al || de diciembre de 2024, se llevd
a cabo en Rio de Janeiro, Brasil, la Cumbre
Regional de América Latina y El Caribe

-

sobre Discapacidad, un espacio clave para
abordar los desafios y compromisos en
inclusion a nivel regional. Este encuentro
reune a actores clave para dialogar y
construir una postura conjunta que sera
presentada en la proxima Cumbre
Mundial sobre Discapacidad (Global
Disability Summit), marcando un avance
significativo en los compromisos de los
paises hacia la inclusion.
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Fundacion Desciubreme en esta ocasion
estuvo representada por Ma. lIgnacia
Rodriguez Espinoza, Jefa de Asuntos
Publicos e Internacionales, reafirmando el
compromiso con la  cooperacion
internacional y la participacion activa en
instancias decisivas para la accesibilidad y
los derechos de las personas con

discapacidad.

Fundacion Descubreme y su

participacion en el evento de

Philanthropy Europe Association
(Philea)

“Ciudades del futuro: Desbloquear soluciones
sostenibles e inclusivas” fue el nombre de la
conferencia organizada por Philea en las
oficinas de Fundacion ONCE, que tuvo
lugar entre el 18 y el 20 de noviembre en
Madrid (Espafia) como un evento
conjunto de la Red Temadtica de
Discapacidad y el Foro de Financiadores
sobre Ciudades Sostenibles.

En esta ocasion, organizaciones como
Fundacion Descubreme, centrada en la
discapacidad, la accesibilidad y la inclusion
se conectaron con organizaciones
dedicadas al desarrollo urbano sostenible,
haciendo hincapié en la importancia de las
practicas responsables con el medio
ambiente y la sostenibilidad econémica.
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