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1. Carta Presidenta de Fundación Descúbreme 

Fundación Descúbreme surge hace 14 años con el compromiso y la misión de promover la 

inclusión social e integral de personas con discapacidad cognitiva en los diferentes ámbitos que 

componen al país y al desarrollo humano. Como fundación, nuestro trabajo apunta a la 

eliminación de las múltiples barreras que experimenta este colectivo y, con ello, al desarrollo de 

su participación plena en la vida social.  

El 2023 fue un año marcado por grandes hechos a nivel nacional, tanto en lo político, como en lo 

económico y también, en lo social, además de aquellos desastres naturales y ambientales que 

ocurrieron en el país. En esa línea, nos enfocamos en fortalecer nuestra participación en diversas 

instancias de incidencia en políticas públicas, creamos nuevos servicios y empezamos a proponer 

nuevas temáticas de interés, desde lo requerido por la sociedad civil, las empresas y distintas 

organizaciones, buscando construir siempre una sociedad inclusiva, diversa y accesible. 

Durante este periodo, logramos capacitar a 711 personas con discapacidad cognitiva en 48 cursos 

que les entregaron herramientas para desarrollarse en el mercado laboral formal. Se entregaron 

más de 170 servicios de consultoría en diversidad e inclusión entre proyectos, charlas y talleres, 

a 31 empresas y organizaciones. En una nueva versión del programa Fondo Descúbreme, se 

premiaron a 10 proyectos de 8 regiones del país. Se dio continuidad al trabajo de cooperación 

internacional estableciendo nuevas alianzas que promueven la plena participación de las personas 

con discapacidad a nivel internacional, durante el 2023, como la alianza con la Asociación Española 

de Fundaciones (AEF), European Association of Service Providers for Persons with Disabilities 

(EASPD) e IDB Lab. Además, Pacto de Productividad Chile lanzó el “Modelo Territorial de Pacto 

de Productividad Chile” y la Mesa de Organizamos Públicos por la Inclusión Laboral. También 

lograron capacitar a más de 1.600 personas con discapacidad, y consiguió el reconocimiento del 

BID al ser nominado entre los cinco finalistas del Premio Super Héroes del Desarrollo.  

Desde ahí, agradecemos a todas las entidades nacionales e internacionales con las cuales hemos 

mantenido y generado nuevas alianzas, siendo estas últimas el Consejo de las Asociaciones de la 

Sociedad Civil (COSOC, en adelante), del Servicio Civil, Servicio Nacional de Capacitación y 

Empleo (SENCE, en adelante) y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF, en adelante). 

Agradecemos, sobre todo, a los diversos y comprometidos equipos de trabajo que forman parte 

de la fundación, a las empresas y organizaciones que junto a nosotros han decidido trabajar 

construyendo una sociedad más inclusiva y, por último, a todas las personas que nos han apoyado 

promoviendo los derechos de las personas con discapacidad cognitiva.  

María Catalina Saieh Guzmán  

Presidenta Fundación Descúbreme 
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2. Sobre nuestra organización 

Misión y visión  

Misión: impulsar la inclusión integral de las personas con discapacidad cognitiva.   

Visión: ser referente del cambio social para la inclusión de las personas con discapacidad 

cognitiva.  

 

Directorio 

Presidenta: María Catalina Saieh Guzmán   

Secretario: Sergio Fernández Díaz   

Tesorero: José Manuel Mena Valencia   

Directora: María Soledad Rodríguez Cuevas   

Directora: Ana Guzmán Ahnfelt  

Directora ejecutiva: Carola Rubia Durán  
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Áreas de Descúbreme  

GESTIÓN Y DIVERSIDAD 

 
Gerencia   

Andrés Beroggi Spandau. 

 

Equipo: 

Arturo Reyes Álvarez, María Jesús Badilla Troncoso, Marcelo Salgado Nuñez, Tania Tabilo 

Morales, Michael Umaña Hernández, Vivian Masip Cuevas, Alejandro Poblete Cea, Soledad Lara 

Concha, Andrea Pozo Molina, Valeria Maira Freraut, Ruth Valenzuela Iturra, Ana Díaz Barraza,  

Pamela Vallejos O’Shee, Arlette Zuleta Aguilar, Javiera Uarac Loayza, Josefina Zamora Mansilla, 

Fernanda Pimentel Contreras, Fernanda Orellana Sánchez, María Ignacia Rodríguez Espinoza, 

Victoria Ontiveros García, Paula Concha Díaz Muñoz, Martín Ríos López, Manuela Zúñiga 

Salanova, Camila Cerda Urra. 

 

ASUNTOS CORPORATIVOS

Gerencia: 

Carola Rubia Durán. 

 

Ingrid Rojas Fuenzalida, Carolina Von Hausen Cárdenas, Ángela Díaz Gómez, Karen Gutiérrez 

Guzmán, Daniel Rojas Saavedra, Andrea Vilela Angulo.  

 

 

 

  

 
OPERACIONES, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 

Gerencia 

Paola Guzmán Cáceres.  

 

Equipo: 

 

Danae Bruzon Pérez, Matías González Lanas, Claudia Durán López, Pamela Aravena, Grisel 

Alcaino Arellano, Mariela Silva Pincheira, Rossanna Rojas Moya, Gerardo Bustos Rojas, David 

Levipil Avilez, , Judith Calderón Valdés, Romina Pérez Oliva, Clara Ramírez Vera, Javiera Tapia 

Mundaca, Carolina Villagra Marín, Camila Villegas Acevedo, Ruth Dorat Coronado, Kyara 

Herrera Reyes, Daniela Loyola Santibáñez, Claudia Hellwig Pereira, Margarita Fontecilla 

Morales, David Halabi Ogalde, Michelle Abguillerm Sato, Paula Arce Jiménez, Sujey Rocco Rivas.
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Principales resultados en el 2023 

A continuación, se presentan los principales resultados obtenidos en las diferentes áreas de 

trabajo de Fundación Descúbreme durante el año 2023:  

 

Capacitación para el empleo

711 personas con discapacidad 
cognitiva capacitadas

48 cursos impartidos 

En 7 oficios, 5 básicos y 2 
especializados

Inclusión laboral

132 inclusiones y prácticas laborales

En 13 regiones del país

Consultorías en diversidad e 
inclusión

31 empresas y organizaciones 
asesoradas

50 proyectos de consultorías

127 charlas/talleres

Programa Fondo Descúbreme 

10 proyectos sociales apoyados

265 beneficiarios/as directos

$94.855.125 monto total adjudicado

Educación Inclusiva

7 cursos realizados con más de 150 
participantes

2 webinars realizados con 636 
personas conectadas

Estudios e investigación

Instructivos y sugerencias para 
implementar  procesos de inclusión 

laboral de personas con 
discapacidad

Encuesta de percepciones de las 
Leyes N° 21.015 y N° 21.275 

Pacto de Productividad Chile

Lanzamiento “Modelo Territorial de 
Pacto de Productividad Chile” y de 
la Mesa de Organizamos Públicos 

por la Inclusión Laboral 

Reconocimiento del BID en Premio 
Super Héroes del Desarrollo

Proyectos de cooperación 
internacional 

Conferencia Zero Project para 
América Latina y el mundo 

hispanoparlante 2023

Alianza con la Asociación Española 
de Fundaciones (AEF) y European 

Association of Service Providers for 
Persons with Disabilities (EASPD)
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3.  Alianzas y redes de colaboración consolidadas durante el 

2023 

En este apartado, se presentan las alianzas internacionales y nacionales que mantuvo y consolidó 

Fundación Descúbreme con diversas organizaciones, instituciones y con actores nacionales e 

internacionales, durante el 2023.  

Alianzas internacionales  

Estatus de entidad consultiva especial 

del Consejo Económico y Social 

(ECOSOC) de las Naciones Unidas 

 

Zero Project – Essl Foundation 

 

IDB Lab 

 

European Association of Service 

Providers for Persons with Disabilities 

(EASPD) 

 

Philantropy Europe Association 

(Philea) 

 

Inclusion International 

 

Asociación Española de Fundaciones 

(AEF)  

 

 

Asociación Española de Empleo con 

Apoyo (AESE) 

 

Unidos en Red 
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Alianzas nacionales 

Durante el año 2023, existió continuidad al trabajar con diversos organismos e instituciones 

vinculadas a la promoción de la inclusión de las personas con discapacidad a nivel nacional, 

creando, generando y manteniendo diversas instancias de colaboración.  

A continuación, se presentan los organismos, organizaciones de la sociedad civil y redes 

nacionales con las que trabajamos en el 2023: 

Comunidad de Organizaciones 

Solidarias (COS) 

 

COSOC de la Subsecretaría del 

Trabajo 

 

COSOC del Servicio Nacional de la 

Discapacidad (SENADIS), de la Región 

del Biobío  

 

Red Incluye 

 

 

Comité de Inclusión Laboral (CIL) de 

SOFOFA 

 

COSOC de la Contraloría General de 

la República (CGR) 

 

COSOC del Servicio Civil  

 

COSOC del SENCE  

 

COSOC del Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia (MDSF) 
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4. Iniciativas, acciones y buenas prácticas que promueven los 

derechos de las personas con discapacidad cognitiva 

En este apartado, se presentan todas las acciones e iniciativas nacionales que tienen como objetivo 

promover los derechos de las personas con discapacidad cognitiva, contribuyendo al desarrollo 

de un país en el que todas las personas tengan plena participación de la vida social, económica, 

política y cultural.   

En primer lugar, destacamos aquellos parámetros que se han convertido en una hoja de ruta para 

los lineamientos de las distintas iniciativas que la fundación ha desarrollado, considerando que 

estos mismos han entregado herramientas e indicadores claves para desarrollar buenas prácticas 

y políticas. 

En efecto, Fundación Descúbreme ha desarrollado su trabajo en el marco de la Convención de 

las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD, en 

adelante), tratado internacional de derechos humanos que tiene el propósito de “promover, 

proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos 

y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su 

dignidad inherente.” (ONU, 2006, p. 4)1. 

También, con relación a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, en adelante), que han 

sido formulados con el propósito de avanzar hacia sociedades más justas, equitativas e inclusivas, 

basados en principios de universalidad y no discriminación, guiándose principalmente por cinco 

ODS que hacen mención a la discapacidad, siendo estos: 4. Educación de Calidad, en lo que refiere 

a la promoción de una educación inclusiva y equitativa para todas las personas y en el desarrollo 

de diversos programas de formación; 8. Trabajo Decente y Crecimiento Económico y 10. 

Reducción de las Desigualdades, respecto a prácticas e iniciativas concretas de inclusión laboral; 

11. Ciudades y Comunidades Sostenibles, con relación a la formación y promoción de espacios 

inclusivos que consideren aspectos de accesibilidad universal y, por último, 17. Alianzas para 

lograr los Objetivos, en referencia a la generación de alianzas y al trabajo vinculado con distintos 

organismos nacionales e internacionales. 

 

 
1 Organización de las Naciones Unidas. (2006). Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. 

https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf 



 

12 

 

Programas de capacitación e inclusión para personas con discapacidad 

cognitiva 

Fundación Descúbreme ha diseñado e implementando distintas iniciativas que fomentan la 

participación y la inclusión de personas con discapacidad cognitiva en el mercado laboral formal. 

En esa línea, los programas Capacitarte, que cuentan con la aprobación del Ministerio de 

Desarrollo Social y Familia (MDSF) para recibir donaciones por parte de empresas, en el marco 

del cumplimiento de la Ley N° 21.015, tienen como objetivo apoyar y promover la formación y 

capacitación de personas con discapacidad cognitiva, en el empleo formal.  

Principales resultados de los programas Capacitarte en el 2023 

1. Capacitarte I: Programa de capacitación e inclusión para personas con 

discapacidad cognitiva:  programa enfocado a la entrega de formación para el empleo y la 

realización de procesos de inclusión laboral para personas con discapacidad cognitiva. 

Además, esta iniciativa concientiza a empresas, organizaciones e instituciones sobre 

discapacidad y trabajo para fortalecer su compromiso con la diversidad.  

 

2. Capacitarte II: Formación en oficios e inclusión de nivel técnico superior para 

Personas con Discapacidad Cognitiva (PcDC): este proyecto –aunque no se realizó el 

2023– si contempló procesos de inclusión laboral en el marco del programa. Ofrece 

capacitaciones en oficios de nivel básico y especializados aprobados por el Servicio Nacional 

de Capacitación y Empleo (SENCE, en adelante), considerando procesos de intermediación 

laboral que se basan en la metodología de empleo con apoyo.   

 

3. Capacitarte III: Fortaleciendo la inclusión: programa para fomentar la 

capacitación y la inclusión en personas con discapacidad cognitiva: esta iniciativa 

tiene una duración de 3 años y se planteó con el objetivo de continuar promoviendo la 

participación y la búsqueda de nuevas oportunidades de trabajo para personas con 

discapacidad, en el mercado laboral abierto. Considera la realización de capacitaciones en 

oficios básicos, cursos especializados y talleres de outplacement. 

12 cursos 
ejecutados

180 personas con discapacidad 
cognitiva capacitadas en oficios 

de alta demanda

20 personas incluidas en el 
mercado laboral abierto 

20 personas incluidas en el mercado laboral abierto 

25 cursos 
ejecutados

279 personas con 
discapacidad 

cognitiva 
capacitadas en 

oficios nivel básico

90 personas con 
discapacidad 

capacitadas en 
oficios nivel 

técnico superior

19 personas 
incluidas en el 

mercado laboral 
abierto 

48 talleres de 
outplacement o 

de desarrollo de 
carrera laboral 
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Formación para el empleo 

El Organismo Técnico de Capacitación Descúbreme (en adelante, OTEC Descúbreme), desde el 

año 2015 se ha encargado de promover la empleabilidad de las personas con discapacidad 

cognitiva, mediante la formación y capacitación de diversas competencias sociolaborales para el 

ingreso, permanencia y desarrollo de este colectivo en el mercado laboral; ofreciendo cursos de 

formación que se componen de un curso inicial de técnicas de adaptación al mundo laboral y un 

oficio que puede ser un curso clásico o especializado. 

Esquema N°1: Cursos impartidos en el 2023 

 

Principales indicadores de las capacitaciones realizadas en el 2023 

Durante el 2023, se impartieron todos los cursos ya señalados anteriormente. El curso clásico 

de Bodega fue el más impartido durante ese año, seguido por el de Técnicas Básicas en el Área 

de Administración. 

Tabla N°1: Detalle de cursos impartidos durante el 2023 

Curso Técnicas de 
adaptación al 
mundo laboral

Cursos 
clásicos

Bodega

Técnicas Básicas en Líneas de Producción

Tecnicas básicas en el área de Administración

Operador de Ventas Asistidas Perecibles

Computación

Cursos 
especializados

Computación especializado

Especializado de Administración

Tipos de cursos 

impartidos 

Cursos impartidos  Cantidad 

de cursos  

Cantidad de 

alumnos 

capacitados  

Cursos clásicos Bodega 17 256 

Técnicas Básicas en Líneas de 

Producción  

4 57 

Técnicas básicas en el área de 

Administración  

10 143 

Operador de Ventas Asistidas Perecibles 7 105 

Computación 4 60 

Cursos 

especializados  

Computación especializado 4 60 

Especializado de Administración  2 30 

Total cursos 48 711 
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Número de cursos impartidos por región durante el 2023 

 

Testimonio de una persona con discapacidad capacitada en Descúbreme 

“He aprendido a solucionar problemas y me ha ayudado a conocer a la gente”. “Desde 

Fundación Descúbreme siempre me contactan y supervisan” 

 

Laura Roa. 

(Se capacitó en los cursos de “Administración” y “Bodega”).  

Tarapacá: 2 

Antofagasta: 4 

Atacama: 1 

Coquimbo: 5 

Valparaíso: 3 

RM: 25 O’Higgins: 4 

Maule: 2 

Biobío: 4 

Los Ríos: 1 

Los Lagos: 2 

48  
 

711 

Cursos impartidos en 14 

regiones del país 
 

Alumnos/as  

participaron de los cursos  

Ñuble: 3 

Arica y Parinacota: 1 
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Inclusiones laborales  

En el 2023, Fundación Descúbreme continuó realizando exitosos y sostenibles procesos de 

inclusión laboral de personas con discapacidad cognitiva en diversas organizaciones. Estos se 

basaron en la metodología del empleo con apoyo, enfocada en entregar herramientas y 

acompañamiento a la persona que se incorpora al puesto de trabajo en una organización. 

Principales indicadores de inclusiones laborales realizadas en el 2023 

En este periodo, se realizaron 132 procesos de inclusión laboral, prácticas y contratos de 

aprendizaje, de las cuales 89 corresponden a inclusiones y 43 a prácticas. 

 

 

Además, de los 132 procesos, la mayor cantidad de inclusiones y prácticas laborales se 

desarrollaron principalmente en personas de la Región Metropolitana, seguido de Antofagasta y 

Valparaíso; con edades entre los 21 y los 56 años de edad. Donde se observó, además, que el 

58,3% son personas del género masculino y el 41,7% corresponde al género femenino.   

 

Región de Tarapacá 

Región de Antofagasta 

Región de Atacama  

Región de Valparaíso 

Región Metropolitana 

Región de O’Higgins 

Región del Maule  

Región de Ñuble 

Región del Biobío 

Región de la Araucanía 

Región de Los Ríos  

Región de Los Lagos 

Región de Magallanes 

 

 

 

89 

Inclusiones 

43 

Prácticas  

 

Entre los 21 y los 

56 años 

41,7% 58,3% 
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Para destacar, respecto al nivel de educación de las personas de ambos procesos en el 2023, se 

observa que el 27,6% tiene una educación universitaria completa, seguido de un 24,1% que cuenta 

con educación media completa y un 20,7% que cuenta con educación de escuela especial.  

Gráfico N°1: Nivel educacional de las personas incluidas durante el 2023 

 
 

Por otro lado, los cargos que recibieron más contrataciones durante este periodo fueron los de 

asistente de sala y/o venta con un 39,2% del total. 

Gráfico N°2: Tipo de cargos de las personas contratadas durante el 2023 

 

 

 

 

27,6%

2,3%

16,1%

2,3%

4,6%

24,1%

20,7%

2,3%

Universitaria completa

Técnico superior incompleto

Técnico superior completo

Técnico medio completo

Media incompleta

Media completa

Escuela especial

Básica completa

1,0%

1,0%

1,0%

2,1%

3,1%

14,4%

15,5%

22,7%

39,2%

Asistente Mecánico

Asistente de logística

Secretaria

Asistente de bodega

Auxiliar de aseo

Asistente administrativo

Anfitrión

Otro

Asistente de sala y/o venta
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Otros hitos de Inclusión a destacar en el 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizaron inclusiones de personas 
con discapacidad cognitiva, física y 

sensorial para Banco Estado.

Se entregó un asesoramiento 
personalizado a colaboradores de Banco 

Estado para la obtención de la 
credencial de discapacidad.

Se consolidó el trabajo colaborativo con 
Mall Arauco y Productoras involucradas 

en los procesos de inclusión 
estacionales, las cuales corresponden a 

prácticas laborales para PcDC. (En 
específico, 43 prácticas laborales 

exitosas a nivel nacional en campañas 
como Navidad, Día de la Madre y 

vacaciones de invierno).

Se formalizaron seguimientos de 
procesos activos en donde empresas 
que ya cuentan con una PcD incluida, 

acudieron a la fundación para realizar el 
proceso completo, de modo que este 
sea exitoso y sostenible en el tiempo.

Se desarrollaron talleres para personas 
con discapacidad cognitiva (Outplacement
y desarrollo de carrera), con la finalidad 

de entregar herramientas para la 
búsqueda de empleo y el desarrollo de 

nuevas competencias laborales.
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Testimonios de personas con discapacidad incluidas laboralmente en el 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inclusión laboral en tienda Ripley 

 

“Al principio me recibieron de la mejor forma y de apoco me han ayudado a 

desenvolverme en diferentes áreas de la tienda. Estoy contento y feliz en lo que 

estoy haciendo en la tienda”. 

 

Anthony Navarro. 

Asesor de Ventas en tienda Ripley de Mall Plaza Oeste. 

Inclusión laboral en tienda Corona  

 

“Desde que llegué, bueno igual me costó adaptarme un poquito, como igual ya 

llevaba tiempo sin trabajar, estaba muy nerviosa, pero ya después todo fluyó más 

rápido y me llevé bien con las jefaturas, fue todo muy bien. Me llevó bien con mis 

compañeros, con los clientes, los ayudo y trato de orientarlos”. 

 

Javiera Parraguez. 

Asistente integral en tienda Corona de Mall Arauco Maipú. 
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Consultorías en diversidad e inclusión  

El año 2023 Consultoría se consolida como área, por su continuo progreso y desarrollo, esto ha 

sido en base a la incorporación de estrategias adecuadas que han permitido proveer servicios a 

la medida y que responden a las necesidades de cada empresa en lo particular. Cada uno de los 

servicios ejecutados en distintas organizaciones, constituyen las bases para que los procesos de 

inclusión laboral sean más efectivos, eficientes y sostenibles en el tiempo de tal forma de generar 

más y mejores oportunidades a las personas con discapacidad, a través de la implementación de 

acciones medibles y con propuestas que aporten y ayuden a crecer a las empresas en una cultura 

organizacional inclusiva, dentro del marco de la diversidad. 

En esa línea, el área continuó su trabajo en el 2023 con cinco temas bases en la ejecución de sus 

servicios. 

 
 

Principales indicadores de Consultoría en el 2023 

Durante el año 2023, 31 empresas ejecutaron servicios con Fundación Descúbreme, con un 

total de 50 proyectos de Consultorías (Diagnóstico D&I, Diagnóstico Gestión Inclusiva de 

Personas, Política D&I, Comité, Manual digital de RRHH, Comunicaciones) y 127 

charlas/talleres, con más de 15 temáticas en éstas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temas bases 1. ¿De qué hablamos cuando hablamos de diversidad?

2. Diversidad e inclusión de personas con discapacidad

3. Equidad de género en el empleo 

4. Discapacidad con énfasis en género

5. Comunicación inclusiva

50  

Proyectos de 

Consultorías 

31  

Empresas 

127  

Charlas/talleres 

+ 15 

Temáticas 

abordadas 
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A continuación, se presentan todos los servicios llevados a cabo en este periodo, desglosados 

por tipo de producto ejecutado.  

Gráfico N°3: Tipos de servicios y productos ejecutados en el 2023 
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Diagnóstico de atención inclusiva

Diseño instruccional

Guía credencial de discapacidad

Revisión directrices globales inclusión del cliente

Diagnóstico gestión inclusiva de personas

Revisión política

Comité de diversidad e inclusión

Manuel digital RRHH - atención inclusiva

Plan comunicaciones

Política de diversidad e inclusión

Diagnóstico de diversidad e inclusión



 

21 

 

Testimonios de empresas y organizaciones que accedieron a estos servicios en el 

2023 

 

 
 

  
 

  
 

  
 

 

 

 

 

 

 

“Profesional y cercana” 

 

Sonia Ovalle. 

Gerente de Personas. 

Browne Agencia de Aduanas. 

“Muy claro y buen conocimiento” 

  

Juan Andrés Monsalve. 

Encargado Desarrollo Personas. 

Puerto Coronel S.A. 

“Simplemente agradecida” 

  

Ma. Soledad Diaz Bustamante.  

Gestora de inclusión Laboral y Beneficios 

Grupo Defensa Ltda. 

“Apoyo permanente y buena disposición” 

 

Claudio Toloza. 

Jefe equidad de género y diversidad. 

Essbio. 
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Educación inclusiva 

El área de Educación Inclusiva tiene como objetivo capacitar y acompañar a las comunidades 

educativas desarrollando programas de estimulación temprana, con la finalidad de reducir las 

barreras de inclusión social y educativa en su futuro. En ese sentido, el programa de cursos 

que ofrece Fundación Descúbreme en temática de Educación Inclusiva, tiene como fin que los 

establecimientos educacionales y sus comunidades educativas, puedan prepararse para acoger 

la inclusión al interior de sus establecimientos, valorar la diversidad y ser protagonistas en la 

construcción de una sociedad más justa y equitativa, abordando diversas temáticas. 

 

 
 

Principales indicadores de Educación Inclusiva en el 2023 

Durante el año 2023, se realizaron 7 cursos con más de 150 participantes, y se llevaron a 

cabo 2 webinars con 636 participantes, sobre las temáticas mencionadas anteriormente. 

Destacando que, ambas instancias de formación se llevaron a cabo de manera online y presencial, 

con instituciones como el Liceo Bicentenario Colegio Metodista William Taylor y Corporación 

Lo Barnechea, pero también con acceso libre a todo público.  

 

 

 

 

 

 

 

Temáticas 
abordadas

Estimulación Temprana para niños con NEE en el aula

Desarrollo en primera infancia e inclusión educativa

Estrategias de adaptaciones curriculares para alumnos con NEE

Fundamentos y estrategia de Inclusión Educativa

Inclusión laboral: Estrategias para profesores en empleo con apoyo

Desregularización emocional en alumnos con TEA

Trabajo directo con los padres y familiares de niños y jóvenes con TEA

7  

Cursos realizados 

+150  

Participantes 

2  

Webinars 

+630 

Personas 

conectadas 



 

 

Programa Fondo Descúbreme 

Hace 12 años que la fundación desarrolla el programa Fondo Descúbreme, como una 

iniciativa encargada de promover la inclusión laboral, la educación, el emprendimiento y la 

vida independiente de las personas con discapacidad. 

¿De qué manera el Fondo Descúbreme logra su propósito?   

Entregando apoyo y financiamiento a proyectos de organizaciones e instituciones que 

trabajan promoviendo la inclusión social de las personas con discapacidad cognitiva a lo 

largo del país.  

¿Cómo se lleva a cabo?   

Gracias a las donaciones de clientes que compran en las cadenas de supermercados de SMU, 

siendo estos: Alvi Mayorista, Mayorista 10, Super 10 y Unimarc. 

 

 

  

¿Cuáles fueron los resultados del Fondo Descúbreme en el 2023?  

 

 

 

En la versión 2023 del Fondo Descúbreme, hubo proyectos ganadores de las 

siguientes ocho regiones del país: 

• Región de Arica y Parinacota (1). 

• Región Metropolitana (2). 

• Región de Coquimbo (1). 

• Región de Valparaíso (1). 

• Región de O'Higgins (1). 

• Región de Ñuble (1). 

• Región de La Araucanía (1). 

• Región del Biobío (2). 

$94.855.125  

Monto adjudicado 

10 

Proyectos ganadores  
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Proyectos apoyados durante el 2023  

Línea: Utilización de TICs 

 

 

  

1. Dialectdown: plataforma que 

promueve la participación social a 

través de la lectura 

 

Universidad de los Andes 

 

Comuna: Las Condes 

59 personas beneficiarias 

Objetivo: Proveer a las instituciones que 

trabajan con población con Discapacidad 

Cognitiva de una plataforma de macrodatos 

que permita identificar las necesidades 

respecto al desarrollo lector y el diseño de 

intervenciones de forma válida y confiable. 

2. Una ventana para el futuro para 

niños con Trastornos del espectro 

autista (Tea) 

 

Fundación Ave Fénix 

 

Comuna: Rancagua 

30 personas beneficiarias 

Objetivo: Proporcionar terapias basadas en 

evidencia con el uso de la tecnología como 

herramienta 
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3. Inteligencia Artificial, una 

herramienta para la inclusión 

socio-educativa 

 

Centro de proyectos estudiantiles Liceo 

Domingo Ortiz de Rozas 

 

Comuna: Coelemu 

20 personas beneficiarias 

Objetivo: Mejorar el bienestar 

socioemocional de estudiantes del programa 

de integración escolar, en la exploración de 

experiencias sensoriales y emocionales que 

potencien la inclusión social-educativa por 

medio del uso de inteligencia artificial. 

4. Taller de alfabetización digital y 

autodeterminación 

 

ONG Pather Nostrum 

 

Comuna: Curacaví 

29 personas beneficiarias 

Objetivo: Generar espacios de formación y 

capacitación a usuarios y usuarias a través de 

la realización de talleres de alfabetización 

digital y autodeterminación aumentando en 

ellos y ellas sus niveles de autonomía y 

potenciando habilidades claves para su plena 

inclusión sociolaboral. 
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5. Tecnologías adaptativas en mi 

escuela: Un avance en 

accesibilidad cognitiva de 

estudiantes con N.E.M 

 

Centro general de padres y apoderados 

escuela diferencial Chile España 1197 

 

Comuna: Concepción 

17 personas beneficiarias 

Objetivo: Contribuir a la disminución de 

barreras para el aprendizaje de estudiantes 

con necesidades educativas múltiples de la 

escuela especial Chile España, con la 

fabricación e implementación colaborativa de 

recursos tecnológicos adaptativos. 

6. Conexión para la Rehabilitación 

 

Corporación para la rehabilitación y la 

educación del discapacitado, Fortezza 

 

Comuna: La Serena 

27 personas beneficiarias 

Objetivo: Incentivar y potenciar en los niños, 

jóvenes y adultos con discapacidad, la 

comunicación para vincularse con su entorno, 

adquiriendo aprendizajes significativos, 

potenciando su autonomía, respetando 

autodeterminación e individualidad, a través 

de la utilización de TICs. 
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Línea: Empleo e inclusión laboral  

 

 

 

7. Capacitación y talleres de 

Microemprendimiento en 

Instalación de cámaras de 

seguridad en jóvenes TEA 

 

Agrupación SCD Asperger y TGD 

 

Comuna: Arica 

21 personas beneficiarias 

Objetivo: Desarrollar destrezas técnicas para la 

instalación, configuración y mantención de 

cámaras de seguridad, para adolescentes y 

adultos del Trastorno del Espectro Autista. 

 

8. Lavandería Tulio Mora Alarcón: 

espacio de aprendizaje y 

desarrollo para estudiantes con 

discapacidad 

 

Escuela Especial F- 839 Tulio Mora Alarcón 

 

Comuna: Purén 

22 personas beneficiarias 

Objetivo: Proporcionar un espacio educativo a 

estudiantes, en una lavandería semi-industrial, 

donde puedan aprender un oficio y potenciar 

diversas habilidades. 
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9. Sueños de sublimación y papelería 

mágica 

 

Escuela Especial Los Girasoles 

 

Comuna: Negrete 

20 personas beneficiarias 

Objetivo: Crear e implementar una fuente 

laboral para personas con discapacidad 

intelectual, a través de un Taller de Papelería y 

Sublimación potenciando la inclusión y 

autonomía personal mejorando su calidad de 

vida a partir de un trabajo digno. 

10. Cosmética Natural Inclusiva 

 

Corporación Suma 1 

 

Comuna: Viña del Mar 

20 personas beneficiarias 

Objetivo: Generar nueva oportunidad de 

inclusión sociolaboral para los jóvenes y 

adultos de Suma1 por medio de la capacitación 

en las competencias necesarias para la 

elaboración de productos de cosmética 

natural. 
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5. Construyendo y promoviendo un mundo sin barreras 

desde Fundación Descúbreme 

A continuación, se presentan todas aquellas iniciativas que entregan herramientas o difunden 

conocimientos con relación a la inclusión de personas con discapacidad y personas con 

discapacidad cognitiva. En este apartado, se destacan todas las iniciativas internacionales, 

proyectos y eventos ejecutados durante el 2023.  

Zero Project Latinoamérica  

¿En qué consiste Zero Project?  

Desde el año 2019, Fundación Descúbreme (Carola Rubia, representante chilena del 

encuentro para Latinoamérica y directora ejecutiva de la Fundación Descúbreme), y 

Fundación Essl (Martin Essl, director de Essl Foundation, impulsor global de Zero Project), 

colaboran estrechamente para promover Zero Project con el fin de expandir la misión de 

un mundo sin barreras hacia países de habla hispana y América Latina. Desde ahí, Zero 

Project ha desarrollado una plataforma para identificar, compartir y premiar a diversas 

prácticas que presenten las soluciones más innovadoras en torno a diversos tópicos. En el 

2023, la temática abordada fue Vida Independiente y Participación Política. 

Principales hitos de Cooperación Internacional del 2023 

Conferencia de Zero Project 2023 sobre Vida Independiente y Participación 

Política y IV Conferencia de Zero Project para América Latina y el mundo 

hispanoparlante sobre Vida Independiente y Participación Política 

En esta oportunidad, la Conferencia de 

Zero Project 2023 abordó la temática 

Vida Independiente y Participación 

Política. La cual se realizó entre el 22 y 

el 23 de febrero del 2023 en Viena, 

Austria, premiando a 71 prácticas y 

políticas innovadoras de 42 países a 

nivel mundial  

En esta instancia, participaron más de 

150 oradores de renombre 

internacional en más de 90 sesiones, 

todas centradas en compartir 

innovaciones implementadas con éxito.  

https://www.descubreme.cl/2022/02/02/conferencia-virtual-zero-project-2022-accesibilidad/
https://www.descubreme.cl/2022/02/02/conferencia-virtual-zero-project-2022-accesibilidad/
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De las 71 iniciativas reconocidas que fomentan la vida independiente y participación política, 

10 correspondieron a iniciativas iberoamericanas y 3 fueron chilenas. 

Además, en el 2023, fue la primera vez que la conferencia para el mundo hispanoparlante, 

se realizó de manera conjunta a la conferencia global de Zero Project en un formato mixto, 

presencial desde la sede de las Naciones Unidas en Viena y con transmisión exclusiva por 

YouTube. 

A continuación, se nombran las 10 prácticas y políticas ganadoras provenientes de 

Latinoamérica que fueron premiadas en la conferencia del 2023. 

Tabla N°2: Detalle de las prácticas y políticas ganadoras de Latinoamérica, en la Conferencia 

Zero Project 2023 

Además, es importante destacar que, durante el 2023 se informa que la realización de la 

quinta edición de ZP Latinoamérica, se realizará con sede en Santiago de Chile en mayo del 

2024, teniendo como temática central la Educación Inclusiva. Esta convocatoria incluye siete 

temas: educación formal, formación para el empleo, educación inicial e intervención 

temprana, educación no formal, educación digital, aprendizaje permanente y educación en 

situaciones de emergencias. 

 

 

País Organización Iniciativas 

1. Bolivia Asociación De Personas Con 

Discapacidad Física “Nueva 

Esperanza” 

Programa Vida Independiente 

2. Brasil Instituto Jô Clemente (IJC) Programa de Autodefensa 

3. Chile Fundación Vida 

Independiente 

Red-Emprendedores con 

Discapacidad 

4. Chile Municipalidad de Cerro 

Navia 

Plan 80 

5. Chile Servicio Electoral de Chile 

(SERVEL) 

Servicio de Interpretación de 

Lengua de Señas en Video 

6. Costa Rica Centro de Vida 

Independiente Morpho 

Ley de Autonomía Personal 

7. España ONG Support Girona Tophouse-Comisión de vivienda 

8. España ONG Support Girona Espai Obert (Espacio Abierto) 

9. España  Mouse4All Mouse4All 

10. México Fundación Inclúyeme Programa Inclúyeme para la Vida 

Adulta 
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Philea Forum 2023  

Entre el 23 y el 25 de mayo del 2023, la directora ejecutiva de 

Fundación Descúbreme, Carola Rubia, representa a Fundación 

Descúbreme en el Philea Forum 2023 en Šibenik, Croacia. A esta 

asistieron más de 700 delegados y expertos de diferentes 

ámbitos, tanto del mundo empresarial e institucional como 

fundaciones y ONG. 

Asociación Española de Fundaciones (AEF) 

A contar del 01 de junio del 2023, Descúbreme pasa a formar parte de la Asociación 

Española de Fundaciones (AEF), organismo que vela por el adecuado desarrollo y 

fortalecimiento de sus afiliados, y cuyo respaldo le permitirá tener una mayor visibilidad en 

ese país. 

Presentación área de Educación Inclusiva de Fundación Descúbreme 

El 01 de junio del 2023, Fundación Descúbreme presentó su área de Educación Inclusiva y 

participó del webinar “Educación inclusiva: claves y oportunidades de la estimulación temprana” 

organizado en conjunto con Zero Project. La actividad contó con la participación de los 

expertos Gustavo Mora y Macarena Lizama, junto a más de 500 participantes de diferentes 

países de Latinoamérica. 

Evento “Inclusión de la discapacidad en las emergencias relacionadas con el 

cambio climático” 

El 28 de junio del 2023, Fundación Descúbreme fue la 

anfitriona del evento “Inclusión de la discapacidad en las 

emergencias relacionadas con el cambio climático”, 

realizada en dependencias de la Misión de Chile antes 

las Naciones Unidas, en Nueva York, y como actividad 

paralela a la Conferencia de los Estados parte en la 

Convención de los Derechos de las Personas con 

Discapacidad (#COSP16 por su nombre en inglés). 

Proyecto “Scaling solutions” 

El día 31 de agosto del 2023 se lanza el proyecto “Scaling solutions” 

que busca aprovechar la información recopilada a través de las 

convocatorias ZeroProject, con el fin de catalizar y escalar 

diferentes iniciativas de inclusión a nivel global. Fundación 

Descúbreme es –junto a la Fundación ESSL, GIZ y Atos– uno de los 
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cuatro socios que integran el consorcio que desarrolla esta iniciativa. 

Conferencia Zero Project India 

Carola Rubia, Directora ejecutiva de Fundación Descúbreme, expuso en la Conferencia 

Zero Project India, que tuvo lugar los días 19 y 20 de septiembre del 2023. Aquí fue parte 

de un panel de conversación en que expuso la iniciativa Blimey de Enable Me y Fundación 

Luz, en el marco del programa ICT implementado por Pacto de Productividad Chile. 

Evento “Enabling Social Innovation” 

Los días 12 y 13 de octubre del 2023, María Ignacia Rodriguez, 

jefa de Cooperación Internacional, asistió al evento “Enabling 

Social Innovation”, de la Asociación Europea de Proveedores de 

Servicios para Personas con Discapacidad (EASPD por sus siglas 

en inglés), que se llevó a cabo en Helsinki (Finlandia). 

Evento “América accesible” 

El 9 de noviembre del 2023, María Ignacia Rodríguez, Jefa de 

Cooperación Internacional de la Fundación Descúbreme, expone 

sobre “accesibilidad digital” y “envejecimiento, discapacidad y brecha 

digital” en el evento “América accesible”, organizado por la Unión 

Internacional de Telecomunicaciones (ITU) en Varadero, Cuba. 
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Pacto de Productividad Chile  

Pacto de Productividad es un programa de cooperación internacional que nació el 2009 en 

Colombia, con el objetivo de promover la inclusión laboral de las personas con discapacidad. 

En este contexto, Fundación Descúbreme, en alianza con Fundación Corona y BID LAB, se 

unieron para desarrollar este proyecto en nuestro país con el fin de implementar un modelo 

de intermediación laboral que se ajuste a los requerimientos locales y promueva el derecho 

al trabajo de este colectivo con diferentes sectores de la sociedad.  

Principales actividades y logros del 2023 

1. “Modelo Territorial de Pacto de Productividad Chile” 

El 16 de junio de 2023 el proyecto Pacto 

de Productividad lanzó el “Modelo 

Territorial de Pacto de Productividad 

Chile”. El trabajo de adaptación del 

modelo original Pacto de Productividad, 

creado en Colombia en el año 2009 por el 

proyecto homónimo y traído a Chile el 

año 2020, constituyó un desafío que se ha 

abordado a lo largo de todo el periodo de 

ejecución del proyecto en Chile. Este 

trabajo implicó un proceso de intercambio con diversos actores del ecosistema de inclusión 

laboral, su incorporación a participar, recoger sus perspectivas y llevar a cabo un trabajo de 

co-construcción que se inició durante la pandemia. El modelo original se adaptó a la realidad 

local considerando la normativa legal y el contexto institucional nacional, así como también 

las nuevas leyes que han sido promulgadas durante el desarrollo del proyecto, como la ley 

21.275 que instaura la figura del gestor de inclusión laboral en las empresas. Con ello, el 

proyecto Pacto de Productividad Chile deja un insumo importante al cierre de su primer 

ciclo de cuatro años, que le permitirá seguir ejerciendo su rol de puente y articulador entre 

diversas iniciativas públicas y privadas a nivel regional para generar avances concretos en 

materia de inclusión, considerando el contexto social, económico y la normativa vigente en 

el país. 

2. Término oficial de los tres proyectos del programa ICT – Innovation for 

Inclusion, desarrollado por el Instituto Nacional de Rehabilitación Pedro 

Aguirre Cerda (INRPAC) y Fundación ONCE de España 

Desde el año 2020, Pacto de Productividad Chile, Fundación Descúbreme, Zero Project, 

BID Lab, se han unido para crear esta iniciativa, la cual busca fomentar alianzas público-

privadas a nivel nacional para consolidar una plataforma de colaboración para la articulación 

efectiva de los actores del ecosistema de empleo inclusivo en Chile. De esta manera, el 
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programa ICT – Innovation for Inclusion (en español, TIC- Innovación para la inclusión), 

surge para implementar soluciones tecnológicas innovadoras que apoyen la participación de 

las personas con discapacidad en el ámbito del trabajo.  

En este contexto, en agosto de 2023 se dan por concluidos oficialmente los tres proyectos 

piloto del Programa de Innovación para la Inclusión (ICT Program).  

 

 

• El proyecto Blimey – un software de
autoaprendizaje de entornos digitales para
personas con discapacidad visual-, desarrollado por
Enable India con Fundación Luz como socio local,
las partes se encuentran trabajando en un acuerdo
de entendimiento para implementar mejoras y
nuevos ejercicios en Blimey, y dejar a Fundación
Luz representación del software para el mundo
hispanohablante, que se ofrece de manera gratuita
al público con discapacidad visual.

1. Proyecto 
Blimey

• El proyecto de impresión de dispositivos 3D
significó una transferencia de capacidades del
Grupo Social ONCE de España al socio local
Instituto Nacional de Rehabilitación Pedro Aguirre
Cerda (INRPAC), el único centro de salud público
en Chile destinado exclusivamente a proporcionar
atención integral de rehabilitación a personas con
discapacidad de origen físico. Mediante este
proyecto el INRPAC estableció de manera
permanente un equipo de profesionales
capacitados en impresión y diseño en 3D de
dispositivos de apoyo personalizados para sus
pacientes, con énfasis en inclusión laboral y mejora
de sus actividades cotidianas.

2. Proyecto de 
impresión de 
dispositivos 3D 

• El proyecto Egalité, desarrollo una plataforma de
búsqueda de empleo accesible para personas con
discapacidad, que realiza un match entre postulante y
oferta laboral. Como derivado de este proyecto, la
Bolsa Nacional de Empleo se encuentra trabajando
en una nueva licitación de la plataforma que incluye
medidas de accesibilidad digital para hacerla inclusiva
y amigable para personas con discapacidad.

3. Proyecto 
Egalité 
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3. Lanzamiento de la Mesa de Organizamos Públicos por la Inclusión 

Laboral  

El 7 de septiembre 2023 se realiza el lanzamiento de la Mesa de Organizamos Públicos por 

la Inclusión Laboral. Esta instancia, promovida por Pacto de Productividad Chile, tiene por 

objetivo nutrir al Estado de las herramientas necesarias para avanzar en la contratación de 

personas con discapacidad, mediante la creación de una red que promueva la generación de 

una cultura inclusiva y que fomente la contratación de personas con discapacidad en los 

organismos públicos, todo de acuerdo con la normativa vigente. Los organismos que 

firmaron este primer compromiso fueron el Servicio Civil y Servicio Nacional de la 

Discapacidad, Servicio de Salud Metropolitano Oriente, Instituto de Seguridad Pública, 

Servicio Nacional del Consumidor, Instituto de Previsión Social, Registro Civil, 

Superintendencia de Seguridad Social, Instituto Nacional de Rehabilitación Pedro Aguirre 

Cerda y Junta Nacional de Jardines Infantiles. 

4. Superación de una de las principales metas del proyecto: capacitar a 1.600 

personas con discapacidad 

También en septiembre de 2023 se sobrepasó el cumplimiento de una de las principales 

metas del proyecto: capacitar a 1.600 personas con discapacidad. El cumplimiento de esta 

meta se logró a través de los Organismos Técnicos de Capacitación (OTEC) que han sido 

fortalecidos a través del proyecto (5) y han adoptado el modelo de Pacto en sus procesos 

de formación.  

5. Encuentro de Comité Global 

Los días 16,17 y 18 de octubre de 2023 se realizó 

el encuentro de Comité Global que reúne a los 

proyectos de inclusión laboral de personas con 

discapacidad financiados por el BID Lab. Pacto 

fue anfitrión de esta instancia en Santiago de 

Chile, con la participación de los proyectos 

Incluyeme.com, Por Talento de Fundación 

ONCE de España, Specialisterne (México y 

Brasil), Pacto de Productividad Colombia y 

representantes del BID Lab en América Latina. 

Cada jornada giró en torno a un tema transversal 

a todos los proyectos –Generación de 

conocimiento, Innovación y Sostenibilidad– con 

el objetivo de compartir experiencias exitosas en diferentes países de América Latina y 

plantear los próximos desafíos en la materia, con invitados relevantes del ámbito público, 

empresarial y de la sociedad civil. 
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6. Reconocimiento del BID al ser nominado entre los cinco finalistas del 

Premio Super Héroes del Desarrollo 

El logro más destacado del proyecto durante 2023 ha sido el reconocimiento del BID al ser 

nominado entre los cinco finalistas del Premio Super Héroes del Desarrollo. En octubre de 

2023 la Gerente del Proyecto, Ingrid Rojas, viajó a Washington para participar de la Semana 

del Conocimiento del BID, donde se realizó la final del premio. En esta ocasión, el BID 

valoró el trabajo de articulación y creación de redes entre el mundo público, privado y la 

sociedad civil para coordinar propósitos comunes e instalar capacidades en los distintos 

actores que intervienen en la inclusión laboral.  

7. Renovación de acuerdos de cooperación en el marco del Consejo 

Consultivo de Pacto de Productividad Chile 

También en octubre de 2023, 

los socios que forman parte de 

la Gobernanza del proyecto 

renovaron sus acuerdos de 

cooperación en el marco del 

Consejo Consultivo de Pacto de 

Productividad Chile. En la 

instancia participaron 

representantes del Servicio 

Nacional de Discapacidad 

(Senadis), Comunidad de 

Organizaciones Solidarias 

(COS), Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence), Red de Empresas Inclusivas 

(ReIN) de Sofofa, Chile Valora, Servicio Civil, Alimentos PF y Fundación Descúbreme 

quienes nuevamente ratificaron su compromiso con la inclusión laboral en el país. Dejaron 

de ser socios del proyecto la Corporación para la Producción y el Comercio (CPC) y la 

Subsecretaría del Trabajo, no obstante, se sumó un importante nuevo integrante, la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT). 
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Alianzas de Pacto de Productividad Chile en el 2023 

Pacto de Productividad Chile también ha generado diversas 

alianzas con entidades provenientes del ámbito público, 

privado y de la sociedad civil. Estos vínculos y redes 

permitieron seguir difundiendo el mensaje y la misión del 

proyecto durante el 2023. 

A continuación, se mencionan las principales alianzas de Pacto de Productividad Chile en el 

2023: 

Acción Empresas 

 

Chile Facilitadores de SENCE 

 

Comité de Inclusión Laboral (CIL) 

de SOFOFA 

 

Mesa de Organismos Públicos para 

la Inclusión Laboral de Personas con 

Discapacidad 

 

 

 

Unidad de intermediación laboral 

del SENCE 

 

Servicio Civil  

 

Unidad de competencias de SENCE 

y con Chile Valora 

 

Red de Empresas Inclusivas 

 

Red Incluye 



 

 

Estudios e investigación 

El área de Estudios e Investigación tiene como objetivo elaborar y difundir documentos con 

información confiable principalmente sobre discapacidad, diversidad e inclusión social, 

contribuyendo a la incidencia en política pública que realice Fundación Descúbreme y 

entregando constantemente soporte y herramientas a otras áreas de la fundación.  

En esa línea, Estudios e Investigación además de entregar insumos a otras áreas, también se 

ha encargado de publicar algunos documentos con información pertinente y atingente a la 

realidad social actual. Algunos de los documentos publicados en el 2023 se presentan a 

continuación. 

Buenas prácticas de inclusión y 

diversidad en instituciones públicas 

 

Instructivos y sugerencias para 

implementar procesos de inclusión 

laboral de personas con discapacidad  

 

Encuesta de percepciones de las 

Leyes N° 21.015 y N° 21.275 

 

Reporte consolidado de gestión    

Programas Capacitarte 



 

 

6. Acciones concretas y comunicacionales que 

contribuyeron a promover la inclusión de las personas 

con discapacidad durante el 2023 

Otros eventos realizados durante el 2023 

El Color de la Inclusión”, bajo el 

lema “Cómo me sorprende el 2023” 

 

En el 2023 se llevó a cabo la novena 

versión del concurso “El Color de la 

Inclusión”, iniciativa que Fundación 

Descúbreme realiza, en alianza con 

Parque Arauco, con el fin de promover el 

talento artístico de niñas, niños y jóvenes 

con discapacidad cognitiva, para fomentar 

instancias de participación y reflexión en 

torno a la construcción de una sociedad 

más inclusiva. Con la temática “Cómo me 

sorprende el 2023”, las y los participantes 

plasmaron una mirada hacia el futuro, la 

que incluye los sueños y aprendizajes 

adquiridos para las próximas décadas.  

En esta oportunidad participaron 23 

instituciones del Círculo Descúbreme, a 

través de la creación de más de 150 

dibujos, de los cuales 14 fueron 

seleccionados para formar parte de esta 

exposición itinerante que comenzó en los 

malls Arauco Maipú y Arauco Quilicura, 

para finalizar en Arauco Coronel y Arauco 

Chillán, pasando por Parque Arauco y 

Arauco San Antonio. 

Ceremonia de entrega de Fondo 

Descúbreme 2023 

En las oficinas de SMU se realizó la 

ceremonia de entrega de Fondo 

Descúbreme 2023 a las 10 organizaciones 

ganadoras de esta 12° versión que premió 

a proyectos enfocados en la inclusión 

laboral de personas con discapacidad y en 

el uso de TIC’s. 
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Lanzamiento de la Guía de Ajustes 

Razonables desarrollada por 

Fundación Descúbreme y los nuevos 

cambios a la Ley de Inclusión 

Laboral 

El pasado agosto de 2023, Descúbreme 

invitó a importantes empresas del Bío Bío 

a participar de un desayuno para el 

Lanzamiento de la “Guía de Ajustes 

Razonables”, desarrollada por Fundación 

Descúbreme, con el patrocinio de 

SENADIS. Además de dar a conocer los 

nuevos cambios a la Ley de Inclusión 

Laboral y compartir experiencias en 

temáticas de inclusión y trabajo 

colaborativo con las empresas del sector. 

En esa instancia, se aclararon varias dudas 

respecto a la definición y comprensión de 

los ajustes razonables y cómo deben ser 

implementados por las empresas, además 

de profundizar en el rol del Gestor/a de 

Inclusión en esta materia. 

 

Exitoso encuentro con empresas y 

autoridades de la región de 

Antofagasta 

Nuevamente, en septiembre de 2023, 

Fundación Descúbreme invitó a 

autoridades e importantes empresas de la 

región de Antofagasta a participar de un 

encuentro para compartir experiencias en 

temáticas de inclusión con las empresas 

del sector, además de dar a conocer los 

nuevos cambios a la Ley de Inclusión 

Laboral y lanzar la “Guía de Ajustes 

Razonables”, desarrollada por Fundación 

Descúbreme, con el patrocinio de 

SENADIS. Entre las autoridades presentes 

se encontraban la directora de SENADIS, 

la Seremi del Trabajo y representantes de 

SENCE. 

 

Fundación Descúbreme y la ReIN 

lanzaron encuesta “Percepciones de 

la ley de inclusión: una mirada desde 

las empresas” 

Desde el año 2018, Fundación 

Descúbreme realiza esta encuesta para 

conocer la percepción que tienen las 

empresas acerca de las leyes N°21.015 y 

21.275, y cómo las han implementado 

dentro de sus organizaciones. En esta 

novena versión del 2023, el sondeo se 

realizó cuando se cumplen 5 años de la 

entrada en vigor de la llamada Ley de 

Inclusión Laboral, por lo que sus 

resultados fueron especialmente 

significativos por el tiempo transcurrido, y 

casi un año de la llamada Ley de Recursos 

Humanos Inclusivos. 
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Fundación Descúbreme realizó 

exitoso Encuentro de Líderes de 

Empresas Inclusivas 

El encuentro de empresas inclusivas: 

“Tendencias y Desafíos”, realizado en 

noviembre de 2023, reunió de manera 

presencial a más de 90 organizaciones 

pertenecientes a la red de empresas de 

Descúbreme. Esta exitosa instancia contó 

con la participación de representantes de 

diversas industrias, como educación, 

comercio, banca, portuaria, tecnología, 

construcción, servicios y otros. 

 

En esta instancia, quienes lideran las áreas 

de DEI en las organizaciones, pudieron 

informarse de los cambios a las leyes de 

inclusión 21.015 y 21.275 y aclarar las 

dudas que surgieron de forma espontánea, 

generándose una instancia de reflexión 

entre los asistentes, quienes sostuvieron 

interesantes conversaciones en las cuales 

se intercambiaron experiencias, buenas 

prácticas inclusivas y aprendizajes en la 

materia. 

Fundación Descúbreme y Parque 

Arauco premian a los ganadores de 

“La Magia de la Navidad” 

En diciembre 2023, junto a Parque Arauco 

y Mall Arauco Maipú, se renovó el 

compromiso con la inclusión laboral de 

personas con discapacidad en la alianza 

entre ambas instituciones “Navidad con 

Sentido”. La ceremonia contó con la 

participación de niñas, niños y jóvenes con 

discapacidad cognitiva de la Corporación 

Anadime y de la Escuela Educacional 

AGAZZI de Maipú, quienes cantaron 

villancicos. Además, se reconoció el 

talento de jóvenes ganadores/as del 

concurso de dibujo “Navidad con sentido”, 

que se realiza año a año con Parque 

Arauco.  
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7. Estados financieros consolidados  

FUNDACIÓN DESCÚBREME Y FILIALES 

 
ESTADOS CONSOLIDADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA AL 31 

DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 

 (En miles de pesos chilenos - M$)  

 
 
ACTIVOS 

 
ACTIVOS CORRIENTES 

 
Nota 

N° 

31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

Efectivo y equivalentes al efectivo 5 2.011.822 2.059.127 

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, neto 6 291.576 101.339 

Activos por impuestos corrientes 11 42.810 62.142 

Otros activos no financieros, corrientes 12   15.817     16.093   

Total activos corrientes 
 

  2.362.025     2.238.701   

ACTIVOS NO CORRIENTES 

Propiedades, planta y equipo, neto 
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16.644 

 
5.737 

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, no corrientes 10 - 17.046 

Activos por impuestos diferidos 11   169.563     397.714   

Total activos no corrientes 
 

  186.207     420.497   

TOTAL ACTIVOS 
 

  2.548.232     2.659.198   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados 
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FUNDACIÓN DESCÚBREME Y FILIALES 

 
ESTADOS CONSOLIDADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA AL 31 

DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 

 (En miles de pesos chilenos - M$)  

 
PASIVOS Y (DÉFICIT DE PATRIMONIO) PATRIMONIO 

 

 
PASIVOS CORRIENTES 

 
Nota 

N° 

31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 8 532.859 375.296 

Pasivos por impuestos corrientes 11 63.024 40.000 

Cuentas por pagar a entidades relacionadas, corrientes 10 34 8.151 

Provisiones por beneficios a los empleados 9 295.867 266.568 

Otros pasivos no financieros, corrientes 13   1.802.575     1.962.728   

Total pasivos corrientes 
 

  2.694.359     2.652.743   

PASIVOS NO CORRIENTES 

Pasivo por impuesto diferido 

  
  2.729   

 
  3.351   

(DÉFICIT DE PATRIMONIO) PATRIMONIO 

Capital pagado 

 
14 

 
1.254 

 
1.254 

(Déficit) Superávit acumulado 14   (150.110)   1.850   

(Déficit de patrimonio) Patrimonio atribuible a los propietarios 

de la controladora 

  
  (148.856) 

 
  3.104   

Participaciones no controladoras 
 

- - 

(Déficit de patrimonio) Patrimonio neto 
 

  (148.856)   3.104   

TOTAL PASIVOS Y (DÉFICIT DE PATRIMONIO) PATRIMONIO 
 

  2.548.232     2.659.198   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados 
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FUNDACIÓN DESCÚBREME Y FILIALES 

 
ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES, POR FUNCIÓN 

POR LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 

 (En miles de pesos chilenos - M$)  
 

 Nota 01.01.2023 01.01.2022 

N° 31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

Ingresos por Donaciones 
Ingresos por Donaciones 

 

15 

 

56.731 

 

24.410 

Ingresos por Donación Vueltos SMU 15 110.087 86.770 

Ingresos por Donaciones Ley N° 19.885 15 - 108.047 

Ingresos por Donaciones Capacitarte 1 15 359.314 445.662 

Ingresos por Donaciones Capacitarte 2 15 276.602 845.272 

Ingresos por Donaciones Capacitarte 3 15 1.018.847 766.253 

Ingresos por Donaciones Pacto de productividad 15 311.074 359.058 

Ingresos por Donaciones Senadis - Ev. Fondo Descúbreme 15 64.785 27.859 

Ingreso por Auspicios 15   4.000     4.067   

Total Ingresos por Donaciones    2.201.440     2.667.398   

Ingresos por Servicios 
Ingresos por Capacitación 

 

16 

 

161.463 

 

79.893 

Ingresos por Capacitación Capacitarte 1 16 176.970 214.200 

Ingresos por Capacitación Capacitarte 2 16 87.798 576.504 

Ingresos por Capacitación Capacitarte 3 16 817.171 565.155 

Ingresos por Intermediación Laboral 16 4.978 598 

Ingresos por Asesorías 16 174.943 106.412 

Ingresos por Credenciales, Concientizaciones e Inclusiones Laborales Capacitarte 1 16 34.905 61.210 

Ingresos por Concientizaciones e Inclusiones Laborales Capacitarte 2 16 32.169 46.539 

Ingresos por Concientizaciones e Inclusiones Laborales Capacitarte 3 16   93.278     80.654   

Total Ingresos por Servicios    1.583.677     1.731.165   

Total Ingresos 
 

  3.785.117     4.398.563   

Costos Directos 
Egresos Proyectos Fondo Descúbreme 

 

17 

 

(110.087) 

 

(86.770) 

Costo de Ejecución Cursos de Capacitación y Consultorías 17 (206.704) (398.314) 

Costos Proyectos Ley 19.885 Donaciones Sociales 17 - (108.047) 

Costos Proyecto Capacitarte 1 17 (359.314) (445.662) 

Costos Proyecto Capacitarte 2 17 (276.602) (845.272) 

Costos Proyecto Capacitarte 3 17 (1.018.847) (766.253) 

Costos Proyecto Senadis 17 (10.508) - 

Costos Proyecto Delegación 17 (40.371) - 

Costos Proyecto Pacto de productividad 17 (311.074) (359.058) 

Gastos de administración y funcionamiento 18   (1.450.472)   (1.456.355) 

Total Costos Directos    (3.783.979)   (4.465.731) 

Superávit (Déficit) neto 
 

  1.138     (67.168) 

Otros Ingresos 
Otros ingresos 

 

19 

 

- 

 

577.731 

Ingresos financieros  79.716 115.980 

Resultados por unidades de reajuste  687 (10.220) 

Diferencia de cambio    1.258     34.262   

Total otros Ingresos    81.661     717.753   

Superávit antes de impuesto 
 

82.799 650.585 

(Gasto) Ingreso por impuesto a la renta 11   (250.557)   201.902   

(Défcit) Supervávit del año 
 

  (167.758)   852.487   

(Déficit) superávit atribuible a: 

(Déficit) superávit atribuible a los propietarios de la controladora 

  

  (167.758) 

 

  852.487   

(Déficit) superávit del año 
 

  (167.758)   852.487   

Estado de otros resultados integrales 

(Déficit) superávit del año atribuible a los propietarios de la controladora 

  

  (167.758) 

 

  852.487   

Total Otros resultados integrales 
 

  (167.758)   852.487   

Resultado de ingresos y gastos integrales atribuibles a: 

Resultado de integral atribuible a los propietarios de la controladora 

  

  (167.758) 

 

  852.487   

RESULTADO TOTAL INTEGRAL 
 

  (167.758)   852.487   

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados 
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FUNDACIÓN DESCÚBREME Y FILIALES 

 
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 

POR LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 

 (En miles de pesos chilenos - M$)  

 
 

Nota N° 

 

Capital 

pagado 

 

Otras 

reservas 

 

Superávit 

acúmulado 

Patrimonio atribuible a los 

propietarios 

de la controladora 

Participaciones 

no controladoras 

Total déficit 

de patrimonio 

neto 

 M$ M$ M$ M$ M$ M$ 

Saldo Inicial 01.01.2023 14 1.254 - 1.850 3.104 - 3.104 

Resultado Integral 
Déficit del año 14 

 
- 

 
- 

 
(167.758) 

 
(167.758) 

 
- 

 
(167.758) 

Otro resultado integral    -     -    -    -    -    -  

Resultado integral, total  - - (151.960) (167.758) - (167.758) 

Incremento por transferencias y otros cambios 14   -     -    15.798     15.798     -    15.798   

Saldo Final 31.12.2023 
 

  1.254     -    (150.110)   (148.856)   -    (148.856) 

  

 
Not

a 

 

 
Capital 

 

 
Otras 

 

 
Superávit 

 

Patrimonio atribuible a los 

propietarios 

 

Participaciones no 

 

Total 

patrimonio 

 N° pagado reservas acúmulado de la controladora controladoras neto 
  M$ M$ M$ M$ M$ M$ 

Saldo Inicial 01.01.2022 14 

 
1.254 

 
- 

 
(850.637) 

 
(849.383) 

 
- 

 
(849.383) 

Resultado Integral 

Superavit del año (1) 
 

- 
 

- 
 

852.487 
 

852.487 
 

- 
 

852.487 

Otro resultado integral   -    -    -    -    -    -  

Resultado integral , total - - 852.487 852.487 - 852.487 

Incremento por transferencias y otros cambios   -    -    -    -    -    -  

 
Saldo Final 31.12.2022   1.254 -         1.850 3.104 -        3.104   

 
 
 
 

 
(1) Tal como se menciona en las notas 10 y 19, el 22 de noviembre de 2021, se efectuó la partición y adjudicación de bienes quedados al fallecimiento de doña María Soledad Saieh Guzmán, 

a cual fue rectificada en marzo de 2022. Tras lo anterior, la Fundación se adjudicó la cuenta por cobrar a Inversiones MSSG lLtda., ascendente a M$577.731, neto de impuesto a la herencia 

por M$639.220. 

 
Dicho ingreso, se presenta bajo el rubro otros ingresos extraordinarios separándolos de los ingresos operacionales de la Fundación. 

 
 
 

 
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados 
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FUNDACIÓN DESCÚBREME Y FILIALES 

 
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS MÉTODO INDIRECTO POR 

LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 

 (En miles de pesos chilenos - M$)  

 
 01.01.2023  01.01.2022 

Estado de Flujo de Efectivo Indirecto Nota 

Nº 

31.12.2023 

M$ 

 31.12.2022 

M$ 

Flujos de efectivo utilizados en actividades de operación 

(Déficit) Superávit del año 

  

(167.758) 

  

852.487 

 
Resultado por unidad de reajuste 

  
(687) 

 - 

(10.220) 

Diferencias de cambio  (1.258)  (34.262) 

Ajustes por ingreso por impuestos a las ganancias  250.557  (201.902) 

Ajustes por incrementos en cuentas por cobrar de origen comercial y otros  1.447.526  264.802 

Otros ajustes por partidas distintas al efectivo  (828.070)  (577.731) 

Ajustes por incrementos en cuentas por pagar de origen comercial y otros  185.988  86.090 

Otros ajustes por ingresos anticipados  (2.429.226)  (542.253) 

Ajustes por disminuciones (incremento) en cuentas por pagar a entidades     

y personas relacionadas  1.603.450  - 

Ajustes por incrementos de otros pasivos corrientes distintos al efectivo    (107.827)    -  

Flujos de efectivo netos utilizado en actividades de operación 
 

  (47.305) 
 

  (162.989) 

Flujos efectivo utilizados en actividades de inversión 

Compra de propiedades, planta y equipo 
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  -  

  

  (19.315) 

Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de inversión 
 

  -  
 

  (19.315) 

Flujos efectivo utilizados en actividades de financiamiento 

Pago de pasivos por arrendamiento financiero 

  

  -  

  

  (3.969) 

Flujos de efectivo netos provenientes de actividades de financiamieto 
 

  -  
 

  (3.969) 

Disminución neta de efectivo y equivalentes al efectivo 
 

(47.305) 
 

(186.273) 

Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del año  2.059.127  2.245.400 

 
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del año 

 
5 

 
  2.011.822   

  
  2.059.127   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados 
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FUNDACIÓN DESCÚBREME Y FILIALES 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS 
(En miles de pesos chilenos - M$) 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
 
Fundación Descúbreme se constituyó como una fundación el 17 de mayo del 2010. Nace a partir de la 
inquietud de un grupo de personas e instituciones interesadas en promover la inclusión e igualdad de 
oportunidades de las personas con discapacidad cognitiva. La misión de esta organización sin fines de 
lucro cuya misión es promover la inclusión social de personas con discapacidad cognitiva en todos los 
ámbitos del desarrollo humano. 
 
Las personas con discapacidad cognitiva son aquellas que presentan limitaciones en el funcionamiento 
intelectual y en la conducta adaptativa empleada en diferentes situaciones de la vida diaria. La 
discapacidad cognitiva se manifiesta en interacción con las barreras presentes en el entorno, por lo es 
clave construir un mundo que permita la plena participación de este colectivo en igualdad de condiciones 
que los demás. A su vez, la inclusión como un proceso que asegura que todos los miembros de la 
sociedad tengan acceso de forma igualitaria a las diferentes oportunidades de crecimiento, 
reconocimiento y bienestar. 
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA FUNDACIÓN 
 
Fundación Descúbreme surgió en el 2010 con la misión de promover la inclusión integral de las 
personas con discapacidad cognitiva en todos los ámbitos del desarrollo humano, logrando sistematizar 
y consolidar modelos de gestión sostenibles y eficientes en materia de inversión social, capacitación, 
consultoría, estudios y cooperación internacional, siendo una de las principales organizaciones en Chile 
que promueve la construcción de una sociedad con una cultura inclusiva en nuestra región. 
 
En el 2023 se fortaleció la participación de Descúbreme en diversas instancias de incidencia en políticas 
públicas, se crearon nuevos servicios y se propusieron nuevas temáticas de interés, desde lo requerido 
por la sociedad civil, las empresas y distintas organizaciones, buscando construir siempre una sociedad 
inclusiva, diversa y accesible. 
 
Durante este periodo, se logró capacitar a 711 personas con discapacidad cognitiva en 48 cursos que les 
entregaron herramientas para desarrollarse en el mercado laboral formal. Se llevaron a cabo 57 
procesos de prácticas e inclusión laboral en 6 regiones del país. 
 

Se entregaron más de 170 servicios de consultoría en diversidad e inclusión entre proyectos, charlas y 
talleres, a 31 empresas y organizaciones, y se llevó a cabo una nueva versión de la Encuesta de 
Percepciones de las Leyes N°21.015 y N°21.275. 
 
En una nueva versión del programa Fondo Descúbreme, se premiaron a 10 proyectos de 8 regiones 
del país, con un total de 265 beneficiarias y beneficiarios directos, y un monto total adjudicado de 
$94.855.125. 
 
En el área de Cooperación Internacional, se llevó a cabo una nueva versión de la Conferencia Zero 
Project para América Latina y el mundo hispanoparlante y se dio continuidad al trabajo de cooperación 
internacional estableciendo nuevas alianzas que promueven la plena participación de las personas 
con discapacidad a nivel internacional, como la alianza con la Asociación 
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Española de Fundaciones (AEF), European Association of Service Providers for Persons with 
Disabilities (EASPD) e IDB Lab. 
 

Destacando que, en el plano internacional, Fundación Descúbreme es entidad consultiva para el Consejo 
Económico y Social de la ONU, en materia de inclusión y discapacidad, es miembro de la Asociación 
Española de Fundaciones (AEF), la Asociación Española de Empleo con Apoyo (AESE). Forma parte 
de la red internacional inclusión International, Unidos en Red y está asociado a Philantropy Europe 
Association (Philea). Mantiene una alianza con Essl Foundation, con el fin de fortalecer y expandir el 
alcance de la plataforma de Zero Project en América Latina y España, con IDB Lab y con European 
Association of Service Providers for Persons with Disabilities (EASPD), y a nivel nacional, forma parte 
de la Comunidad de Organizaciones Solidarias (COS), pertenece a Red Incluye, es miembro del Comité 
de Inclusión Laboral (CIL) de SOFOFA y forma parte de diferentes Consejos de la Sociedad Civil 
(COSOC), pertenecientes a organismos públicos a lo largo del país, como el Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia, Ministerio del Trabajo y Previsión Social, la Subsecretaría del Trabajo, el Servicio 
Nacional de la Discapacidad (SENADIS) y la Contraloría General de la República (CGR). 
 
Además, en el 2023, Pacto de Productividad Chile lanzó el “Modelo Territorial de Pacto de Productividad 
Chile” y la Mesa de Organizamos Públicos por la Inclusión Laboral. También lograron capacitar a más 
de 1.600 personas con discapacidad, y consiguió el reconocimiento del BID al ser nominado entre los 
cinco finalistas del Premio Super Héroes del Desarrollo. 

 

3. BASES DE PRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS 

Bases de presentación y preparación de los estados de situación financiera consolidados 

Los presentes estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2023 y 2022 de Fundación 
Descúbreme y filiales, se presentan en miles de pesos chilenos y han sido preparados de acuerdo con 
normas que consideran supuestos y criterios contables según Normas Internacionales de Información 
Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), emitidos por el International 
Accounting Standard Board (en adelante “IASB”), y aprobados por el Comité de Auditoría el 25 de abril 
2024. 
 

Los presentes estados financieros consolidados han sido preparados a partir de los registros de 
contabilidad mantenidos por Fundación Descúbreme y filiales, al 31 de diciembre de 2023 y 2022, y los 
estados consolidados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por 
los años terminados en esas mismas fechas. 
 
Responsabilidad de la información y estimaciones contables 
 
La información contenida en estos estados financieros consolidados es responsabilidad del Directorio 
de la Fundación, que manifiesta expresamente que ha tomado conocimiento de la información 
contenida en estos estados financieros consolidados y se declara responsable respecto de la 
información incorporada en los mismos y de la aplicación de los principios y criterios incluidos en las 
NIIF para las PYMES. 
 
En la preparación de los estados financieros consolidados se han utilizado determinadas estimaciones 
realizadas por la Administración de la Fundación, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, 
ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellos. Estas 
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estimaciones están basadas en el mejor saber y entender de la administración sobre los montos 
reportados, eventos o acciones, que se refieren básicamente a: 
 

• La vida útil de las propiedades, plantas y equipos. 

• Las hipótesis utilizadas para el cálculo del valor razonable de los instrumentos financieros. 

• Las hipótesis utilizadas para el cálculo actuarial de los pasivos y obligaciones con los 
empleados. 

• La probabilidad de ocurrencia y el monto de los pasivos de montos insertos o 
contingentes. 

• El reconocimiento de los ingresos se realiza a través de grado de avance. 
 

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en función de la mejor información disponible a 
la fecha de emisión de los presentes estados financieros consolidados, es posible que acontecimientos 
que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en próximos períodos, 
lo que se haría de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimación en los 
correspondientes estados financieros consolidados. 
 

3.1 Principales criterios contables aplicados 
 

Las políticas contables establecidas más adelante han sido aplicadas consistentemente a todos los 
períodos presentados en estos estados financieros consolidados y han sido aplicados 
consistentemente por las sociedades consolidadas de acuerdo con las NIIF para las PYMES. 
 

a) Presentación de los Estados Financieros Consolidados 

Estados Consolidados de Situación Financiera 

Los presentes estados financieros consolidados, han sido preparados de acuerdo con las Normas 
Internacionales de Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para las 
PYMES) y sus interpretaciones, emitidas por el International Accounting Standard Board. 
 
En el estado consolidado de situación financiera de Fundación Descúbreme y sus filiales, los saldos 
se clasifican en función de sus vencimientos, es decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual 
o inferior a doce meses y como no corrientes, los de vencimiento superior a dicho período. En el caso 
que existiese obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo refinanciamiento a 
largo plazo esté asegurado a discreción de la Fundación, mediante contratos de crédito disponibles de 
forma incondicional con vencimiento a largo plazo, podrían clasificarse como pasivos no corrientes. 

Estado Consolidado de Resultados Integrales. 
 
Fundación Descúbreme y sus filiales han optado por presentar sus estados de resultados clasificados 
por función. 
 

Estado Consolidado de Flujos de Efectivo 
 
Fundación Descúbreme y sus filiales han optado por presentar su estado de flujo de efectivo de 
acuerdo con el método indirecto. 
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b) Período Contable 
 
Los presentes estados financieros consolidados de Fundación Descúbreme y Filiales comprenden el 
estado de situación financiera consolidado al 31 de diciembre de 2023 y 2022 y los estados 
consolidados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio, y de flujos de efectivo por los 
años terminados en esas fechas. 
 

c) Bases de consolidación y combinación de negocios 
 
Los presentes estados financieros consolidados, incorporan los estados financieros de Fundación 
Descúbreme (la Matriz) y sus filiales (“El Grupo” en su conjunto) lo cual incluye los activos, pasivos, 
resultados y los flujos de efectivo de la Matriz y sus filiales. 
 

(i) Filial: Son aquellas sobre la cual Fundación Descúbreme ejerce, directamente su control, entendido 
como la capacidad de poder dirigir las políticas operativas y financieras de una empresa para obtener 
beneficios de sus actividades. Esta capacidad se manifiesta, en general, aunque no únicamente, por 
la propiedad, directa, del 50% o más de los derechos políticos. 
 

A la hora de evaluar si la Fundación controla a otra entidad se considera la existencia y el efecto de los 
derechos potenciales de voto que sean actualmente ejercidos. Las filiales se consolidan a partir de la 
fecha en que se transfiere el control a la Sociedad, y se excluyen de la consolidación en la fecha en 
que cesa el mismo. 
 
Fundación Descúbreme basándose en que las actividades relevantes necesitan de sociedades de 
apoyo al giro para cumplir con el objetivo de la inclusión de personas con discapacidad cognitiva, creó 
dos sociedades sobre las cual tiene la capacidad de influir en los rendimientos a través de su poder 
sobre éstas. 
 
Los Estados Financieros Consolidados, comprenden los estados financieros separados (individuales) 
de la Fundación y de las sociedades que participan en la consolidación, e incluyen los ajustes y 
reclasificaciones necesarias para igualar las políticas contables aplicados por Fundación 
Descúbreme, junto con la eliminación de todos los saldos y transacciones entre las sociedades 
consolidadas. 
 

La siguiente tabla muestra la composición de las entidades sobre las cuales la Fundación tiene la 
capacidad de ejercer control, y que por lo tanto forman parte de los estados financieros consolidados. 
 

Porcentaje de Participación 

   Al 31 de Diciembre   

Lugar de   2023       2022  

Incorporacion Directo  Indirecto    Total Directo   Indirecto    Total 

Nombre de Subsidiaria Actividad Principal y Operación % % % % % % 

Asesorías y Capacitación Descúbreme SpA Serv. De Ases. Consult. Capac. Educacionales Santiago, Chile 100 - 100 100 - 100 

Formación y Capacitación Descúbreme SpA Capacitación (OTEC) Santiago, Chile 100 - 100 100 - 100 

Delegación Española Fundación Descúbreme (1) Fundación Madrid, España 100 - 100 100 - 100 

 
 

(1) Con fecha 29 de marzo de 2022, Fundación Descúbreme constituyó la delegación bajo los mismos 
fines que se detallan en los estatutos de la Fundación. La entidad comenzó sus actividades en agosto 
de 2023. 
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d. Moneda funcional - Los presentes estados financieros consolidados se presentan en la 
moneda del ambiente económico primario en el cual opera la Fundación. La moneda funcional 
de la Fundación es el peso chileno. 

 

e. Bases de conversión - Los activos y pasivos en dólares estadounidenses (US$) y unidades 
de fomento (UF), han sido convertidos a pesos chilenos (moneda reporte pesos chilenos o CLP) 
a los tipos de cambio observados a la fecha de cada cierre: 

 

 

 
Las “Unidades de fomento” (UF) son unidades de reajuste las cuales son convertidas a pesos 
chilenos, la variación de la tasa de cambio es registrada en el estado de resultados integrales 
consolidados en el ítem “Resultados por unidades de reajuste”. 
 

f. Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos - La Fundación se encuentra exenta del 
impuesto a la renta de primera categoría, en virtud de lo establecido en el artículo 40 N°4 de la 
Ley sobre Impuesto a la Renta. Para aquellas operaciones que no gozan de dicha exención, el 
resultado por impuesto a las ganancias del ejercicio se determina como la suma del impuesto 
corriente y resulta de la aplicación del tipo de gravamen sobre la base imponible del período, 
una vez aplicadas las deducciones que tributariamente son admisibles, más la variación de los 
activos y pasivos por impuestos diferidos y créditos tributarios, tanto por pérdidas tributarias 
como por deducciones. Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos y su 
base tributaria generan los saldos de impuestos diferidos de activo o de pasivo, que se calculan 
utilizando las tasas impositivas que se espera estén vigentes cuando los activos y pasivos se 
realicen. 

 
Los activos por impuestos diferidos y créditos tributarios se reconocen únicamente cuando se 
considera probable que existan ganancias tributarias futuras suficientes para recuperar las 
deducciones por diferencias temporarias y hacer efectivos los créditos tributarios. 
 
Las rebajas que se puedan aplicar al monto determinado como pasivo por impuesto corriente, se 
imputan en resultados como un abono al rubro “Gasto por impuestos a las ganancias”, salvo que existan 
dudas sobre su realización tributaria, en cuyo caso no se reconocen hasta su materialización efectiva, 
o correspondan a incentivos tributarios específicos, registrándose en este caso como subvenciones. 
 
En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados, tanto activos como pasivos, 
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuándose las oportunas correcciones a los 
mismos de acuerdo con el resultado del citado análisis. 
 
Tratándose de la aplicación de la reforma tributaria quedan excluidas de la aplicación las Fundaciones 
y Corporaciones por carecer de vínculo directo o indirecto con personas que tengan la calidad de 
propietarios, comuneros, socios o accionistas. Igualmente, están obligados a determinar rentas afectas 
a impuesto de Primera Categoría, siendo aplicable la tasa de 25%. 
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g. Propiedades, planta y equipos - Los bienes de propiedades, planta y equipo son 
registrados al costo, excluyendo los costos de mantención periódica, menos depreciación y 
deterioro acumulados. Tal costo incluye el costo de remplazar partes del activo fijo cuando esos 
costos son incurridos, si se cumplen los criterios de reconocimientos. El activo se deprecia 
linealmente durante su vida útil económica. 

 

La depreciación es calculada linealmente durante los años de vida útil de los activos. 
 
Los valores residuales de los activos, las vidas útiles y los métodos de depreciación son revisados y 
ajustados si corresponde, a cada cierre de los ejercicios financieros. 
 

h. Inversiones y otros activos financieros - Los activos financieros dentro del alcance de 
NIC 39 son clasificados como activos financieros a valor justo a través de resultados, préstamos 
y cuentas por cobrar, inversiones mantenidas hasta su vencimiento y activos financieros 
disponibles para la venta, según corresponda. Cuando los instrumentos financieros son 
reconocidos inicialmente, son medidos a su valor justo más (en el caso de inversiones no a 
valor justo a través de resultados) costos de transacción que sean directamente atribuibles a la 
compra o emisión de este. 

 
La Fundación y sus filiales evalúan la existencia de derivados implícitos en contratos e instrumentos 
financieros para determinar si sus características y riesgos están estrechamente relacionados con el 
contrato principal siempre que el conjunto no esté siendo contabilizado a valor razonable. En caso de 
no estar estrechamente relacionados, son registrados separadamente contabilizando las variaciones 
de valor directamente en el estado de resultados integrales consolidados. 
 

El método de tasa de interés efectiva corresponde al método de cálculo del costo amortizado de un 
activo financiero y de la asignación de los ingresos por intereses, durante todo el período 
correspondiente. La tasa de interés efectiva corresponde a la tasa que descuenta exactamente los 
flujos futuros de efectivo estimados por cobrar (incluyendo todos los cargos sobre puntos pagados o 
recibidos que forman parte integral de la tasa de interés efectiva, los costos de transacción y otros 
premios o descuentos), durante la vida esperada del activo financiero. 
 
La Fundación y sus filiales determina la clasificación de sus activos financieros luego del 
reconocimiento inicial y, cuando es permitido y apropiado, reevalúan esta designación a fines de cada 
ejercicio financiero. Todas las compras y ventas regulares de activos financieros son reconocidas en 
la fecha de venta, que es la fecha en la cual la Fundación se compromete a comprar el activo. Las 
compras y ventas de manera regular son compras o ventas de activos financieros, que requieren la 
entrega de activos dentro del período generalmente establecido por regulación o convención del 
mercado. Las clasificaciones de las inversiones que se usan son las siguientes: 
 
Activos financieros a valor justo a través de resultado - Los activos a valor justo a través de 
resultados incluyen activos financieros mantenidos para la venta y activos financieros designados en 
el reconocimiento inicial como a valor justo a través de resultados. 
 
Los activos financieros son clasificados como mantenidos para la venta si son adquiridos con el 
propósito de venderlos en el corto plazo. 
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Los derivados, incluyendo derivados implícitos separados, también son clasificados como mantenidos 
para comercialización a menos que sean designados como instrumentos de cobertura efectivos, o 
como contratos de garantía financiera. Las utilidades o pérdidas por instrumentos mantenidos para su 
venta son reconocidas en resultados. 
 

Cuando un contrato contiene uno o más derivados implícitos, el contrato híbrido completo puede ser 
designado como un activo financiero a valor justo a través de resultado excepto cuando el derivado 
implícito no modifica significativamente los flujos de efectivo o es claro que la separación del derivado 
implícito está prohibida. 

 

Préstamos y cuentas por cobrar - Los préstamos y cuentas a cobrar son activos financieros no 
derivados con pagos fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos 
corrientes, excepto aquellos con vencimiento superior a 12 meses desde la fecha del estado de 
situación financiera consolidado, que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y 
cuentas por cobrar se miden al costo amortizado usando el método de interés efectivo, menos cualquier 
deterioro. Los ingresos por intereses se reconocen aplicando la tasa de interés efectiva, excepto por 
las cuentas por cobrar a corto plazo en caso de que el reconocimiento de intereses sea inmaterial. 

 
i. Pasivos financieros - Los pasivos financieros se clasifican ya sea como pasivo financiero a 
“valor razonable a través de resultados” o como “otros pasivos financieros”. 

 

• Pasivos Financieros a Valor Razonable a través de resultados - Los pasivos 
financieros son clasificados a valor razonable a través de resultados cuando éstos, sean 
mantenidos para negociación o sean designados a valor razonable a través de resultados. 

 

• Otros pasivos financieros - Otros pasivos financieros, incluyendo los préstamos, se 
valorizan inicialmente por el monto de efectivo recibido, netos de los costos de 
transacción. Los otros pasivos financieros son posteriormente valorizados al costo 
amortizado utilizando el método de tasa de interés efectiva, reconociendo los gastos por 
intereses sobre la base de la rentabilidad efectiva. 

 

El método de la tasa de interés efectiva corresponde al método de cálculo del costo amortizado de un 
pasivo financiero y de la asignación de los gastos por intereses durante todo el período 
correspondiente. La tasa de interés efectiva corresponde a la tasa que descuenta exactamente los 
flujos futuros de efectivo estimados por pagar durante la vida esperada del pasivo financiero o, cuando 
sea apropiado, un período menor cuando el pasivo asociado tenga una opción de prepago que se 
estime será ejercida. 
 

j. Provisiones - La obligación presente legal o implícita existente a la fecha de los estados 
financieros, surgida como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse en 
flujo de salida de beneficios económicos para resolver la obligación, cuyo monto y momento de 
cancelación son inciertos, se registran en el estado de situación financiera como provisiones 
por el valor actual del monto más probable que la Fundación estima tendrá que desembolsar 
para cancelar la obligación. 

 
Las provisiones se cuantifican teniendo en consideración la mejor información disponible en la fecha 
de la emisión de los estados financieros consolidados, sobre las consecuencias del suceso en el que 
trae su causa y son reestimadas en cada cierre contable posterior. 
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Provisiones de beneficios a los empleados - La Fundación y sus Filiales han provisionado el costo 
de las vacaciones y otros beneficios al personal sobre la base devengada. 
 

La provisión por indemnización por años de servicio se determina sobre un modelo de cálculo actuarial 
elaborado por un actuario externo a la Fundación. Al cierre de cada año, la Administración de la 
Fundación actualiza el cálculo de acuerdo con las variables vigentes. 

 

k. Reconocimiento de ingresos - Los ingresos son reconocidos en la medida que es probable 
que los beneficios económicos fluirán a la Fundación y éstos puedan ser confiablemente 
medidos. Los siguientes criterios específicos de reconocimiento también deben ser cumplidos 
antes de reconocer ingresos. 

 

• Ingresos por donaciones - Corresponden a donaciones recibidas de personas y/o 
instituciones, para el desarrollo de las distintas iniciativas de la Fundación. Estos ingresos 
son reconocidos, una vez que la Fundación recepciona el dinero de estas donaciones en 
su cuenta corriente. 

 

• Ingresos por donaciones recaudadas por Supermercados Unimarc, OK Market, 
Mayorista 10 y Alvi - Corresponden a los aportes solidarios donados por los clientes de 
Unimarc, Ok Market, Mayorista 10 y Alvi, dichas donaciones en su totalidad son 
destinadas a un Fondo Concursable para el financiamiento de proyectos de inclusión 
laboral para personas con discapacidad cognitiva. Estos ingresos no son considerados 
Operacionales y son reconocidos cuando se genera la donación. 

 

• Ingresos por asesorías - Corresponden a ingresos provenientes de asesorías prestadas 
por Fundación Descúbreme y filiales a distintas compañías, para facilitar la intermediación 
y colocación laboral de personas con discapacidad cognitiva. Estos ingresos son 
reconocidos, cuando la Fundación ha prestado el servicio. 

 
• Ingresos por Intermediación Laboral - Corresponden al servicio de intermediación y 

colocación laboral de personas con discapacidad cognitiva. Estos ingresos son 
reconocidos, cuando la Fundación y filiales han prestado el servicio. 

 

• Ingresos por Capacitación - Corresponden a servicios de capacitación que se prestan 
a personas con discapacidad cognitiva. Estos ingresos son reconocidos, cuando la 
Fundación y filiales han prestado el servicio. 

 
• Ingresos por Consultorías – Corresponden a servicios de consultoría, que busca 

acompañar a las empresas en la construcción de una cultura organizacional inclusiva que 
acepte, respete y valore la diversidad, y entregue valor a la organización. Los servicios 
de asesoría se dirigen a la gestión de la diversidad en la empresa, y la inclusión laboral 
de las personas con discapacidad. 

 

l. Medio ambiente - La Fundación adhiere a los principios del “Desarrollo Sustentable”, los 
cuales compatibilizan el desarrollo económico cuidando el medio ambiente y la seguridad y 
salud de sus colaboradores. 
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La Fundación reconoce que estos principios son claves para el bienestar de sus colaboradores, el 
cuidado del entorno y para lograr el éxito de sus operaciones. 
 

3.2 NUEVAS NIIF E INTERPRETACIONES DEL COMITE DE INTERPRETACIONES 
NIIF (CINIF) 

 
El 21 de mayo de 2015 el International Accounting Standard Board (“IASB”) publicó modificaciones a 
sus Normas Internacionales de Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF 
para Pymes). Las enmiendas son el resultado de la primera revisión exhaustiva de esa norma, que se 
publicó originalmente en 2009 y afectan a 21 de las 35 secciones de la norma (sin contar las enmiendas 
consiguientes) y el glosario. Estas modificaciones son efectivas para períodos anuales que comiencen 
en o después del 1 de enero 2017 con aplicación anticipada permitida. 
 
Con el objetivo de mantener un equilibrio entre los requerimientos de las NIIF con las NIIF para Pymes 
el IASB decidió que las NIIF para Pymes deberían ser sujetas de revisión aproximadamente una vez 
cada tres años, iniciando el primer examen en 2012 extendiéndose hasta 2014. 
 
La gran mayoría de los cambios se refieren a aclaraciones al texto actual y, por lo tanto, no constituirá 
cambios en la forma en entidades representan ciertas transacciones y eventos, sin embargo, existen 
3 enmiendas que tendrán un impacto mayor, las cuales detallamos a continuación: 
 

a. Propiedades, planta y equipo - La norma permite ahora una opción para utilizar el modelo 
de revaluación de propiedades, planta y equipo. La no existencia de esta opción ha sido 
identificada como el principal impedimento para la adopción de NIIF para las Pymes en 
algunas jurisdicciones en las que las Pymes están obligados por ley a revaluar la 
propiedad, planta y equipo; 

 

b. Impuesto a las ganancias - Los principales requisitos de reconocimiento y medición para 
el impuesto sobre la renta diferido se han alineado con los requerimientos actuales de la 
NIC 12 Impuesto a las Ganancias (en el desarrollo de la NIIF para las Pymes, el IASB ya 
había anticipado la finalización de sus modificaciones propuestas a la NIC 12, sin 
embargo, estos cambios nunca fueron finalizados); y 

 

c. Actividades especiales - Los principales requisitos de reconocimiento y medición de 
activos para exploración y evaluación se han alineado con la NIIF 6 Exploración y 
Evaluación de Recursos Minerales para asegurar que la NIIF para las Pymes ofrece el 
mismo alivio que las NIIF completas para estas actividades. 
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4. GESTIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS 
 
En el curso normal de sus negocios y actividades la Fundación y sus filiales están expuestas a diversos 
riesgos financieros que pueden afectar el valor económico de sus flujos y activos y, en consecuencia, 
sus resultados. Las políticas de administración y riesgo son aprobadas y revisadas periódicamente por 
la Administración de la Fundación. 
 
La Administración es la responsable de la obtención de financiamiento y de la administración de sus 
riesgos. 
 

A continuación, se presenta una definición de los riesgos que enfrenta la Fundación y sus filiales y una 
descripción de las medidas de mitigación actualmente en su por parte de ésta. 
 
Riesgo de crédito 
 
El riesgo de deterioro de los deudores por venta de la Fundación y sus filiales se establece cuando 
existe evidencia objetiva de que la Fundación no será capaz de cobrar todos los importes que se 
adeuda de acuerdo con los términos originales de las cuentas por cobrar. 
 
La Fundación y sus subsidiarias revisan permanentemente la antigüedad de sus saldos por cobrar, los 
que corresponden principalmente a cuentas por cobrar por servicios de asesorías, con el objetivo de 
evaluar si se requiere establecer una provisión para pérdidas de deterioro de las cuentas por cobrar. 
Algunos indicadores de posible deterioro de las cuentas por cobrar son dificultades financieras del 
deudor, la probabilidad de que el deudor vaya a iniciar un proceso de quiebra o de reorganización 
financiera y el incumplimiento o falta de pago. 
 

Riesgo de liquidez 
 
Corresponde al riesgo que la Fundación y sus filiales no pueda hacer frente a sus obligaciones 
financieras en los plazos pactados. Fundación Descúbreme tiene una política de liquidez consistente 
con una adecuada gestión de los activos y pasivos, que garanticen el cumplimiento de sus obligaciones 
con terceros bajo las condiciones previamente pactadas. La Fundación administra la liquidez para 
realizar una gestión que anticipa las obligaciones de pago y de compromisos de deuda para asegurar 
el cumplimiento de éstas en el momento de su vencimiento. Periódicamente, se realizan proyecciones 
de flujos internos, análisis de situación financiera y expectativas del mercado de deuda y de capitales 
para que, en caso de requerimientos de deuda, la Fundación recurra al financiamiento por parte de su 
sociedad relacionada Empresa SG S.A. de acuerdo con la capacidad de generación de flujos para 
cumplir con sus obligaciones. 
 
Riesgo de mercado 
 
Es posible que la fluctuación de variables de mercado tales como tasas de interés, tipo de cambio, 
precios de productos, etc., produzcan pérdidas económicas debido a la desvalorización de flujos o 
activos o a la valorización de pasivos, debido a la nominación o indexación de estas variables. 
 
Las políticas en la Administración de estos riesgos son establecidas por la Administración de la 
Fundación. Esta define estrategias específicas en función de los análisis periódicos de tendencias de 
las variables que inciden en los niveles de tipo de cambio e interés. 
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5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 
 
El detalle del efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente: 

 
 31.12.2023 

M$ 

 31.12.2022 

M$ 

Saldos en caja y bancos 279.730 
 

303.024 

Deposito a plazo (*) 1.732.092  1.756.103 

 
Totales 

 
2.011.822 

  
2.059.127 

 

(*) Estas inversiones se 

 

encuentran en banco Itaú Chile y no presentan 

  

restricciones de 

disponibilidad ni riesgos de pérdida de valor. 
 

Con fecha 27 de julio de 2022, Jorge Andrés Saieh presentó la renuncia al cargo de Director del 
banco Itaú Corpbanca. De esta forma, a contar de dicha fecha, Itaú Corpbanca ya no es una entidad 
relacionada a la Fundación y sus filiales. 

 
 

6. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 
 
El detalle de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es 
el siguiente: 
 

 
 

 
Documentos por cobrar 

31.12.2023 

M$ 

 
- 

31.12.2022 

M$ 

 
823 

Deudores por ventas 141.157 40.432 

I.V.A. Crédito Fiscal 91.551 - 

Deudores varios   58.868     60.083   

Totales   291.576     101.339   

 

La Fundación y sus filiales estiman que no existen índices de deterioro para sus cuentas por cobrar. 
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7. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 
 
El detalle de propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente: 
 

a) Composición: 
 

Propiedad, planta y equipo, neto: 31.12.2023 
M$ 

31.12.2022 
M$ 

Equipos computacionales 16.412 4.840 

Muebles y enseres de oficina   232     897   

Totales propiedad, planta y equipo, neto   16.644     5.737   

 
Propiedad, planta y equipo, bruto: 

 
31.12.2023 

M$ 

 
31.12.2022 

M$ 

Equipos computacionales 29.962 29.962 

Muebles y enseres de oficina   8.106     8.106   

Totales propiedad, planta y equipo, bruto   38.068     38.068   

 
Depreciación acumulada: 

 
31.12.2023 

M$ 

 
31.12.2022 

M$ 

Equipos computacionales (13.550) (25.122) 

Muebles y enseres de oficina   (7.874)   (7.209) 

Totales depreciación acumulada   (21.424)   (32.331) 

 
b) Movimientos: 

  

  
Equipos Muebles y 

 

 computacionales enseres de  

 oficina Total 
 M$ M$ M$ 

Activos      

Saldo inicial al inicial al 01 de enero de 2023 4.840  896  5.735 

Ajuste ejercicios anteriores (Nota 14) 15.798  -  15.798 

Gasto por depreciación (4.226)  (664)  (4.890) 

 
Saldo final al 31 de diciembre de 2023 

 
16.412 

  
232 

  
16.644 
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 Equipos 
computacionales 

 Muebles y 
enseres de 
oficina 

  

 
Total 

 M$  M$  M$ 

Activos      

Saldo inicial al inicial al 01 de enero de 2022 13.402  1.351  14.755 

Adiciones 19.012  -  19.012 

Retiros y bajas (16.179)  303  (15.876) 

Gasto por depreciación (11.395)  (759)  (12.154) 

 
Saldo final al 31 de diciembre de 2022 

 
4.840 

  
896 

  
5.737 

 

 

8. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 
 
El detalle de cuentas por pagar comerciales y otras por pagar al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es 
el siguiente: 
 

 
 31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

Proveedores nacionales 403.189 290.368 

Retenciones   129.670   84.928 

Totales   532.859   375.296 

 
 

 
9. PROVISIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 

 
El detalle de las provisiones por beneficios a los empleados al 31 de diciembre de 2023 y 2022, 
es el siguiente: 

 
 31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

Provisión de vacaciones 66.881 56.199 

Provisión de bono 162.480 146.440 

Provisión indemnización años de servicio   66.505     63.929   

Totales   295.867     266.568   
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 31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

Cambios en las obligaciones 

Valor presente inicial de la obligación al 1 de enero 

 

63.929 

 

- 

Costos de los servicios del ejercicio corriente 2.576 13.547 

Beneficios pagados en el ejercicio - (5.000) 

Provisiones constituidas   -    55.382   

Valor presente de las obligaciones al final del periodo   66.505   63.929 

 

 

Los principales supuestos utilizados para propósitos del cálculo actuarial son los siguientes: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

El modelo actuarial fue elaborado por un ingeniero matemático independiente a la Entidad. 

 

 
10. SALDOS Y TRANSACCIONES CON EMPRESAS RELACIONADAS. 

 
a) Cuenta por cobrar no corriente 

 
El detalle de la cuenta por cobrar a entidad relacionada no corriente al 31 de diciembre de 2023 y 

2022, es el siguiente: 

 
 31.12.2023 31.12.2022 

Rut Sociedad País Naturaleza de la transacción Moneda M$ M$ 

76.263.357-4 Empresa SG S.A. Chile Cuenta corriente UF   -     17.046   

 

b) Cuenta por pagar corriente 

 
El detalle de la cuenta por pagar a entidad relacionada corriente al 31 de diciembre de 2023 y 

2022, es el siguiente: 

 
 31.12.2023 31.12.2022 

Rut Sociedad País Naturaleza de la transacción Moneda M$ M$ 

96.758.830-k CorpGroup Interhold SpA Chile Cuenta corriente Peso   34     8.151   



21 

 

 

c) Principales transacciones con entidades relacionadas: 
 

  31.12.2023        31.12.2022  

Monto de la (Cargo)/Abono Monto de la (Cargo)/Abono Rut Sociedad País

 Concepto transacción  a resultados transacción  a resultados 

M$ M$ M$ M$ 

 
76.263.357-4 Empresa SG S.A. Chile Reajustes - - 11.893 (11.893) 
  Traspasos recibidos 17.046 - - - 
  Novación cuenta corriente (1) - - 577.731 - 

96.758.830-k CorpGroup Interhold SpA Chile Prestación de servicios - - 26.881 (26.881) 

 
 
 

 

(1) Con fecha 22 de noviembre de 2021, se efectuó la partición y adjudicación de bienes quedados 
al fallecimiento de doña María Soledad Saieh Guzmán, la cual fue rectificada en marzo de 2022. 
Tras lo anterior, la Fundación se adjudicó la cuenta por cobrar a Inversiones MSSG Ltda., 
ascendente a M$577.731, neto de impuestos a la herencia por M$639.220 (Ver Nota 19). 
 

Con fecha 10 de marzo de 2022, la Fundación, su filial Asesorías y Capacitación Descúbreme 
SpA y Empresa SG S.A., acordaron la novación de la deuda que mantenía Asesorías y 
Capacitación Descúbreme SpA con Empresa SG S.A. por M$560.685, quedando de esta forma la 
Fundación como acreedora de Empresa SG S.A. 
 
Con fecha 10 de marzo de 2022, la Fundación junto a las sociedades Inversiones MSSG Ltda., y 
Empresa SG S.A., acordaron la novación de la deuda que mantenía Inversiones MSSG Ltda., con 
la Fundación por M$577.731, quedando de esta forma Empresa SG S.A., como acreedora de la 
Fundación. 

 

11. IMPUESTOS A LA RENTA E IMPUESTOS DIFERIDOS 

 
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, Fundación Descúbreme no registró provisión por impuesto a 
la renta por presentar pérdidas tributarias acumuladas ascendentes a M$359.861 (M$742.303 en 
2022). 
 
Al 31 de diciembre de 2023, la subsidiaria Asesorías y Capacitación Descúbreme SpA registró 
impuesto a la renta por presentar utilidades tributables ascendentes a M$9.693. Al 31 de diciembre 
de 2022, registró impuesto a la renta por presentar utilidades tributables de M$27.842. 
 
Al 31 de diciembre de 2023, la subsidiaria Formación y Capacitación Descúbreme SpA registró 
impuesto a la renta por presentar utilidad tributables ascendentes a M$390.230. Al 31 de diciembre 
de 2022, dicha subsidiaria presentó pérdidas tributarias ascendentes a M$584.769. 
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a) El detalle de los activos y pasivos por impuestos corrientes al 31 de diciembre de 2023 
y 2022, es el siguiente: 

 

  Activos    Pasivos 

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 

M$ M$ 

Pagos provisionales mensuales 42.810 

Impuesto a la renta por pagar Totales 

b) El detalle de impuestos a las ganancias por los años terminados al 31 de diciembre 
de 2023 y 2022, es el siguiente: 

 
 
 

 01.01.2023 01.01.2022 

31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

(Gasto) Ingreso impuestos a las ganancias (23.027) 104.620 

Impuestos diferidos   (227.530)   97.282   

Totales   (250.557)   201.902   

 

c) El abono total del año se puede reconciliar con la ganancia contable de la siguiente 
manera: 

 

 
 01.01.2023 01.01.2022 

31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

Pérdida antes de impuesto 82.799 650.585 

Gasto por impuesto   (22.356)   (175.658) 

Ajustes al gastos por impuestos Utilizados 

a la tasa legal: 

Otros 

 
 

  (228.201) 

 
 

  377.560   

(Gasto) Ingreso por impuestos a las ganancias   (250.557)   201.902   
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d) El detalle de los activos y pasivos por impuestos diferidos en cada periodo se detallan 
a continuación: 

 
Activos por impuestos diferidos 31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

Provisión de vacaciones 16.161 13.527 

Provisión bonos de desempeño 39.273 36.264 

Provisión IAS 16.867 16.153 

Provisión comercial 7.295 - 

Pérdida tributaria   89.965   331.768 

Totales   169.563     397.714   

 
Pasivos por impuestos diferidos 

 
31.12.203 

M$ 

 
31.12.2022 

M$ 

Propiedad, Planta y Equipo   2.729     3.351   

 
12. OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTES 

  

 
El detalle de los otros activos no financieros corrientes al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el 
siguiente: 

 
 31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

Documentos en garantía 15.817 11.481 

Gastos pagados por anticipado   -    4.613   

Totales   15.817     16.093   
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13. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES 
 
El detalle de los otros pasivos no financieros corrientes al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el 
siguiente: 

 
31.12.2023 31.12.2022 

M$ M$ 

 
Ingresos por capacitaciones percibidos por adelantado 

 
- 

 
60.744 

Ingresos por donaciones ley 21.015 percibidos por adelantado 1.440.989 1.500.307 

Ingresos por donaciones Pacto de productividad 19.036 195.471 

Ingresos por donaciones Vueltos SMU percibidos por adelantado (*) 239.371 151.085 

Ingresos por donaciones proyecto Ev. Fondo Descúbreme - 2.116 

Ingresos por donaciones ley 19.885 3.362 53.005 

Ingresos por fondos concursables 99.817 - 

Totales 1.802.575 1.962.728 

 

(*) A continuación movimiento de las Donaciones recibidas de vueltos de los supermercados 

Unimarc, Ok Market, Mayorista 10 y Alvi con detalle de remesas entregadas a Instituciones del 

Fondo Descúbreme: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Durante el 2023 se remesaron a las instituciones del Fondo Descúbreme M$110.087 (M$86.770 

en 2022). 
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14. PATRIMONIO 
 

a) Capital suscrito y pagado 
 

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el capital de la Sociedad es el siguiente: 

 
Serie Capital suscrito Capital pagado 

 

 
Única 

M$ 

 
  1.254  

M$ 

 
  1.254  

 

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el detalle del capital suscrito y pagado es el siguiente: 

 
 
 
 
 
 

b) Resultados acumulados 

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el movimiento de las pérdidas acumuladas es el siguiente: 
 

 31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

Saldo inicial 1.850 (850.637) 

(Déficit) Superávit del año (167.758) 852.487 

Ajuste ejercicios anteriores (1)   15.798     -  

Totales   (150.110)   1.850   

 

(1) Al 31 de diciembre de 2023, corresponde la regularización de las partidas registradas 

erróneamente en años anteriores. Ver Nota 7. 
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15. INGRESOS POR DONACIONES 
 
El detalle de los ingresos por donaciones al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente: 

 
 31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

Ingresos por Donaciones 56.731 24.410 

Ing. Donación Vueltos SMU 110.087 86.770 

Ingresos por Donaciones Ley N° 19.885 - 108.047 

Ingresos por Donaciones Capacitarte 1 359.314 445.662 

Ingresos por Donaciones Capacitarte 2 276.602 845.272 

Ingresos por Donaciones Capacitarte 3 1.018.847 766.253 

Ingresos por Donaciones Pacto de productividad 311.074 359.058 

Ingresos por Donaciones Ev. Fondo Descubreme 54.277 27.048 

Ingresos por Donaciones (Saxoline) - 300 

Ingresos por Donaciones Senadis 10.508 - 

Ingresos por Donaciones Fonapi - 811 

Ingreso por Auspicios   4.000     3.767   

Totales   2.201.440     2.667.398 

 

16. INGRESOS POR SERVICIOS 
  

 
El detalle de los ingresos por servicios al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente: 

 
 
 
 
Ingresos por Capacitación Precontrato, Cursos directos, 

31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

Becas laborales 161.463 79.893 

Ingresos por Capacitación Capacitarte 1 176.970 214.200 

Ingresos por Capacitación Capacitarte 2 87.798 576.504 

Ingresos por Capacitación Capacitarte 3 817.171 565.155 

Ingresos por Intermediacion Laboral 4.978 598 

Ingresos por Asesorías 174.943 106.412 

Ingresos por Credenciales, Concientizaciones e Inclusiones 

Laborales Capacitarte 1 

 
34.905 

 
61.210 

Capacitarte 2 32.169 46.539 

Ingresos por Concientizaciones e Inclusiones Laborales 

Capacitarte 3 

 
  93.278   

 
  80.654   

Totales   1.583.677   1.731.165 
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17. COSTOS DE PROYECTOS Y CURSOS ADJUDICADOS 
 
El detalle de los gastos por proyectos y cursos adjudicados al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es 
el siguiente: 

 
 31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 

Egresos Proyecto Fondo Descúbreme (110.087) (86.770) 

Gastos Proyecto Ley 19.885 Donaciones Sociales - (108.047) 

Gastos Proyecto Capacitarte 1 (359.314) (445.662) 

Gastos Proyecto Capacitarte 2 (276.602) (845.272) 

Gastos Proyecto Capacitarte 3 (1.018.847) (766.253) 

Gastos Proyecto Senadis (10.508) - 

Gastos Proyecto Delegación (40.371) - 

Gastos Proyecto Pacto de Productividad * (311.074) (359.058) 

Gastos Consultorias (3.160) (2.515) 

Gastos Cursos Otec   (203.544)   (395.799) 

Totales   (2.333.507)   (3.009.376) 

 

(*) La incorporación de la nota descriptiva de la ejecución técnica del proyecto Pacto Productividad 
Chile se realiza en cumplimiento a lo exigido por el convenio suscrito con el Banco. 
 
Nota de Ejecución Técnica del Proyecto 
 
Pacto de Productividad Chile es un proyecto basado en Pacto de Productividad Colombia, que se 
desarrolla a partir del año 2019 apoyado por BID Lab y otros socios. El proyecto desarrolla un 
Modelo de inclusión laboral de personas con discapacidad basado en la Convención Internacional 
de los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU. 
 

El proyecto en Chile busca propiciar instancias de articulación público-privada, reconociendo el 
derecho de las personas con discapacidad a vincularse laboralmente de la misma manera que 
cualquier persona. Además, espera fomentar el desarrollo de espacios laborales inclusivos, 
acompañando a las empresas en la implementación de ajustes razonables. Para ello, el modelo 
transfiere capacidades para que las empresas, entidades de formación e intermediación, 
desarrollen prácticas y procesos inclusivos. 
 
El proyecto contempla 4 Líneas de acción o componentes: 
 

1. Movilización y articulación de actores del ecosistema 
2. Desarrollo e implementación de procesos de gestión de calidad 
3. Asesorar procesos de capacitación e inclusión laboral 
4. Generación de conocimiento 
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Los principales hitos y logros del proyecto Pacto de Productividad durante el año 2023 son los 
siguientes: 
 

Lanzamiento Modelo Territorial Pacto de Productividad Chile 
 
En junio de 2023 el proyecto Pacto de Productividad lanzó el “Modelo Territorial de Pacto de 
Productividad Chile”. El trabajo de adaptación del modelo original Pacto de Productividad, creado 
en Colombia en el año 2009 por el proyecto homónimo y traído a Chile el año 2020, constituyó un 
desafío que se ha abordado a lo largo de todo el periodo de ejecución del proyecto en Chile. Este 
trabajo implicó un proceso de intercambio con diversos actores del ecosistema de inclusión 
laboral, su incorporación a participar, recoger sus perspectivas y llevar a cabo un trabajo de co-
construcción que se inició durante la pandemia. El modelo original se adaptó a la realidad local 
considerando la normativa legal y el contexto institucional nacional, así como también las nuevas 
leyes que han sido promulgadas durante el desarrollo del proyecto, como la ley 21.275 que 
instaura la figura del gestor de inclusión laboral en las empresas. Con ello, el proyecto Pacto de 
Productividad Chile deja un insumo importante al cierre de su primer ciclo de cuatro años, que le 
permitirá seguir ejerciendo su rol de puente y articulador entre diversas iniciativas públicas y 
privadas a nivel regional para generar avances concretos en materia de inclusión, considerando el 
contexto social, económico y la normativa vigente en el país. 
 

Cierre oficial 3 proyectos Programa ICT Innovation for Inclusion 
 
En agosto de 2023 se dan por concluidos oficialmente los tres proyectos piloto del Programa de 
Innovación para la Inclusión (ICT Program). Dos de ellos continúan colaborando activamente y 
realizando acciones para la sostenibilidad de las transferencias: 
 

• El proyecto Blimey – un software de autoaprendizaje de entornos digitales para 
personas con discapacidad visual-, desarrollado por Enable India con Fundación 
Luz como socio local, las partes se encuentran trabajando en un acuerdo de 
entendimiento para implementar mejoras y nuevos ejercicios en Blimey, y dejar a 
Fundación Luz representación del software para el mundo hispanohablante, que se 
ofrece de manera gratuita al público con discapacidad visual. 

• El proyecto de impresión de dispositivos 3D significó una transferencia de 
capacidades del Grupo Social ONCE de España al socio local Instituto Nacional de 
Rehabilitación Pedro Aguirre Cerda (INRPAC), el único centro de salud público en 
Chile destinado exclusivamente a proporcionar atención integral de rehabilitación a 
personas con discapacidad de origen físico. Mediante este proyecto el INRPAC 
estableció de manera permanente un equipo de profesionales capacitados en 
impresión y diseño en 3D de dispositivos de apoyo personalizados para sus 
pacientes, con énfasis en inclusión laboral y mejora de sus actividades cotidianas. 

• El proyecto Egalité, desarrollo una plataforma de búsqueda de empleo accesible 
para personas con discapacidad, que realiza un match entre postulante y oferta 
laboral. Como derivado de este proyecto, la Bolsa Nacional de Empleo se encuentra 
trabajando en una nueva licitación de la plataforma que incluye medidas de 
accesibilidad digital para hacerla inclusiva y amigable para personas con 
discapacidad. 



29 

 

 

Fortalecimiento de alianzas y del rol articulador del proyecto a nivel nacional e 
internacional 
 

En las iniciativas que buscan la articulación de actores del ecosistema de la inclusión laboral en torno 
a objetivos comunes, tanto a nivel nacional como del mundo hispanohablante, destacan los 
siguientes hitos: 
 

• Lanzamiento de la Mesa de Organizamos Públicos por la Inclusión Laboral: 
En septiembre de 2023 de lanza esta instancia, promovida por Pacto de 
Productividad Chile, tiene por objetivo nutrir al Estado de las herramientas 
necesarias para avanzar en la contratación de personas con discapacidad, mediante 
la creación de una red que promueva la generación de una cultura inclusiva y que 
se fomente la contratación de personas con discapacidad en los organismos 
públicos, todo de acuerdo con la normativa vigente. Los organismos que firmaron 
este primer compromiso fueron el Servicio Civil y Servicio Nacional de la 
Discapacidad, Servicio de Salud Metropolitano Oriente, Instituto de Seguridad 
Pública, Servicio Nacional del Consumidor, Instituto de Previsión Social, Registro 
Civil, Superintendencia de Seguridad Social, Instituto Nacional de Rehabilitación 
Pedro Aguirre Cerda y Junta Nacional de Jardines Infantiles. 

 

• Encuentro de Comité Global de proyectos BID-Lab por la Inclusión Laboral: 
Los días 16,17 y 18 de octubre de 2023 se realizó el encuentro de Comité Global 
que reúne a los proyectos de inclusión laboral de personas con discapacidad 
financiados por el BID Lab. Pacto fue anfitrión de esta instancia en Santiago de 
Chile, con la participación de los proyectos Incluyeme.com, Por Talento de 
Fundación ONCE de España, Specialisterne (México y Brasil), Pacto de 
Productividad Colombia y representantes del BID Lab en América Latina. Cada 
jornada giró en torno a un tema transversal a todos los proyectos - Generación de 
conocimiento, Innovación y Sostenibilidad- con el objetivo de compartir experiencias 
exitosas en diferentes países de América Latina y plantear los próximos desafíos en 
la materia, con invitados relevantes del ámbito público, empresarial y de la sociedad 
civil. 

 

• Renovación de acuerdos de colaboración con socios de la gobernanza del 
proyecto: También en octubre de 2023, los socios que forman parte de la 
Gobernanza del proyecto renovaron sus acuerdos de cooperación en el marco del 
Consejo Consultivo de Pacto de Productividad Chile. En la instancia participaron 
representantes del Servicio Nacional de Discapacidad (Senadis), Comunidad de 
Organizaciones Solidarias (COS), Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 
(Sence), Red de Empresas Inclusivas (ReIN) de Sofofa, Chile Valora, Servicio Civil, 
Alimentos PF y Fundación Descúbreme quienes nuevamente ratificaron su 
compromiso con la inclusión laboral en el país. Dejaron de ser socios del proyecto 
la Corporación para la Producción y el Comercio (CPC) y la Subsecretaría del 
Trabajo, no obstante, se sumó un importante nuevo integrante, la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT). 
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Cumplimiento de metas críticas y reconocimientos internacionales al proyecto 
 
En septiembre de 2023 se sobrepasó el cumplimiento de una de las principales metas del 
proyecto; capacitar a 1.600 personas con discapacidad en oficios de demanda laboral, con énfasis 
en TIC’s. El cumplimiento de esta meta se logró a través de un arduo trabajo sumando a los 
Organismos Técnicos de Capacitación (OTEC) a fortalecer sus procesos y capacitarse a través 
del proyecto, 5 de ellos han adoptado el Modelo de Pacto de Productividad Chile en sus procesos 
de formación. 
 
El logro más destacado del proyecto durante 2023 ha sido el reconocimiento del BID al ser 
nominado entre los cinco finalistas del Premio Super Héroes del Desarrollo. En octubre de 2023 la 
Gerente del Proyecto, Ingrid Rojas, viajó a Washington para participar de la Semana del 
Conocimiento del BID, donde se realizó la final del premio. En esta ocasión el BID valoró el trabajo 
de articulación y creación de redes entre el mundo público, privado y la sociedad civil para 
coordinar propósitos comunes e instalar capacidades en los distintos actores que intervienen en la 
inclusión laboral. 
 
Nota de ejecución presupuestaria 
 
El presupuesto de Pacto Productividad está constituido por aportes del BIB Lab en un 40% y por el 
aporte de Fundación Descúbreme (FD) que representa el 60%, este porcentaje a su vez está 
conformado por aportes en efectivo y en especies. 
 
Al 31 de diciembre de 2023 el aporte del BID Lab incluye pagos realizados directamente a la 
Fundación Corona de Colombia por concepto de transferencia metodológica por un monto total 
de USD 290.000.- equivalente a un 100% del total según contrato. 
 

Durante el año 2023: 

 
- Plan Anual: el presupuesto del proyecto se logró ejecutar en términos reales en un 

55%. Analizando los presupuestos individuales por fuentes de financiamiento, 
Fundación Descúbreme (FD) ejecutó el presupuesto en un 86% y en el caso de 
presupuesto del BID, se ejecutó en un 50%. 

- Presupuesto Total Acumulado: el proyecto se logró ejecutar en términos reales en 
un 92%. Analizando los presupuestos individuales por fuentes de financiamiento, 
Fundación Descúbreme (FD) ejecutó el presupuesto en un 95% respecto al Plan 
acumulado y en el caso de presupuesto del BID, se ejecutó en un 87%. 
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EN RELACION AL FINANCIAMIENTO DE LA COOPERACION TECNICA DEL IDB Lab LOS 
ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION DEBEN INCLUIR UNA NOTA CON EL 
SIGUIENTE CONTENIDO 
 

a) RELACION DE GASTOS / INVERSIONES REALIZADOS EN EL MARCO DE LAS 
COOPERACION TECNICA 

 
El total de esta relación representa las inversiones/gastos realizados y acumulados durante el 
ejercicio y que fueron financiados con fondos aportados por el BID Lab y por la Contraparte Local 
(en moneda local y en US$). 
 

El contenido de la nota refleja el monto de las inversiones al inicio del ejercicio, los movimientos 
del periodo, y el monto al cierre (en moneda local y en US$). 
 

Acumulado al Cierre del Ejercicio Anterior (2019-2022) 

Componentes según 
Contrato/Convenio 

BID Aporte Local 

USD CLP USD CLP 

Asistencia Técnica USD 447.132 $368.249.876 USD 1.007.468 $806.170.266 

Administración USD 0 $0 USD 0 $0 

Auditorias, Evaluación y 
Contingencias 

USD 0 $0 USD 0 $0 

Total Fundación 
Descúbreme 

USD 447.132 $368.249.876 USD 1.007.468 $806.170.266 

Total Fundación Corona USD 263.398 $212.300.449   

Total General USD 710.530 $580.550.325 USD 1.007.468 $806.170.266 

 
 

Inversiones del Ejercicio (2023) 

Componentes según 
Contrato/Convenio 

BID Aporte Local 

USD CLP USD CLP 

Asistencia Técnica USD 116.280 $97.611.186 USD 358.587 $304.145.043 

Administración USD 0 $0 USD 0 $0 

Auditorias, Evaluación y 
Contingencias 

USD 0 $0 USD 0 $0 

Total Fundación 
Descúbreme 

USD 116.280 $97.611.186 USD 358.587 $304.145.043 

Total Fundación Corona USD 26.602 $23.028.800   

Total General USD 142.882 $120.639.986 USD 358.587 $304.145.043 
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Acumulado al Cierre del Ejercicio (2019-2023) 

Componentes según 
Contrato/Convenio 

BID Aporte Local 

USD CLP USD CLP 

Asistencia Técnica USD 563.412 $465.861.062 USD 1.366.055 $1.110.315.309 

Administración USD 0 $0 USD 0 $0 

Auditorias, Evaluación y 
Contingencias 

USD 0 $0 USD 0 $0 

Total Fundación 
Descúbreme 

USD 563.412 $465.861.062 USD 1.366.055 $1.110.315.309 

Total Fundación Corona USD 290.000 $235.329.249   

Total General USD 853.412 $701.190.311 USD 1.366.055 $1.110.315.309 

 

b) CONCILIACION DE LOS REGISTROS DEL BID y LA EXISTENCIA REAL DE 
FONDOS (Saldo en banco) 

 

El contenido de la nota refleja el saldo al inicio del ejercicio, los movimientos de los anticipos recibidos 
durante el periodo, los anticipos justificados y el saldo al cierre (en $ y en U$S). 
 

Movimientos Monto USD Monto CLP 

Saldo inicio del ejercicio Anticipo (al 31-12-2022) USD 45.021 $35.414.985 

Saldo inicio del ejercicio Reembolso (al 31-12-2022) USD 377.896 $311.806.797 

Total Saldo al inicio del ejercicio (al 31-12-2022) * USD 422.917 $347.221.782 

Ingresos por desembolsos (2023) USD 127.643 $162.277.781 

Desembolso 1 (Abr-2023) USD 45.972 $38.668.709 

Desembolso 2 (Jul-2023) USD 44.616 $91.089.450 

Desembolso 3 (Ago-2023) USD 6.586 $5.452.195 

Desembolso 4 (Sep-2023) USD 5.340 $4.561.613 

Desembolso 5 (Oct-2023) USD 4.780 $4.334.004 

Desembolso 6 (Nov-2023) USD 7.097 $6.460.817 

Desembolso 7 (Dic-2023) USD 13.252 $11.710.993 

Total Fundación Descúbreme USD 550.560 $509.499.563 

Total Fundación Corona USD 290.000 $235.329.249 

Egresos por pagos realizados USD 0 $0 

Saldo al Final del ejercicio (2023) ** USD 840.561 $744.828.812 

 
* Ultima rendición realizada en Dic-2022 y considerando los periodos de gastos hasta Nov- 2022. 
** Ultima rendición realizada hasta Dic-2023 y considerando los periodos de gastos hasta Nov-
2023. 

18. GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
 
El detalle de los gastos de administración y funcionamiento al 31 de diciembre de 
2023 y 2022, es el siguiente: 

 
Conceptos 31.12.2023 

M$ 

31.12.2022 

M$ 
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Gastos de remuneraciones 

 
(451.964) 

 
(774.875) 

Gastos de honorarios (4.904) (1.010) 

Gastos de asesorías (60.964) (354.234) 

Gastos de publicidad (66.828) (11.051) 

Gastos de administración (865.812) (315.185) 

 
Totales 

 

 
(1.450.472) 

 
(1.456.355) 

 
19. OTROS INGRESOS 

  

Al 31 de diciembre de 2022, corresponde a la adjudicación de la cuenta por cobrar a 

Inversiones MSSG Ltda. ascendente a M$577.731 (neto de impuesto a la herencia 
por M$639.220), producto de la partición y adjudicación de bienes quedados al 
fallecimiento de doña María Soledad Saieh Guzman (ver nota 10). 

 
 

20. CONTINGENCIA Y COMPROMISOS 
 

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, Fundación Descúbreme y filiales no tienen 
conocimientos de contingencias y compromisos que puedan afectar la presentación 
de los presentes estados financieros consolidados. 
 

21. HECHOS POSTERIORES 
 
Entre el 1° de enero de 2024 y la fecha de emisión de los presentes estados 
financieros consolidados, no han ocurrido hechos significativos de carácter financiero 
contable que puedan afectar la interpretación de éstos. 

 
* * * * * 

 


