Gestores de inclusion laboral

en la empresa

MARCO NORMATIVO LEY 21.275 Y DECRETO N°36 DE 2023

La Ley 21.275 establece que todas las empresas de mas
de 100 colaboradores deben contar con al menos una
persona gestora de inclusion laboral certificada por
Chilevalora.

El Decreto N°36 establece las acciones concretas que se
deben implementar para dar cumplimiento a esta ley en
cuanto al rol de los Gestores.

Cada empresa que deba declarar la
Ley de inclusién ante la DT, debe
tener su propio Gestor/a.

El Gestor/a debe tener la calidad de
trabajador dependiente de la
empresa obligada.

Deberd desempenarse en funciones
relacionadas con RRHH. Por ejemplo:
gestidn y desarrollo de personas,
calidad de vida y clima laboral.

Para realizar la declaracion
electrénica de cumplimiento, la
empresa debe informar el nombre y
RUT del Gestor/a que la representa.

Coordinar un diagnoéstico de inclusion laboral de
personas con discapacidad en la organizacion.

Gestionar laimplementacion del plan de inclusién
laboral.

Coordinar acciones de capacitacion sobre inclusion, de
acuerdo con un enfoque de derechos y normativas
vigentes.

Dar cumplimiento a politicas de inclusion laboral, en
funciones relacionadas con recursos humanos que, en
forma directa o indirecta, incidan en tareas vinculadas a
la gestion y el desarrollo de personas, asi como aquellas
de prevencion e intervenciones en materias de calidad
de viday clima laboral de las personas trabajadoras.

¢QUE ACCIONES DEBE ARTICULAR EL GESTOR/A, PARA CUMPLIR CON LAS
POLITICAS DE INCLUSION LABORAL?

Politica: Asegurar que la empresa incorpore los derechos de las
personas con discapacidad tanto en su politica, mision, vision y
productos estrategicos.

Accesibilidad y ajustes razonables: Implementar medidas de
accesibilidad y ajustes razonables.

Diagnostico: Gestionar la elaboracion de un diagnostico sobre el
estado de inclusion de los colaboradores con discapacidad y/o
asignatarios de pension de invalidez, identificando las barreras del
entorno y actitudinales.

RRHH Inclusivos: Asegurar que los procesos de
seleccion, contratacion, induccion, gestion del
talento y desvinculacion, sean inclusivos.

Capacitacion: Generar programas de
capacitacion anual en tematicas de inclusion
para todos los colaboradores: trabajadores,
lideres y directivos.

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile. (2023). Decreto 36. https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1197538&idVersion=2023-11-03
Direccion del trabajo. (2023). Dictamen N°1513/42. https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-125364_recurso_pdf.pdf



