Memoria
Fundacion
Descubreme

Version en Lectura Facil



Autora
Camila Cerda Urra

Adaptacion a Lectura Facil
Anna Hernandez y Laia Vidal
(Asociacion Lectura Facil)

Edicion
Manuela Zufiga Zalanova

Fundacién Descubreme
Ricardo Lyon 222, of.1401.
Providencia, Santiago, Chile.
22 660 6136
contacto@descubreme.cl
www.descubreme.cl/

Esta guia se ha redactado, disefiado y maquetado

siguiendo las pautas de Lectura Facil de la IFLA

(International Federation of Library Associations and Institutions)

e Inclusion Europe para facilitar su comprensién.

Revisado y validado por la Asociacién Lectura Facil (www.lecturafacil.net).

Los contenidos de este informe pueden ser reproducidos en cualquier medio,
citando la fuente: «<Fundaciéon Desclibreme (2022).

Coémo elaborar proyectos sociales participativos: Guia practica para organizaciones
que trabajan con personas con discapacidad cognitiva. Version en Lectura Facil» ©

© Todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los derechos de autor

y de marca, a los que se refiere el presente informe y sus materiales anexos

o relacionados son de exclusiva propiedad de Fundaciéon Descibreme

y/o de sus entidades relacionadas. Por lo tanto, esta estrictamente prohibido

su uso no autorizado, para fines comerciales, publicos o privados.

Cualquier forma no autorizada de distribucién, copia, duplicacién, reproduccién,
o venta (total o parcial) del contenido de este informe constituira una infraccién
de los derechos de propiedad intelectual, sancionable por parte de Fundacion
Descubreme y/o sus entidades relacionadas, de conformidad a la ley.


mailto:contacto%40descubreme.cl%20?subject=
http://www.descubreme.cl/
http://www.lecturafacil.net

Contenido

1. Cartade lapresidenta ..........ccccooei i 4
2. FUNDACION DESCUBIEME. ... ...t e e e eeeenns 7
i Cuales son NUEestros ObjJetivoSs? ......coeiieiii i 8
b2 LU 1L=T  T=T3ET 0 1 4 o L3 8
i Qué hemos conseguido durante el 20227 ..., 11
2. ALIANZAS ..o ——areare et ——————————————— 13
AlIANZas INTEINACIONAIES ... e e et e e e e eereaeens 14
] V2= T - Tel (o] T= 1 (=1 SR 15

4. Capacitacion laboral de las personas

con discapacidad cognitiva ...........ccccoiiiiii e 16
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ......cccccveeeeeeeeeiiiiiiiiines 17
Programas de capacitaCion .........cccueeeiiiiiiiiiiiiieeciee e 18
Formacion para el empleo.......uiiiiiiiieeee e 21
Inclusiones laborales ..........cooo oo 25
Consultorias en diversidad e inclusion.........cccoeeeeeiiiiicciciceieeeeeee e, 31
Programa Fondo DesCUbreme ..........ueeeeeeeeeeiieeeecccieeeceeeeee e 32
5. ProyeCtOs ... 41
Zero Project LatinOoame@riCa......cccooeeeeeeeieeeee e 42
Programa Impact Transfer .......ccooociiiee e 44
Curso sobre turismo accesible .........ccciiiiiiiiiiiic e, 44
Pacto de productividad Chile ........cceeiiiiiiiii e 45
PUDBIICACIONES ... s 48
Eventos de inclusidn laboral...........cooooiii e 50

6. Fundacion Descubreme en los medios de comunicacion .................. 56






Fundaciéon Descubreme nacié en el ario 2010.

Nuestro principal objetivo es impulsar la inclusion
de las personas con discapacidad cognitiva.

Por ello dedicamos nuestro trabajo

a eliminar los obstaculos que afectan a este colectivo
para que puedan participar en todos los aspectos

de la vida social.

En el afo 2022 se redujeron las restricciones y las medidas sanitarias
puestas durante la pandemia del COVID-19.

Esto nos permitié volver a encontrarnos.

Desde la Fundacién creamos nuevos espacios

con los que seguir trabajando para conseguir una sociedad
mas inclusiva y accesible.

Desde el ano 2022 hemos conseguido

gue 1.020 personas con discapacidad cognitiva
hicieran 68 cursos en los que han aprendido

a desenvolverse en el mercado laboral.

Y también hemos dado a 52 empresas y organizaciones
195 servicios de consultoria en diversidad e inclusion.

Recuerda....

La discapacidad cognitiva es cuando una persona
encuentra dificultades para aprender y entender cosas
debido a cdbmo esta organizado su entorno

0 cOmo se presentan las cosas.

Esto no significa que la persona sea menos capaz,

sino que el lugar donde aprenden o trabajan

no es adecuado para sus necesidades.




Durante este tiempo se ha creado una nueva version

del programa Fondo Descubreme,

se ha seguido trabajando en cooperacion internacional

con el proyecto Pacto de Productividad Chile,

y hemos avanzado junto a Essl Foundation y Zero Poject Latinoamérica.

Hemos trabajado en nuestro crecimiento en Espafa
para que las personas con discapacidad
participen de manera plena a nivel internacional.

Fundacion Descubreme es consejero internacional

del Consejo Econémico y Social de la ONU (ECOSQC),

es miembro de la Asociacion Espafola de Empleo con Apoyo (AESE),
forma parte de la red internacional Inclusion International

y trabajamos junto a Philantropy Europe Association (Philea).

Queremos agradecer el apoyo de todas las entidades nacionales
con las que colaboramos:

e La Comunidad de Organizaciones Solidarias (COS)

e Red Incluye

e Comité de Inclusién Laboral (CIL) de SOFOFA

e Los diferentes Consejos de la Sociedad Civil (COSOCQ)
e El Ministerio del Trabajo y Prevision Social,

e El Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS)

e La Contraloria General de la Republica (CGR).

Y también queremos dar las gracias

a todas las personas que han confiado en nosotros

y que nos han apoyado para poder seguir promoviendo
los derechos de las personas con discapacidad cognitiva.

Maria Catalina Saieh Guzman
Presidenta
Fundaciéon Descubreme






¢Cuales son nuestros objetivos?

Ayudar a las personas con discapacidad cognitiva
a integrase en la sociedad.

Fundacion Descubreme quiere ser el referente
para la inclusiéon de las personas con discapacidad cognitiva.

¢ Quiénes somos?

Presidenta Directora Directora
Maria Catalina Maria Soledad Ana Guzman Ahnfelt
Saieh Guzman Rodriguez Cuevas

Secretario Tesorero Directora ejecutiva
Sergio Fernandez Diaz José Manuel Carola Rubia Duran
Mena Valencia



Asuntos corporativos

Estudios e investigacion

Maria Fernanda Terminel Salinas
Manuela Zuiiga Salanova
Francisca Adasme Troncoso

Educacion inclusiva

Andrea Vilela Angulo

Gestion y diversidad

Gerencia

Andrés Beroggi Spandau

Comunicaciones

Arturo Reyes Alvarez

Asuntos Publicos y Gestion Social

Maria Jesus Badilla Troncoso
Michael Umafna Hernandez
Marcelo Salgado Nufez
Catalina Araya Avaria
Martin Rios Lopez

Marketing y Eventos

Vivian Masip Cuevas
Alejandro Poblete Cea

Pacto de Productividad

Ingrid Rojas Fuenzalida
Carolina Von Hausen Cardenas
Angela Diaz Gémez

Karen Gutierrez Guzman
Daniel Rojas Saavedra

Moisés Silva Catalan

Gestion Empresarial Inclusiva

Soledad Lara Concha
Andrea Pozo Molina
Valeria Maira Freraut
Ruth Valenzuela Iturra
Ana Diaz Barraza

Consultoria

Pamela Vallejos O’Shee
Macarena Clavero Correa
Camila Cerda Urra

Maria José Bravo Ahumada
Javiera Cid Oyarzun

Cooperacion Internacional

Maria Ignacia Rodriguez Espinoza
Tania Tabilo Morales
Natalia Privee Boudeguer



Operaciones, Administraciéon y Finanzas

Gerencia

Paola Guzman Caceres

Administracion y finanzas

Mariela Silva Pincheira
Danae Bruzon Pérez
Matias Gonzalez Lanas
Claudia Duran Loépez

Proyectos

David Levipil Avilez
Rossanna Rojas Moya

Operaciones

Paula Concha Diaz Muinoz
Judith Calderén Valdés
Romina Pérez Oliva

Clara Ramirez Vera

Alma Carvallo Araya
Ingrid Oporto Jara

Formacion Inclusiva

Javiera Tapia Mundaca
Carolina Villagra Marin
Camila Villegas Acevedo

Area técnica

Ruth Dorat Coronado
Kyara Herrera Reyes
Daniela Loyola Santibafez
Claudia Hellwig Pereira
Michelle Abguillerm

Procesos y Tl

Grisel Alcaino Arellano
Gerardo Bustos Rojas
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¢ Qué hemos conseguido
durante el 2022?

Preparar para trabajar a
personas con discapacidad
cognitiva.
Hemos realizado
. 68 cursos en 5 oficios.
Inclusion laboral con

‘L

J
procesos de practicas e inclusiéon
laboral en 7 regiones del pais.

Consultorias en diversidad
e inclusion

servicios de consultoria a empresas
y organizaciones.

#
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Programa Fondo
Descubreme

Proyectos sociales
a los que hemos apoyado.

Proyectos de cooperacion internacional

Conferencia Zero Project para América Latina
y el mundo hispanoparlante
sobre Accesibilidad y TIC.

Hemos presentado el estudio
sobre la Ley N° 21.015,

i [ Estudios e investigacion
. e s g “
"’ e ‘ f i Hemos presentado la guia de inclusion laboral
= o de personas con discapacidad para el sector publico.

N
Hemos realizado la versiéon 8
de la encuesta de percepciones de la Ley N° 21.015.

de inclusion laboral de las personas con discapacidad.
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En el afio 2022 desde Fundacién Descubreme

hemos trabajado para crear y reforzar nuestras alianzas
con diferentes organizaciones e instituciones
nacionales e internacionales.

Alianzas internacionales

Asociacién Espaiola Philantropy Europe Estatus de entidad consultiva
de Empleo con Association (Philea) especial del Consejo
Apoyo (AESE) Econémico y Social (ECOSOCQ)

de las Naciones Unidas

Unidos en Red Zero Project — Essl Foundation

Inclusion International

14



Alianzas nacionales

Hemos conseguido una nueva colaboracion
con el Comité de Coordinacion de Intermediacion Laboral,
que organiza el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

También hemos trabajado con los siguientes organismos
y organizaciones de la sociedad civil:

Comunidad de
Organizaciones
Solidarias (COS):

Mesa de Discapacidad

e Inclusion

COSOC de la
Contraloria
General de la

Republica (CGR)

Red Incluye
Servicio Ministerio
Nacional dela  del Trabajo
Discapacidad y Prevision
(SENADIS): Social:
COSOC de la Comité de
Regién del Coordinacion
Biobio de

Intermediacién
Laboral

COSOC de la Contraloria General
de la Republica (CGR)

Consejo de las
Asociaciones
de la
Sociedad Civil
(COSOQ) de la
Subsecretaria
del Trabajo

COSOC de la
Subsecretaria
de Previsién
Social

15






Nuestro objetivo es conseguir un pais
en el que todas las personas puedan participar
en las actividades sociales.

Las iniciativas que hacemos desde Fundacién Descubreme
para promover los derechos laborales
de las personas con discapacidad cognitiva son:

Las actividades

i sociales son las
i diferentes cosas
i que hacen juntas las

personas que viven

i en un mismo lugar.

i Los derechos laborales

i son las reglas que
i marcan como debe

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

En el ano 2015 los estados miembros de la ONU

: ser la relacién
i entre los trabajadores
i ylas empresas.

(Organizacién de las Naciones Unidas), crearon la Agenda 2030.

Esta agenda tiene 17 objetivos para crear sociedades mas justas
e inclusivas: los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los ODS también dan consejos para que los paises
creen nuevas politicas y buenas practicas.

Desde Fundacién Descubreme queremos trabajar
por estos objetivos.
En concreto, por el Objetivo 4 que habla del fin de la pobreza,

i Una politica publica es

un plan o decisién que
el gobierno crea para
resolver problemas

o mejorar la vida de
las personas en la

. sociedad.

una mejor educacion, el trabajo decente, el crecimiento econémico

y la reduccion de las desigualdades.

17



Programas de capacitacion

Desde Fundacion Descubreme hemos creado diferentes programas
para fomentar que las personas con discapacidad cognitiva
puedan tener un trabajo.

Estos programas tienen el apoyo
del Ministerio de Desarrollo Social y Familiar.

Programa Capacitarte 1

Formaciéon para que personas con discapacidad cognitiva
encuentren trabajo.

Ademas sirve para concientizar a las empresas, i Concientizar significa
organizaciones e instituciones sobre la discapacidad. . ayudar a que las

i personas entiendan

{ y sepan mas sobre

: un tema importante.

i Es compartir
informacién para crear

i comprensién
Cursos i y cambios positivos
i en lasociedad.

Datos:

25 personas
formadas

personas

3 han encontrado
trabajo

18



Programa Capacitarte 2

Formacion en oficios de nivel basico y técnico superior,
que son los mas solicitados por las empresas.

También se utiliza el método de empleo con apoyo
para acompafar a los nuevos trabajadores.

Datos:

2 1 Cursos

2 5 personas formadas en
oficios de nivel basico

60 personas formadas en oficios
de técnico superior

32 personas han
encontrado trabajo
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Programa Capacitarte 3

Formacién para ensefar a las personas oficios basicos,
cursos especializados y talleres de desarrollo personal.
Empieza en el 2022 y va a durar 3 afos.

Datos:

2 6 Cursos

57 talleres de desarrollo
personal

308 personas formadas en
oficios basicos

7 personas formadas en oficios
de nivel técnico superior

16 personas han encontrado
trabajo




Formacién para el empleo

El Organismo Técnico de Capacitacion Descubreme se cre6 en el aino 2015
para formar a las personas con discapacidad cognitiva
a encontrar un trabajo y mantenerlo.

Forman a las personas en oficios de nivel basico y superior

de diferentes sectores como la administracion,
operador de venta asistida, producciéon y computacién, y bodega.

cursos realizados

Operador de
venta asistida

Administracion Produccion Produccién

Datos:

cursos basicos de bodega,
produccion de alimentos
y operador de venta asistida

curso de nivel superior
en computacion

curso en administracion

21



Tabla N°1: Detalle de los cursos impartidos en el 2022
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Numero de cursos impartidos por region durante el 2022

Cursos impartidos
en 14 regiones
del pais.
I O Alumnos.
|
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¢ Qué dicen las personas capacitadas?

Javiera Parraguez

Curso de operador de venta asistida.

“Me ensefaron varias cosas.

Cémo tratar a los clientes,

cdmo nos tienen que tratar a nosotros,
qué aceptar y qué no,

como hacer el curriculum, etc.

Fue un muy buen curso, un gran apoyo y me gusto.
Agradezco mucho a la Fundacién”.

Oscar Benavides

Curso de técnicas basicas en el area de administracion.

“Me gustaron los cursos,

los hice para aprender cosas nuevas.

Creo que en algin momento me van a servir.
Incluso me gustaria tomar otros cursos

mas adelante”.

Nadia Tabilo

Curso de técnicas basicas en el area de administracion

“Me gustoé mucho el curso.
Fue un recordatorio de lo que habia estudiado
antes y me sirvié para refrescar la memoria.

Ademas, nos dieron unos manuales
donde todo estaba muy bien explicado”.
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Inclusiones laborales

Durante el afio 2022 Fundacién Descubreme
continud trabajando para consequir la inclusién laboral
de las personas con discapacidad cognitiva.

En todos los cursos se utilizé el método de empleo con apoyo,
que consiste en ensefar a los alumnos

sobre el oficio que han escogido

y acompanarlos cuando empiezan a trabajar.

Datos:
personas empezaron
a trabajar
personas hicieron practicas
de trabajo
Grafico N°1

Numero de trabajos conseguidos y practicas hechas,
desde el ano 2014 hasta el ano 2022

25



Grafico N°2
Porcentaje de trabajos conseguidos y practicas hechas

La mayor parte de trabajos conseguidos y de practicas

se hicieron con personas con una edad de entre 18 y 29 afios
y de la Region Metropolitana.

Hubo mas presencia de hombres que de mujeres,

55 de cada 100 personas eran hombres

y 44 de cada 100 personas mujeres.

26



Grafico N°3
Porcentaje de trabajos conseguidos y practicas hechas por regién

En la regién Metropolitana es donde se hicieron
mas trabajos y practicas laborales,
en Tarapaca es donde menos se hicieron.

Grafico N°4
Edad de las personas

La mayoria de personas que participaron en los cursos
tenian entre 18 y 29 anos
y muy pocos tenian entre 45 y 49 anos.
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Grafico N°5
Nivel de educacion de las personas

La mayoria de personas tienen hasta educacion media
y muy pocas son universitarias.

Los alumnos que asistieron al curso administrativo

fueron los mas contratados,
seguidos por los alumnos con formacién en atencién al cliente.
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Grafico N°6
Tipo de empleos de las personas contratadas

La mayoria de empleos en los que han sido contratadas las personas
es en asistente administrativo
y muy pocas han sido contratadas como asistente de ventas.
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¢Qué dicen las personas con discapacidad
que consiguieron trabajo?

José Tomas Larrain
Analista de Fidelizacion en OTIC SOFOFA.

“Ha sido una oportunidad para mi,
y me ha ayudado como persona
a desarrollarme”.

Fernanda Gacitua

Asistente Integral de Alameda Corona.

“Nunca me habia sentido tan contenta
con un trabajo.

Aqui me respetan, me quieren como soy,
y no dicen nada malo, nada feo.

Yo en Corona siento que voy a crecer mas”.

30



Consultorias en diversidad
e inclusion
El area de Consultoria de la Fundacion,

ayuda a las empresas publicas y privadas
a ser mas inclusivas y accesibles.

En el afo 2022 aumentaron las empresas que nos contactaron.

Grafico N°7
Cantidad de servicios hechos por ano
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Grafico N°8
Servicios que se han dado a las empresas

La mayoria de servicios que se han dado
han sido de capacitaciones y concientizaciones,
mientras que de material de apoyo han sido muy pocos.

iy lainclusion.

i Las concientizaciones

son charlas

que se hacen

a los trabajadores

de una empresa

para que puedan entender
qué es la discapacidad,

la diversidad

32



Testimonios de las empresas

Area de recursos humanos de Principal Financial Group.

“Fundacién Descubreme va mucho mas alla con las companias,
trabajan con espiritu de colaboracién y con el objetivo final
de promover la construccién de culturas mas inclusivas”

Area de comunicacién organizacional de INACAP.

“Tienen el conocimiento, la experiencia y la mejor disposicion
para apoyar en el desarrollo de una cultura de diversidad e inclusién
dentro de la organizacién, con todas las acciones que conlleva”
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Programa Fondo Descubreme

En el aino 2022 el Programa Fondo Descubreme
cumplié 10 anos.

Este programa fomenta la inclusiéon laboral,
la educacién, el emprendimiento
y la vida independiente de las personas con discapacidad.

¢ Como funciona?

Los clientes que compran en las cadenas de supermercados
SMU, Unimarc, Alvi Mayorista, Mayorista 10 y Super 10,
pueden hacer donaciones al fondo Descubreme.

Con estas donaciones, financiamos los proyectos de las empresas
que quieren promover la inclusién social :
. . ‘s i Un proyecto

de las personas con discapacidad cognitiva | es una idea

por todo el pais. ! que se quiere poner
i en funcionamiento
i y para la que se pide
i ayuda o dinero.

En el afo 2022 se consiguieron 100.000.000 de pesos
que se repartieron entre 16 proyectos.
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¢ Qué proyectos se apoyaron en el aho 2022?

1. Té Quiero, Infusion de Amor
Fundacién Sello Inclusivo

Comuna: Puerto Montt

22 personas beneficiarias

Objetivo: fortalecer la Cooperativa Té Quiero.
Esta empresa da empleo a las personas

con discapacidad.

Se dedica mezclar y envasar té.

2. Atemporalia en la Escuela
Fundaciéon Yoga y meditacion para la educacion

Comuna: Maipu - La Florida

27 personas beneficiarias

Objetivo: fortalecer las capacidades de los nifos, nifias
y preadolescentes con discapacidad cognitiva,

a través del yoga, el arte y la meditacion.

De este modo se mejora el bienestar animico,
emocional y social.

3. Comunicando nuestras emociones, intereses
y necesidades

Aspaut

Comuna: Maipu

30 personas beneficiarias

Objetivo: ayudar a mejorar la comunicacién

de emociones, intereses y necesidades en nifios
y nifias con autismo,

a través de dispositivos digitales

y actividades artisticas.

35



4. Mi vida mejora con la educacién inclusiva
Corporacion Hogar Belén

Comuna: Talca

22 personas beneficiarias

Objetivo: crear rutinas saludables y seguras

para los residentes de la Corporacion Hogar Belén.

5. Lavado de autos inclusivos
Fundacién Hijos de Maria

Comuna: Curicé

20 personas beneficiarias

Objetivo: mejorar la zona de lavado de autos
para formar a personas con discapacidad.

6. Taller de lectura alternativa para ninos con autismo
de Descubre mi mundo

Descubre mi mundo

Comuna: Copiapd

20 personas beneficiarias

Objetivo: enseiar el método de aprendizaje lectura
global a 20 nifios con autismo.




7. Con mi pantalla no hay barreras
Escuela Especial Mundo Color

Comuna: Los Andes

30 personas beneficiarias

Objetivo: utilizar las pantallas interactivas y el internet
para mejorar el nivel académico

de los estudiantes de los cursos basicos

e impulsar la alfabetizacion digital.

8. Contribuyendo a la inclusion educacional de nihos
con cancer y con discapacidad cognitiva

Fundaciéon Nuestros Hijos

Comuna: Santiago

20 personas beneficiarias

Objetivo: ayudar a los niflos enfermos de cancer
y con discapacidad cognitiva a desarrollar

sus habilidades académicas y sociales.

9. Aprender con sentido
Corporacion Inka Poyen

Comuna: Valdivia

31 personas beneficiarias

Objetivo: ayudar a 31 estudiantes

con discapacidad cognitiva a aprender
utilizando una sala multisensorial terapéutica.
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10. Planes personalizados de estimulaciéon sensorial
para los y las estudiantes del Colegio Altavida

Corporacion Altavida

Comuna: Valparaiso.

57 personas beneficiarias

Objetivo: crear un plan de estimulacién sensorial
en el aula personalizado para cada estudiante.

11. Caminando junt@s avanzamos hacia la inclusién
socioeducativa

Centro de proyectos estudiantiles
Liceco Domingo Ortiz de Rozas

Comuna: Coelemu.
20 personas beneficiarias

Objetivo: mejorar la calidad de vida de los estudiantes

del Programa de Integraciéon Escolar (PIE).

12. Aves criadas con amor

Agrupacion Colaboradores de Escuela Especial
Las Acacias

Comuna: Chillan.

20 personas beneficiarias

Objetivo: ayudar a jovenes mayores de 18 afnos
a aprender el oficio de la avicultura.
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13. Cotto Bazar
Pequeno Cottolengo

Comuna: Cerrillos.

25 personas beneficiarias

Objetivo: promover que las personas usuarias
hagan actividades relacionadas con el uso de dinero
y la sociabilizacién.

14. Hipoterapia, expresion y contencion emocional
Fundacién Llaftun

Comuna: Chimbarongo.

22 personas beneficiarias

Objetivo: favorecer la educacion inclusiva

y el bienestar de los jévenes con discapacidad cognitiva
con actividades con caballos.

15. Avanzando hacia la inclusion
Taller Laboral CEl Amasando con carino

Comuna: Lago Ranco.

13 personas beneficiarias

Objetivo: ensenar a los jovenes del taller
el oficio de la panaderia.
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16. Generando alternativas para la inclusion laboral:

juntos fortalecemos la cooperativa Kuwii Newen
ONG Rebrota

Comuna: Concepcion.

20 personas beneficiarias

Objetivo: mejorar el funcionamiento

de la cooperativa de trabajo Kuwl newen
y potenciar las habilidades de trabajo

de las personas que forman parte.

Para ello se les dara apoyo para la venta
y la organizacion.
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En el aino 2022 hemos hecho muchos proyectos internacionales
para promover la inclusién de las personas
con discapacidad cognitiva.

Zero Project Latinoamérica

¢Qué es Zero Project?

Es un proyecto para construir un mundo
en el que las personas con discapacidad
puedan formar parte de todas las actividades sociales.

Esta enfocado en:

e Laeducacion

e Elempleo

e La accesibilidad

e Lavida independiente
e La participacion politica

e Las TIC, que son tecnologias de innovacion para la inclusién.

Zero Project ha construido una plataforma

. L. : ! Una plataforma
para ver y compartir las iniciativas que realiza. :

i esun lugaren el

i que se comparten

i experiencias

i e informacion de forma
i online, en papel

i o con videos.
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i La accesibilidad es
i la posibilidad o la
i facilidad de poder
i acceder a cualquier
i cosa que se quiera.

Durante este ano se celebro la Conferencia Zero Project 2022 sobre accesibilidad.

En la conferencia se trataron los temas de accesibilidad y TIC.

Se premiaron 76 iniciativas innovadoras de 35 paises diferentes.
10 de ellas eran de paises latinoamericanos.

Iniciativas latinoamericanas premiadas
en la Conferencia Zero Project 2022
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Programa Impact Transfer

¢ Qué es Impact Transfer?

Es una iniciativa para difundir las propuestas
para mejorar la vida de las personas con discapacidad
en los paises donde se habla espanol.

En el afo 2022 se hicieron 3 iniciativa de Latinoamérica y Espafa,
y son las siguientes:

Fundacion Senderismo
Eres Sin Limites

Instituto INCIRadio
Colombia Nacional para La Radio

Ciegos Incluyente

Mass App&Town

Factory Compagnon

Curso sobre turismo accesible

En el Curso sobre turismo accesible
se hablé de las diferentes experiencias vividas
en viajes y turismo de las personas con discapacidad.
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Pacto de productividad Chile

¢ Qué es Pacto de Productividad Chile?

Es un programa que naci6 en el afo 2009 en Colombia
para promover la inclusién laboral
de las personas con discapacidad.

Fundacion Descubreme se ha unido
a Fundacién Coronay a BID LAB
para incluir el mismo proyecto en nuestro pais.

¢Qué se ha conseguido?

Durante el afio 2022 se ha completado el primer proyecto
del programa ICT — Innovation for Inclusion,

realizado por el Instituto Nacional de Rehabilitacion
Pedro Aguirre Cerda y Fundaciéon ONCE de Espafia.

En el primer proyecto de este programa
se utilizo la impresién 3D para construir dispositivos

con los que ayudar a las personas con discapacidad en su trabajo.
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Presentacion de los estudios de impacto
y procesos de la Ley N° 21.015

Los estudios de la Ley N° 21.015

demuestran que desde que aparecio esta ley
20 personas con discapacidad

de cada 100 consiguieron un nuevo empleo.
Esto significa que el nimero de personas
trabajadoras con discapacidad ha aumentado.

Los estudios fueron hechos por
Jameel Poverty Action Lab (J-PAL),
de la Universidad Catélica

y Fundacion Mis Talentos.

El 29 de noviembre se presentaron estos resultados.
Al evento fueron personas del gobierno, empresas, diferentes asociaciones,
organizaciones sin animo de lucro y personas con discapacidad.
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Alianzas

Pacto de Productividad Chile nos ha permitido crear
nuevas alianzas con organizaciones publicas y privadas.

Gracias a ellas, podemos seguir promoviendo nuestros objetivos.

Las alianzas han sido con:

Servicio Civil

Chile Facilitadores de ) . o
SENCE Unidad de intermediacion

laboral del SENCE

Unidad de competencias de
SENCE y con Chile Valora
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Publicaciones

Guia de inclusion
laboral de personas con
discapacidad para el
sector publico

Guia para entregar una
atencioén inclusiva a
clientes

Guia de inclusion
laboral Fundacion
Descubreme version
lectura facil

Informe de resultados
Ley N° 21.015

Reporte Capacitarte |
2022

Reporte Capacitarte Il
2022
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Reporte Capacitarte Il
2022

Guia practica para
organizaciones que
trabajan con personas
con discapacidad
cognitiva version
lectura facil

Guia practica para Reporte Zero Project
organizaciones de Accesibilidad

y para personas con

discapacidad cognitiva

Buenas practicas
de inclusién y diversidad
en instituciones publicas
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Eventos de inclusiéon laboral

1. Primera semana de la discapacidad de Fundacion Descubreme

El dia 3 de diciembre es el dia internacional
de las Personas con Discapacidad.

Desde Fundaciéon Descubreme
hemos creado la primera Semana
de la Discapacidad,

porque creemos que se necesita mas

de un dia para que la sociedad se conciencie.

Durante esa semana se hicieron actividades
y se pusieron en marcha nuevas iniciativas
para que las instituciones publicas, privadas
y las fundaciones pudieran compartir

con los demas qué es lo que estan haciendo
para fomentar la inclusién.
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¢Qué actividades se han hecho?

Martes
29 de
noviembre

Miércoles
30 de
noviembre

Jueves
01de
diciembre

Viernes
02 de
diciembre

Presentacion del estudio

“Evaluacion de la Ley de Inclusién Laboral 21.015”,

liderado por Pacto de Productividad.

Nuestra directora ejecutiva, Carola Rubia,

fue premiada por la organizacién de Mujeres Empresarias y El Mercurio
como una de las 100 mujeres lideres.

Seminario de “Turismo Accesible: Claves y Oportunidades”,
liderado por Zero Project Latinoamérica y Fundacion Eres.
Estreno de Videos Proyectos Piloto ICT

en canales virtuales del Pacto de Productividad.

Encendido del arbol de Navidad

en la campana “Navidad con Sentido”.

Firma del compromiso de inclusién laboral de PCDC,

entrega de premios del concurso “Mi deseo de Navidad”

y presentacién de Talleres de Villancicos de escuelas especiales.

Zero Project publicé la lista de ganadores
de las iniciativas del ciclo “Vida Independiente
y Participacién Politica” 2022.
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2. ¢(Cuales han sido los eventos internacionales?

Sesion numero 15

de la de la Conferencia de los Estados Parte
de la Convencion sobre los Derechos

de las Personas con Discapacidad (COSP15)

En esta sesién se hablé de los avances
en los derechos de las personas con discapacidad.

También se mencionaron las buenas practicas
entre Fundacién Descubreme,

Fundacion ONCE de Espafa

y Fundacion Essl de Austria.

Conferencia Philea

Philanthropy Europe Association (Philea)
ayuda a mas de 10.000 organizaciones
de mas de 30 paises

a trabajar por la diversidad y la inclusion.

Fundacién Descibreme se reunié

con Fundaciéon “la Caixa”, Fundaciéon Sabanci,
Comision Europea, The Rockerfeller Foundation
y Liliane Foods.

Conferencia América Accesible: TIC para todos

El objetivo de este evento

fue dar a conocer y promover las buenas practicas
para conseguir una sociedad mas accesible

y la inclusién digital.

Nuestra jefa de cooperacién internacional
participé dando una charla sobre la importancia
de la inclusion digital para de la Agenda 2030.
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Global Accessibility and Inclusion Leaders’ Summit (GAILS)

Nuestro gerente de gestion y diversidad
participé en nombre de la Fundacion.

A este evento fueron todos los lideres
de inclusiéon y accesibilidad.

3. ¢Cuales han sido los eventos nacionales?

Origami for Life: Chales Kaisin en Chile

Gracias a la colaboraciéon de Fundacion
Descubreme y Parque Arauco,

el artista Charles Kaisin cre6 una instalacién
con mas de 11.000 origamis

gue formaban un Céndor.

En el evento se hizo un taller de figuras
de papel para jovenes
con discapacidad cognitiva.

El color de la inclusion

En el ano 2022 se celebré el concurso de arte
El color de la inclusion.

Se exhibieron 14 obras de arte
hechas por miembros de las escuelas
gue forman parte del Circulo Descubreme.
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Navidad con Sentido

Se entregaron los premios del concurso

“Mi deseo de Navidad”,

a la que asistieron 150 personas que forman
parte del Circulo Descubreme.

52 version de Expo Inclusion

Fundacion Descubreme participé
en la version 5 de la feria laboral
Expo Inclusion.

En este evento se ofrecieron

mas de 1.200 oportunidades laborales
y se juntaron instituciones expertas
en la materia.
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Presentacion de los resultados de la Encuesta
de percepciones sobre la Ley N° 21.015

En colaboraciéon con Ripley,

se organizé un evento en el que se presentaron
los resultados de la version octava

de la Encuesta de percepciones de la Ley N° 21.015
hecha por Fundacién Descubreme.

El resultado es que las empresas creen
que pueden llevar a cabo bien la Ley.

Al evento fue el Ministerio del Trabajo y Previsidon Social,
las autoridades de la casa comercial
y publico de la sociedad civil.

Programa Fondo Descubreme: entrega
de donaciones a proyectos ganadores

En este evento se hizo entrega a 16 instituciones
de los recursos del Fondo Descubreme para llevar a cabo
sus proyectos sociales.

Estas instituciones recibieron entre 4 y 7 millones de pesos.
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La organizacién Mujeres Empresarias y El Mercurio
reconoce el trabajo de Carola Rubia,

directoria ejecutiva de Fundacion Descubreme,
como una de las 100 mujeres lideres

en la inclusion de las personas con discapacidad.

Nota de prensa sobre los resultados
de la versidon 8 de la encuesta
sobre percepciones de la Ley N° 21.015.

Reportaje en Diario Financiero
sobre el estudio de evaluacion del impacto
de los procesos de la Ley N° 21.015.
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En el afo 2022, Fundacion Descubreme aparecio
308 veces en diferentes medios de comunicacion.

Grafico N°9:
Apariciones en medios de comunicacion
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Grafico N°10:
Difusion de notas
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www.descubreme.cl
Email: contacto@descubreme.cl



www.descubreme.cl
mailto:contacto%40descubreme.cl?subject=
https://uy.linkedin.com/posts/fundaci%C3%B3ndesc%C3%BAbreme_agenda-la-fecha-sigue-las-redes-de-zeroprojectlatamorg-activity-7024388059756421120-DV_-
https://www.instagram.com/fundaciondescubreme/
https://www.facebook.com/fundaciondescubreme
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2F_Descubreme
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