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1. Carta
Presidenta
de Fundacion
Descubreme



Fundacién Descubreme surge el 2010 con la mision de
promover la inclusion integral de las personas con discapacidad
cognitiva en los diferentes ambitos que componen el desarrollo
humano. Hemos enfocado nuestro trabajo en la eliminacion de
las barreras que experimenta este colectivo, impulsando asi su
plena participacion en diversos espacios de la vida social.
El 2022 fue un ano marcado por la considerable disminucion
> de las restricciones y medidas sanitarias impuestas a causa
\ y de la pandemia de COVID-19. En este contexto, fue posible
— retomar las instancias de encuentros presenciales, a la vez
que observamos la reconstrucciéon y reactivacion de las
diferentes actividades econdmicas, politicas y sociales. De esta manera, como Fundacion,
pudimos realizar una serie de espacios de didlogo, difusidon y trabajo que buscaron seguir
construyendo una sociedad cada vez mas inclusiva y accesible.

En concreto, durante este periodo, logramos capacitar a 1.020 personas con discapacidad
cognitiva en 68 cursos que les entregaron herramientas para desarrollarse en el mercado
laboral abierto. Ademas, se entregaron 195 servicios de consultoria en diversidad e inclusion
a 52 empresas y organizaciones.

Por otro lado, se llevo a cabo una nueva version del programa Fondo Descubreme,
premiando a 16 proyectos en total, provenientes de 9 regiones del pais. También, continuo
el trabajo de cooperacién internacional a través del desarrollo del proyecto Pacto de
Productividad Chile y el trabajo llevado a cabo en el marco de Zero Project Latinoamérica,
en alianza con Essl Foundation.

Es importante destacar que, durante el 2022, Fundacion Descubreme senté las bases para
expandir nuestra misién a Espana, a través del fortalecimiento de las alianzas y vinculos
con diferentes actores de esta region del mundo. De esta manera, sera posible desarrollar
nuevas iniciativas que promuevan la plena participacién de las personas con discapacidad a
nivel internacional.

En el camino recorrido, es fundamental agradecer el apoyo de todas las entidades
nacionales con las cuales tenemos vinculos y alianzas. En concreto, la Comunidad de
Organizaciones Solidarias (COS), Red Incluye, Comité de Inclusiéon Laboral (CIL) de SOFOFA
y los diferentes Consejos de la Sociedad Civil (COSOC), pertenecientes a organismos publicos
a lo largo del pais, como el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el Servicio Nacional de
la Discapacidad (SENADIS) y la Contraloria General de la Republica (CGR).

En el ambito internacional, se debe destacar que Fundacion Descubreme es entidad



consultiva para el Consejo Econdmico y Social de la ONU (ECOSOC), es miembro de la
Asociaciéon Espanola de Empleo con Apoyo (AESE), forma parte de la red internacional
Inclusion International y esta asociado a Philantropy Europe Association (Philea).

Finalmente, quiero terminar esta carta agradeciéndole a cada una de las personas, equipos
de trabajo, organizaciones y distintas instituciones que han confiado en nosotros y que nos
han apoyado para continuar avanzando en la promocion de los derechos de las personas
con discapacidad cognitiva.

Maria Catalina Saieh Guzman
Presidenta
Fundacion Desclbreme



2. Sobre
nuestra
organizacion




Mision y vision
M iSi()h: impulsar la inclusion integral de las personas con discapacidad cognitiva.

- L Y 4
VISIOh =« ser referente del cambio social para la inclusion de las personas con
discapacidad cognitiva.

Directorio

Presidenta Directora Directora
Maria Catalina Maria Soledad Ana Guzman Ahnfelt

Saieh Guzman Rodriguez Cuevas

Secretario Tesorero Directora ejecutiva
Sergio Fernandez Diaz José Manuel Carola Rubia Duran
Mena Valencia



Equipo de trabajo

Asuntos corporativos

Estudios e investigacion

Maria Fernanda Terminel Salinas
Manuela Zuniga Salanova
Francisca Adasme Troncoso

Educacion inclusiva
Andrea Vilela Angulo

Pacto de Productividad

Ingrid Rojas Fuenzalida
Carolina Von Hausen Cardenas
Angela Diaz Gémez

Karen Gutierrez Guzman
Daniel Rojas Saavedra

Moisés Silva Catalan

Gestion y diversidad

Gerencia
Andrés Beroggi Spandau

Comunicaciones
Arturo Reyes Alvarez

Asuntos Publicos y Gestion Social
Maria Jesus Badilla Troncoso
Michael Umana Hernandez
Marcelo Salgado Nunez

Catalina Araya Avaria

Martin Rios Lopez

Marketing y Eventos
Vivian Masip Cuevas
Alejandro Poblete Cea

Gestion Empresarial Inclusiva
Soledad Lara Concha

Andrea Pozo Molina

Valeria Maira Freraut

Ruth Valenzuela Iturra

Ana Diaz Barraza

Consultoria

Pamela Vallejos O'Shee
Macarena Clavero Correo
Camila Cerda Urra

Maria José Bravo Ahumada
Javiera Cid Oyarzun

Cooperacion Internacional

Maria Ignacia Rodriguez Espinoza
Tania Tabilo Morales

Natalia Privee Boudeguer

Operaciones, Administracion y
Finanzas

Gerencia
Paola Guzman Caceres

Administracion y finanzas
Mariela Silva Pincheira
Danae Bruzon Pérez
Matias Gonzalez Lanas
Claudia Duran Lépez

Proyectos
David Levipil Avilez
Rossanna Rojas Moya
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Operaciones

Paula Concha Diaz Munoz
Judith Calderdn Valdés
Romina Pérez Oliva

Clara Ramirez Vera

Alma Carvallo Araya
Ingrid Oporto Jara

Formacion Inclusiva
Javiera Tapia Mundaca
Carolina Villagra Marin
Camila Villegas Acevedo

Area Técnica

Ruth Dorat Coronado
Kyara Herrera Reyes
Daniela Loyola Santibanez
Claudia Hellwig Pereira
Michelle Abguillerm

Procesos y Tl
Grisel Alcaino Arellano
Gerardo Bustos Rojas



Principales resultados

A continuacion, se presentan los principales resultados obtenidos en las diferentes areas de
trabajo de Fundacion Descubreme durante el ano 2022:

Capacitacion para el empleo

personas con
discapacidad
cognitiva
68 cursos

. impartidos en

5 oficios

Inclusion laboral

procesos de
practicas e
inclusiéon laborales

Procesos de
inclusion laboral en

7 regiones del pais

Consultorias en diversidad
e inclusion

52

Empresas y
organizaciones
asesoradas

1



Programa Fondo
Descubreme

-
2
— Proyectos sociales
apoyados

Proyectos de cooperacion internacional

Conferencia Zero Project para América Latina y el mundo
hispanoparlante sobre Accesibilidad y TIC

Lanzamiento de estudio sobre evaluacion del impacto y
los procesos involucrados en la implementacion de la Ley
N° 21.015 coordinado por Pacto de Productividad Chile.

— Estudios e investigacion

« Guia de inclusion laboral de personas con discapacidad

A e . . N\ye
" L para el sector publico.

\
l:/“ Octava version de la encuesta de percepciones de la

Ley N° 21.015.
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3. Alianzas y redes
de colaboracion

consolidadas
durante el 2022



En este apartado, se presentan las alianzas internacionales y nacionales que mantuvo y con-
solidé Fundacion Descubreme durante el 2022, con diversas organizaciones, instituciones y
con actores nacionales e internacionales.

Alianzas internacionales

=N

Philanthropy Europe Association w
Asociacion Espanola Philantropy Europe Associa- Estatus de entidad consultiva
de Empleo con Apoyo tion (Philea) especial del Consejo Econo-
(AESE) mico y Social (ECOSOC) de las

Naciones Unidas

unidos @Zero Project Brja‘%

en red fou

Unidos en Red Zero Project - Essl Foundation

4

Inclusion
international

Inclusion International




Alianzas nacionales

Como el trabajo colaborativo para Fundacién Descubreme es fundamental, durante el
ano 2022, fue posible trabajar junto a diversos organismos e instituciones vinculadas a la
inclusion de las personas con discapacidad a nivel nacional.

En este contexto, fue posible estar presente en una nueva instancia de colaboracién, la
cual corresponde al Comité de Coordinacion de Intermediacion Laboral que organiza el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Tomando esto en cuenta, a continuacion, se presentan los organismos, organizaciones de la
sociedad civil y redes con las que trabajamos en el 2022:

W @WCLUYE SOFVUFA

C O\ AN

POR LA INCLUSION LABORAL

organizaciones solidarias REGION METROPOLITANA Centro Discapacidad
Comunidad de Orga- Red Incluye COSOC de la Contraloria General de
nizaciones Solidarias la Republica (CGR)

(COS): Mesa de Disca-
pacidad e Inclusidn

ENADI Ministeri s
I\Sllinisteri? df T Ibls~t SLiedss Y 21 Subsecretaria .t Subsecretaria
oGt rabajo y X} del Trabaio de Prevision

il <> Prevision ) Social
yFamilia v

Social

Gobierno de Chile Gobierno de Chile Gobierno de Chile Gobierno de Chile

COSOC de la Servicio Ministerio Consejo de las COSOC de la
Contraloria Nacional de la del Trabajoy Asociaciones de  Subsecretaria
General de la Discapacidad Prevision Social:  la Sociedad Civil  de Previsidon
Republica (CGR) (SENADIS): Comité de (COSOC) de la Social

COSOC de la Coordinacion de  Subsecretaria del

Region del Intermediacion Trabajo

Biobio Laboral
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4. ;Como
promovemos los
derechos de las
personas con
discapacidad
cognitiva?



En este apartado, se presentan todas nuestras iniciativas nacionales que buscan promover
los derechos de las personas con discapacidad cognitiva, y asi aportar a la construccion de
un pais en el que todos y todas puedan participar plenamente en los diferentes ambitos de
la vida social.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

En el ano 2015, los estados miembros de la ONU presentaron en la Agenda 2030, 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, en adelante) que han sido formulados con el
proposito de avanzar hacia sociedades mas justas, equitativas e inclusivas. En adicién a
estos elementos, los ODS también constituyen una hoja de ruta para los diferentes actores
ya que entregan herramientas e indicadores claves para desarrollar buenas practicas y
politicas.

Asi también, Fundacion Descubreme ha alineado sus objetivos a los propuestos por la ONU,
con foco en la promocion de la inclusion de las personas con discapacidad, guiandose
principalmente por 4 ODS: fin de la pobreza, educacion de calidad, trabajo decente y
crecimiento econémico, y reduccion de las desigualdades.

FIN EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO A

LT =)

17
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Programas de capacitacion e inclusion para
personas con discapacidad cognitiva

Fundacion Descubreme, en su mision por promover la inclusién de las personas con
discapacidad cognitiva, ha disenado e implementando una serie de iniciativas que fomentan
la participacion de este colectivo en el mundo del trabajo.

En ese sentido, se describen a continuacion los programas Capacitarte |, 11y 11l
implementados durante el 2022. Cabe recordar, que estas iniciativas cuentan con la
aprobacion del Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF) para recibir donaciones por
parte de empresas, en el marco del cumplimiento de la Ley N° 21.015.

Principales resultados de los programas Capacitarte en el 2022

l. Capacitarte I: este programa esta enfocado a la entrega de formacion para el
empleo y la realizacion de procesos de inclusion laboral para personas con discapacidad
cognitiva. Ademas, esta iniciativa concientiza a empresas, organizaciones e instituciones
sobre discapacidad y trabajo para fortalecer su compromiso con la diversidad.

cursos
ejecutados

personas con discapacidad

252 cognitiva capacitadas en

oficios de alta demanda

personas incluidas
34 en el mercado
laboral abierto




Il. Capacitarte 2: este proyecto ofrece capacitaciones en oficios altamente
demandados de nivel basico y de nivel técnico superior, aprobados por el Servicio Nacional
de Capacitaciéon y Empleo (SENCE, en adelante). Ademas, en el marco del programa, se
realizan procesos de intermediacion laboral que se basan en la metodologia de empleo con

apoyo.

cursos
ejecutados
personas con discapacidad

254 cognitiva capacitadas en

oficios nivel basico

personas con discapacidad
cognitiva capacitadas en
oficios técnico superior

personas incluidas en el
mercado laboral abierto
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Ill. Capacitarte 3: esta iniciativa comenzoé a implementarse el 2022. Contempla

una duraciéon de 3 anos y tiene el objetivo de continuar promoviendo la participacion de

las personas con discapacidad en el mercado laboral abierto. Este programa considera
capacitaciones en oficios basicos, imparte cursos especializados y talleres de outplacement
con el fin de apoyar a las personas con discapacidad que busquen nuevas oportunidades de
trabajo.

cursos
ejecutados

personas con discapacidad
30 cognitiva capacitadas en
oficios nivel basico

personas con discapacidad

capacitadas en oficios nivel
técnico superior

personas incluidas en el
mercado laboral abierto

talleres de outplacement
o de desarrollo de
carrera laboral




Formacién para el empleo

El Organismo Técnico de Capacitacién Descubreme (en adelante, OTEC Descubreme), se
cred en el 2015 y hace mas de 8 anos que trabaja potenciando la empleabilidad de las
personas con discapacidad cognitiva, mediante la formacion y la entrega de diferentes
competencias sociolaborales para el ingreso, permanencia y el desarrollo de este colectivo
en el mercado laboral.

En OTEC Descubreme, todos los cursos de formacion se componen de un curso de técnicas
de adaptacion al mundo laboral, enfocado a entregar herramientas y habilidades claves
para incorporarse y permanecer en el mundo del trabajo, sumado a un oficio que puede
ser de tipo basico o de nivel superior en diferentes areas como: administracion, bodega,
operador de venta asistida, produccién y computacion.

cursos ejecutados

Operador de

.. Produccion g Produccion
venta asistida

Administracion

Principales indicadores de las capacitaciones
realizadas en el 2022

Durante el 2022, de los 5 cursos mencionados anteriormente, se impartieron 3 cursos
basicos (bodega, produccion de alimentos y operador de venta asistida), 1 de nivel superior
(computacion), y 1 en ambas modalidades (administracion). Cabe mencionar que los cursos
de nivel superior tuvieron una duracion de 7 meses.

Destacamos el curso de bodega fue el mas impartido durante el 2022, seguido por el de
operador de venta asistida y el de técnicas basicas en el area de administracion.

21
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Tabla N°1: Detalle de los cursos impartidos en el 2022

Cursos impartidos

Técnicas basicas en
administracion de
bodega

Tipo de curso

Oficio basico

Cantidad de cursos

24

Cantidad de
alumnos capacitados

360

Técnicas basicas
en el area de
administracion

Oficio basico y oficio
de nivel superior

15

225

Técnicas basicas en
lineas de produccion
de alimentos

Oficio basico

8

120

Operador de venta
asistida

Oficio basico

18

270

Computacion

Oficio de nivel
superior

45




Numero de cursos impartidos por regidon durante el 2022

‘ Tarapaca: 1
. Tarapaca: 2
Antofagasta: 2

Atacama: 2

. Los Rios: 2
. Los Lagos: 5

Cursos
impartidos en
14 regiones del
pais.

Alumnos
participaron
(] de los cursos.

23



Testimonios de personas con discapacidad
capacitadas en el 2022

“Me enseharon varias cosas. Nos
ensefaron como tratar a los clientes,
como nos tienen que tratar a nosotros,
qué aceptar y qué no, como hacer

el curriculum, varias cosas. Fue un
muy buen curso, me gusto, fue un
gran apoyo y agradezco mucho a la
fundacion”.

Javiera Parraguez.s
(Se capacité en el curso de operador de venta asistida).

“Me gustaron los cursos, los hice para
aprender cosas nuevas. Yo creo que
en algun momento me van a servir.
Incluso me gustaria tomar otros cursos
mas adelante”.

Oscar Benavides.
(Se capacité en el curso técnicas basicas en el area de adminis-
tracién).

24



“Me gqusto harto el curso. Fue un
recordatorio de lo mismo que estudié,
me sirvio para refrescar la memoria.
Ademads, nos dieron unos manuales

y ahi venia muy bien explicada cada

cosa”.

Nadia Tabilo.
(Se capacitd en el curso de técnicas basicas en el area de administracion).

25



Inclusiones laborales

Fundacion Descubreme en el 2022, continud su trabajo junto a empresas y organizaciones
para realizar procesos exitosos y sostenibles de inclusion laboral de personas con
discapacidad cognitiva. Estos se basaron en la metodologia del empleo con apoyo, la cual
se enfoca en entregar herramientas y realizar un proceso de acompanamiento a la persona
que se incorpora al puesto de trabajo y a la organizacion.

Cabe destacar, que en el 2022, se retomo la presencialidad en cuanto a los procesos de

inclusion laboral, implementando un modelo de trabajo mixto que considero algunas
etapas presenciales y otras online.

Principales indicadores de inclusiones laborales realizadas en el 2022

En este periodo, se realizaron 70 procesos de inclusion laboral y practicas, de las cuales 68
corresponden a inclusiones laborales (97,1%) y 2 a practicas (2,9%).

Grafico N°1: Cantidad total de procesos de practicas e inclusion
laborales realizados por ano, desde el 2014 al 2022

116
98
96 08
49
-.. I

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




Grafico N°2: Porcentaje de procesos de practicas e inclusiones
laborales realizados en el 2022

2,9%

@ Inclusion Laboral

@ Practica

La mayor cantidad de procesos de inclusiones laborales y practicas se desarrollaron
principalmente en personas de la Region Metropolitana y en el rango etario entre los 18 'y
29 anos. Ademas se observo, que el 55,1% son hombres y el 44,9% son mujeres.
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Grafico N°3: Porcentaje de practicas e inclusiones laborales por re-
gion, realizadas el 2022

wetropcivans N 55, 1%
acams [N 11,6%
siovio NN 11,6%
Antofagasta [ 10,1 %
Nuble [l 4,3%
s 005 [ 4,3%
Tarapacé [J] 2,9%

Grafico N°4: Distribucion de edad de personas incluidas durante el
2022

nve 16200 | 56,1%
Entre 30 y 44 anos _ 38,60/0

Entre 45y 49 afos l 5,30/0



Respecto al nivel de educacion de las personas incluidas en el 2022, se observa que el 39,1%
completo sus estudios de educacion media y el 26,1% egreso de la educacidon especial.

Grafico N°5: Distribucion de nivel educacional de personas
incluidas durante el 2022

Basica completa [l 4,3%
Educacion especial [l 5,8%
Escuela especial _ 26,10/0
Especial y basica completa [l 4,3%
Media completa | R 39, 1%
Media incompleta [l 4,3%
Técnico medio completo [l 2,9%
Técnico supeior completo [l 4,3%
Técnico supeior incompleto [} 4,30/0
Universitaria completa - 2,90/0

Universitaria especial [Jj 1,4%

Se observa que los cargos que recibieron mas contrataciones durante este periodo fueron
los de asistente administrativo, con un 26,7% del total, seguido por los puestos vinculados a
la atencion al cliente, los cuales representaron un 21,7% de las contrataciones.
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Grafico N°6: Tipo de cargos de personas contratadas durante el
2022

Asistente administrativo [ S 26,7 %
Atencion al cliente [INEEIIIEG—G— 21,7%
Asistente de bodega [N 10%
Awiliar de aseo [N 8,3%
Auxiliar de panaderia ] 6'70/0
vendedor [ 6,7%
Auwiliar de cocina [ 5, 0%
Auxiliar de cafeteria [l 3,3 %
Asistente de panaderia [l 3,3%

Asistente de sala y/o venta [} 3,30/0
Asistente de lavado de automéviles [Jjj 1 '70/0

Asitente de ventas [Jjj 1 '70/0
otro | 1,70/0
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Testimonios de personas con discapacidad
incluidas laboralmente en el 2022

Inclusion laboral en OTIC SOFOFA

“Ha sido una oportunidad que
no habia tenido, que no se me
habia podido dar y esto me ha
ayudado como persona, a ir
desarrollandome”.

José Tomas Larrain
Analista de Fidelizacion en OTIC SOFOFA.

Inclusion laboral en Corona Alameda Centro

“Nunca me habia sentido tan
contenta con un trabajo. Aqui me
respetan, me quieren como soy,

no me andan diciendo nada malo,
nada feo. Yo en Corona siento que
voy a crecer mas”.

Fernanda Gacitua
Asistente Integral de Alameda Corona.
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Consultorias en diversidad e inclusion

La fundacion, a través del area de Consultoria, acompana a distintas organizaciones del
sector publico y privado, entregando diversos servicios que apoyan la transformacion de
empresas y organizaciones a espacios que sean cada vez mas inclusivos y accesibles para las
personas con discapacidad y otros colectivos.

Principales indicadores de consultoria en el 2022

Respecto a la cantidad de servicios ejecutados a través de los anos, en el 2022 aumento
considerablemente la entrega de ellos, pasando de 69 servicios realizados en el 2021 a 195
en el 2022.

Grafico N°7: Cantidad de servicios ejecutados por ano

195
69
39 50
23 I
I m

2018 2019 2020 2021 2022
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Durante este periodo, se entregaron en total 195 servicios a 52 empresas.

A continuacion, se presentan todos los servicios llevados a cabo en este periodo,
desglosados por tipo de producto ejecutado.

Grafico N°8: Servicios otorgados a empresas en el 2022
oncentracone, N 59,9°
concientizaciones 59,9 /0
roveres | 24,1%
Diagndsticos sobre 0
diversidad e inclusion - 12,5 /0

Elaboracion de politicas I 1 50/0
[}

organizacionales

Conformacién de comité I 1'00/0
Elaboracion de un
plan comunicacional | 0'50/0

Material de apoyo | 0'50/0
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Testimonios de empresas y organizaciones
que accedieron a estos servicios en el 2022

“Considero que es una fundacion que va mas alla con las companias,
realmente trabajan con espiritu de colaboracion y con el objetivo final de

promover la construccion de culturas mas inclusivas”
(area de recursos humanos de Principal Financial Group).

Al v

Una compania O Principal’

“Tienen el conocimiento y la experiencia requerida y la mejor disposicion
para apoyar en el desarrollo de una cultura de diversidad e inclusion

dentro de la organizacion, con todas las acciones que eso conlleva”
(area de comunicacion organizacional de INACAP).

Winacap



Programa Fondo Descubreme

En el 2022, se cumplioé una década desde que la fundacion desarrolla el programa Fondo
Descubreme, iniciativa que promueve y aborda tematicas de inclusién laboral, educacion,
emprendimiento y vida independiente de las personas con discapacidad.

¢De qué manera el Fondo Descubreme logra su propodsito?

Entregando apoyo y financiamiento a proyectos de organizaciones e instituciones que
trabajan por promover la inclusion social de las personas con discapacidad cognitiva a lo
largo del pais.

Este Fondo se financia gracias a las donaciones de clientes que compran en las cadenas de
supermercados de SMU, los que corresponden a Unimarc, Alvi Mayorista, Mayorista 10 y

Super 10.
SUPERMERCADO
MAYORISTA %

En la version del 2022, el monto adjudicado para Fondo Desclubreme fue de $100.000.000,
los que se repartieron entre los 16 los proyectos que se adjudicaron el fondo en el marco
del concurso.

Alvi

MAYORISTA

UNIMARC

Es importante destacar que, en esta ocasion, hubo proyectos ganadores en comunas de la
Region Metropolitana, Region de Atacama, Valparaiso, O'Higgins, Maule, Nuble, Biobio,
Los Rios, Los Lagos.
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Proyectos apoyados en el 2022
|.Té Quiero, Infusion de Amor
Fundacion Sello Inclusivo

Comuna: Puerto Montt

22 personas beneficiarias

Objetivo: fortalecer la Cooperativa Té Quiero, semillero
laboral para personas con discapacidad, la cual desarrolla la
actividad productiva de mezcla y envasado de té.

2.Atemporalia en la Escuela
Fundacidon Yoga y meditacion para la educacion

Comuna: Maipu - La Florida

27 personas beneficiarias

Objetivo: fortalecer las capacidades socio afectivas de ninos,
ninas y preadolescentes con discapacidad cognitiva, a través
de las practicas de yoga, arte y meditacion. De esta manera,
se promueve el bienestar animico, emocional y social de las y
los beneficiarios.

3. Comunicando nuestras emociones, intereses y
necesidades

Aspaut

Comuna: Maipu

30 personas beneficiarias

Objetivo: potenciar los niveles de comunicacién de
emociones, intereses y necesidades en ninos y ninas con
autismo, por medio del uso de dispositivos digitales y
actividades de expresion artistica.



4. Mi vida mejora con la educacion inclusiva
Corporacion Hogar Belén

Comuna: Talca

22 personas beneficiarias

Objetivo: propiciar rutinas educativas saludables y seguras
para los residentes de la Corporacion Hogar Belén.

5.Lavado de autos inclusivos
Fundacion Hijos de Maria

Comuna: Curico

20 personas beneficiarias

Objetivo: desarrollar una mejora en la infraestructura del
area de lavado de autos que permita el funcionamiento
permanente del servicio, dando continuidad al proceso
de formacion laboral de las personas con discapacidad
beneficiarias.

6.Taller de lectura alternativa para nifios con autismo de
Descubre mi mundo

Descubre mi mundo

Comuna: Copiapo

20 personas beneficiarias

Objetivo: facilitar y desarrollar el aprendizaje lecto-escritor
mediante el método alternativo de lectura global a 20 ninos
con autismo, con el proposito de acercarlos a esta practica.
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7. Con mi pantalla no hay barreras
Escuela Especial Mundo Color

Comuna: Los Andes

30 personas beneficiarias

Objetivo: fortalecer el avance académico, socioemocional,
laboral y cultural de estudiantes de cursos basicos, usando
recursos tecnologicos como pantallas interactivas e internet.
Ampliando el acceso al conocimiento y favoreciendo la alfa-
betizacion digital.

8. Contribuyendo a la inclusion educacional de nifios con
cancer y con discapacidad cognitiva

Fundacion Nuestros Hijos

Comuna: Santiago

20 personas beneficiarias

Objetivo: desarrollar y potenciar las habilidades cognitivas,
académicas y sociales en ninos, ninas y adolescentes con can-
cer y discapacidad cognitiva, para contribuir en su inclusion
social, autonomia y autodeterminacion.

9.Aprender con sentido
Corporacion Inka Poyen

Comuna: Valdivia

31 personas beneficiarias

Objetivo: facilitar experiencias de aprendizaje curricular para
31 estudiantes con discapacidad cognitiva, a través de la im-
plementacion de una sala multisensorial terapéutica.



10. Planes personalizados de estimulacion sensorial para
los y las estudiantes del Colegio Altavida

Corporacion Altavida

Comuna: Valparaiso.

57 personas beneficiarias

Objetivo: implementar un plan personalizado de estimula-
cion sensorial en el aula, para cada estudiante del colegio.

I I. Caminando junt@s avanzamos hacia la inclusion
socioeducativa

Centro de proyectos estudiantiles Licco Domingo Ortiz de
Rozas

Comuna: Coelemu.

20 personas beneficiarias

Objetivo: mejorar la calidad de vida de las y los estudiantes
del Programa de Integracion Escolar (PIE), por medio de

su participacion en espacios formativos y experiencias de la
vida diaria que faciliten su regulacion sensorial, psicomotriz
y emocional.

12.Aves criadas con amor

Agrupacion Colaboradores de Escuela Especial Las
Acacias

Comuna: Chillan.

20 personas beneficiarias

Objetivo: capacitar y desarrollar habilidades en jovenes
mayores de 18 anos pertenecientes a la comunidad

de la escuela, en el oficio de la avicultura con el fin de
implementar un microemprendimiento.
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13. Cotto Bazar
Pequeno Cottolengo

Comuna: Cerrillos.

25 personas beneficiarias

Objetivo: promover la participacion de las personas
residentes del Pequeno Cottolengo, en actividades
remuneradas relacionadas a ventas, el uso de dineroy
la sociabilizacidn en un lugar habilitado y definido para
realizarlo.

4. Hipoterapia, expresion y contenciéon emocional
Fundacion Llaftun

Comuna: Chimbarongo.

22 personas beneficiarias

Objetivo: favorecer la educacion inclusiva enfocada en el
desarrollo y bienestar integral de jévenes con discapacidad
cognitiva, a través de sesiones de hipoterapia y cultura
ecuestre.

15.Avanzando hacia la inclusion
Taller Laboral CElI Amasando con carino

Comuna: Lago Ranco.

13 personas beneficiarias

Objetivo: favorecer la entrega de herramientas para el
desarrollo de habilidades y destrezas de los jovenes del taller,
a través de la formacion en el oficio de panaderia.




16. Generando alternativas para la inclusion laboral:
juntos fortalecemos la cooperativa Kuwii Newen

ONG Rebrota

Comuna: Concepcion.

20 personas beneficiarias

Objetivo: fortalecer el funcionamiento de la cooperativa

de trabajo Kuwu newen y las habilidades laborales de sus
integrantes, por medio de la entrega de apoyos para la venta
de productos y la gestion de la organizacion.
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5. ¢Como
aportamos a la
construccion de
un mundo sin
barreras?



A continuacion, se presentan todas aquellas iniciativas que entregan herramientas o cono-
cimientos que permiten seguir promoviendo la inclusidn de las personas con discapacidad
cognitiva. En este apartado, se destacan proyectos de cooperacién internacional, eventos y
apariciones en distintos medios en el transcurso del 2022

Zero Project Latinoameérica

¢En qué consiste Zero Project?

Es una iniciativa que se ha propuesto construir un mundo sin barreras para las personas con
discapacidad, y aborda los siguientes ambitos: (1) educacién, (2) empleo, (3) accesibilidad, y
(4) vida independiente, participacion politica y las TIC.

Para lograrlo, ha construido una plataforma que permite identificar, compartir y premiar a
las iniciativas y politicas que presenten las soluciones mas innovadoras en estos topicos.

Principales hitos del 2022
Conferencia de Zero Project 2022 sobre accesibilidad

En esta oportunidad, la
Conferencia de Zero Project
2022 abordo la tematica de
accesibilidad y TIC. La cual se
realizé entre el 23 y el 25 de
febrero del 2022 en Viena,
premiando a 76 practicas

y politicas innovadoras,
provenientes de 35 paises.

Del total de 76
proyectos ganadores, 10
correspondieron a iniciativas disenadas e implementadas en paises latinoamericanos.

A continuacion, se nombran las practicas y politicas ganadoras provenientes de
Latinoamérica que fueron premiadas en la conferencia del 2022.
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Detalle de las practicas y politicas ganadoras de Latinoamérica, en
la Conferencia Zero Project 2022

Pais Organizacion Solucién

1. Argentina Asociacion Tiflonexos Biblioteca Tiflolibros

2. Argentina Universidad de Tucuman Programa de Accesibilidad

3. Brasil Ayuntamiento de Curitiba Conversacion en Libras

4. Brasil Escuela de Gente App VEM CA Cultura Accesible

5. Brasil SMPED Central de Intermediacion en Libras Ap
6. Brasil Mais Diferencas Libros en multiples formatos accesibles
7. Chile CEDETI Aplicacion La Mesita

8. Chile Fundacion Eres Senderismo sin Limites

9. Chile SENADIS Preparados para Incluir

10. Colombia INCIRadio La Radio Incluyente

Conferencia de Zero Project para América Latina y el mundo
hispanoparlante sobre accesibilidad y TIC

Una amplia cobertura tuvo esta version de la
conferencia, donde se presentaron 17 proyectos
innovadores de América Latina y el mundo
hispanoparlante para personas con discapacidad.

En esta instancia (que se llevdé a cabo en un
formato hibrido con actividades presenciales en
Madrid, Espana, organizadas junto a Fundacion
ONCE), las sesiones de la conferencia abordaron
y profundizaron en la tematica de accesibilidad,
a partir de la exposicion de distintas experiencias
de Europa y América Latina, turismo sin barreras,

tecnologias de la informacion y accesibilidad digital.

En la fotografia, de izquierda de derecha, se encuentran Martin Essl (de Fundacion Essl),

Maria Ignacia Rodriguez (de Fundacion Descubreme y Zero Project Latinoamérica), Monica
Parra Martinez (de CEE ILUNION Atrium), Ingrid Rojas (de Fundacion Descubreme y Pacto
de Productividad Chile), Carola Rubia y Andrés Beroggi (ambos de Fundacion Descubreme)
y Robin Weis (de Zero Project).




Programa Impact Transfer

Fundacion Descubreme se sumo a la organizacion e implementacion del programa Impact
Transfer (en espanol, programa de Transferencia de Impacto) desarrollada por Zero Project
y Ashoka. Esta iniciativa busca promover la replicacion de soluciones probadas y efectivas
para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

La colaboracion tiene como objetivo proporcionar un enfoque regional y linguistico

para fomentar la replicacion de las practicas y politicas de paises hispanoparlantes. Para
conseguirlo, se crearon diferentes oportunidades para que nuestros interlocutores locales
participen de los beneficios de formar parte del programa.

En el 2022, fueron 3 las iniciativas de Latinoamérica y Espana que participaron de Impact
Transfer, las cuales se mencionan a continuacion, detallando pais, organizacion e iniciativa.

Fundacion Senderismo
Eres Sin Limites

Instituto INCIRadio
Colombia Nacional para La Radio

Ciegos Incluyente

App&Town

Mass Factory Compagnon
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Seminario sobre turismo accesible: claves y oportunidades

En esta instancia, diferentes actores vinculados a la
inclusion de las personas con discapacidad compartieron
sus perspectivas sobre experiencias de viajes y turismo sin
barreras.



Pacto de Productividad Chile

Pacto de Productividad es un programa de cooperacion internacional que nacio el
2009 en Colombia, con el objetivo de promover la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

En este contexto, Fundacion Descubreme, en alianza con Fundacion Corona y BID LAB,

se unieron para desarrollar este proyecto en nuestro pais con el fin de implementar un
modelo de intermediacion laboral que se ajuste a los requerimientos locales y promueva el
derecho al trabajo de este colectivo con diferentes sectores de la sociedad.

Principales actividades y logros del 2022

Cierre del primer proyecto del programa ICT - Innovation for
Inclusion, desarrollado por el Instituto Nacional de Rehabilitacion
Pedro Aguirre Cerda (INRPAC) y Fundacion ONCE de Espana

o m Desde el ano 2020, Pacto de Productividad
: Chile, Fundacion Descubreme, Zero Project,
BID Lab, se han unido para crear esta
iniciativa, la cual busca fomentar alianzas
publico-privadas a nivel nacional para
consolidar una plataforma de colaboracion
para la articulacion efectiva de los actores

De esta manera, el programa ICT -
Innovation for Inclusion (en espanol,

TIC- Innovacion para la inclusion), surge
para implementar soluciones tecnologicas innovadoras que apoyen la participacion de las
personas con discapacidad en el ambito del trabajo.

En este contexto, en el 2022, se logro ejecutar el primer proyecto del programa, el cual se
baso en el uso de la tecnologia de impresion 3D para construir dispositivos que permitieran
realizar ajustes para este colectivo en sus puestos de trabajo. Ademas, se instalo esta
capacidad en un equipo nacional, con posibilidades de seguir desarrollando iniciativas de
manera independiente.

del ecosistema de empleo inclusivo en Chile.
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Concrecidn y presentacidon de los estudios de evaluacion de
impacto y procesos de la Ley N° 21.015

El evento de presentacion de los estudios se realizo
el 29 de noviembre del 2022 y tuvo como invitados
a autoridades de gobierno, empresas, asociaciones
gremiales, aliados estratégicos, organizaciones sin
fines de lucro y personas con discapacidad.

De acuerdo a estos estudios que fueron elaborados
por el Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) de la
Universidad Catolica y Fundacion Mis Talentos, se
concluyo que a cuatro anos de la entrada en vigor
de la Ley N° 21.015, el porcentaje de trabajadores
con discapacidad en empresas aumento un 20,4%,
alza que se justifica por la retencion de estos
colaboradores y su recalificacion como personas
con discapacidad.

Alianzas de Pacto de Productividad Chile en el 2022

Pacto de Productividad Chile también ha generado diversas alianzas con entidades
provenientes del ambito publico, privado y de la sociedad civil. Estos vinculos y redes
permiten seguir difundiendo el mensaje y la mision del proyecto.

Cabe destacar que, en el 2022, la alianza con SENCE permitié abarcar un mayor numero
de beneficiarios generando un mayor impacto del proyecto. En especifico, en acciones de
fortalecimiento y reconocimiento de las Oficinas de Intermediacion Laboral (OMIL), como
un dispositivo clave para la intermediacion de este ambito, en la formacion de distintos
relatores en materia de inclusion laboral y también, en la certificacion de competencias
laborales de estudiantes de escuelas especiales.

A continuacion, se mencionan las principales alianzas de Pacto de Productividad Chile,
establecidas durante el 2022:



CHILE
facilitadores

Chile Facilitadores de
SENCE

ch*le\/

Unidad de competencias de
SENCE y con Chile Valora

Servicio Civil

Servicio Civil

SeNCe)

Sumate a los nuevos empleos

Unidad de intermediacion
laboral del SENCE
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Nuestras publicaciones durante el 2022

E Servicio Civil
L ——
Guia de inclusion laboral de  Guia de inclusion laboral Reporte Capacitarte |1 2022
personas con discapacidad  Fundacion Descubreme
para el sector publico version lectura facil

AR,

Guia para entregar una Informe de resultados Ley Reporte Capacitarte 11 2022
atencion inclusiva a clientes N° 21.015



«/y Reporte Zero

Project 2022
Accesibilidad
LT
Reporte Capacitarte 11l 2022 Guia practica para Reporte Zero Project
organizaciones de y para Accesibilidad
personas con discapacidad
cognitiva

Buenas pricticas
diversidad en instit

Servicio Civil

Guia practica para Buenas practicas de
organizaciones que inclusion y diversidad en
trabajan con personas con instituciones publicas
discapacidad cognitiva

version lectura facil
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Principales eventos y espacios que promueven la inclusion de las
personas con discapacidad durante el 2022

Primera semana de la discapacidad de Fundacion Descubreme

Semana de la

Discapacidad

20999 . oacion
zzzzz

Porque un dia no es suficiente para crear
conciencia sobre la discapacidad.

En Fundacién
Descibreme
impulsamos la

Semana de la
Discapacidad

Buscanos como Fundacién Desciibreme en:

9000

www.descubreme.cl

El 3 de diciembre de 1992 fue declarado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, el Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, y
en el contexto de los 30 anos de esa declaracion,
Descubreme lanzo su primeras Semana de la
Discapacidad, bajo el lema: “porque un dia

no es suficiente para crear conciencia sobre la
discapacidad”, realizando distintas actividades

e iniciativas que generaran reflexion, analisis,
evaluaciéon y proyeccién respecto al desafio de la
inclusion.

El proposito que tuvo esta instancia fue integrar a
instituciones publicas, privadas y a fundaciones para
que compartieran sus experiencias en materia de
inclusioén, visibilizando buenas practicas y casos de
éxito, desmitificando los prejuicios sociales sobre el
trabajo de las personas con discapacidad.

Asi, la Semana de la Discapacidad- realizada desde el 28 de noviembre al 2 de diciembre

de 2022- fue uno de los principales hitos del ano. Liderada y organizada por Fundacion
Descubreme, en conjunto con otras organizaciones nacionales e internacionales, la instancia
permitio concientizar en la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad.

A continuacion, se mencionan las actividades e iniciativas realizadas en el marco de la
primera semana de la discapacidad. Es importante destacar que cada una de ellas se
desarrolla en profundidad, en distintos apartados de la Memoria 2022.



noviembre

Martes 29
de
noviembre

Miércoles

30 de
noviembre

Jueves 01
de
diciembre

Viernes 02
de
diciembre

Inicio segunda version del Curso de Gestor de Inclusion Laboral de
Fundacién Descubreme.

Seminario hibrido Lanzamiento estudio “Evaluacion de la Ley de
Inclusion Laboral 21.015", liderado por Pacto de Productividad,
en el que se entregaron cifras significativas relativas a la
evolucion de la inclusion laboral en empresas nacionales.

Premiacién de nuestra directora ejecutiva Carola Rubia,
reconocida como una de las 100 Mujeres Lideres, por parte de la
organizacion Mujeres Empresarias y El Mercurio

Seminario hibrido “Turismo Accesible: Claves y Oportunidades”,
liderado por Zero Project latinoamérica,con la paticipacion de
Fundacion Eres, creadores en Chile del programa “Senderismo sin
Limites”; “Wheel the World"” y “LatinAmerica for All”.

Lanzamiento Videos Proyectos Piloto ICT en canales virtuales de
Pacto de Productividad.

Encendido del arbol de Navidad en el marco de la campana
“Navidad con Sentido”, en alianza con Parque Arauco. Se firma
un compromiso de inclusion laboral de PCDC en actividades de
retail en distintos malls, premiacion del concurso "Mi deseo de
Navidad" y presentacion de Talleres de Villancicos de escuelas
especiales. Se realizé de manera simultaea en mall Parque
Arauco, Arauco Maipu y Arauco Chillan.

Zero Project publico la lista de ganadores nacionales e
internacionales de las iniciativas del ciclo "Vida Independiente y
Participacion Politica" 2022, quienes fueron reconocidos en febrero
2023 durante la Convencion Anual en Viena.

53



54

Eventos internacionales

152 sesion de la Conferencia de los Estados Parte de

la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (COSPI15)

La COSP15 se desarrollé con el fin de brindar un espacio
a los Estados Parte para discutir los avances en la
implementacion de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, en cada contexto.

Ademas, en el marco de esta instancia, se organizé un
evento paralelo, en el que se destacaron buenas practicas de Fundacién Descubreme,
Fundacién ONCE (Espana) y Fundacion Essl (Austria).

Conferencia Philea

Philanthropy Europe Association (Philea) contribuye a

construir un ecosistema diverso e inclusivo de cerca de 10.000
organizaciones filantrépicas de mas de 30 paises. En esta ocasion,
participd Carola Rubia, quien pudo conocer el funcionamiento

y la articulacidon de distintas fundaciones alrededor del mundo y
poder tomar buenas ideas para su replicacion en Chile.

En este espacio, nuestra directora ejecutiva se reunié con
Fundacion "la Caixa", Fundacion Sabanci (Turquia), Comision
Europea, The Rockerfeller Foundation (USA) y Liliane Foods
(Holanda), entre otras.

Conferencia América Accesible: TIC para todos

Esta conferencia fue organizada por la Union
Internacional de Telecomunicaciones (UIT) y se llevo
a cabo en la ciudad de Brasilia. El evento regional
tuvo como objetivo dar a conocer y promover
herramientas para la implementaciéon de una
sociedad mas accesible y fomentar la inclusion digital.

En esta instancia, Maria Ignacia Rodriguez, jefa de
cooperacion internacional de Fundacion Descubreme, participdé con una ponencia sobre la
importancia de la promocion de la inclusién digital en el marco de la Agenda 2030.



discapacidad cognitiva.

Global Accessibility and Inclusion Leaders’
Summit (GAILS)

Andrés Beroggi, gerente de gestion y diversidad de
Fundacion Descubreme, represento a la institucion en
el primer Global Accessibility and Inclusion Leaders’
Summit (GAILS), organizado por Access Israel.

Una cumbre de lideres en materia de inclusion y
accesibilidad global

Origami for Life: Chales Kaisin en Chile

En torno a la alianza que Fundacion Descubreme
mantiene con Parque Arauco, fue posible contar con
la presencia en Chile de Charles Kaisin, un reconocido
artista a nivel internacional. En esta ocasion, Kaisin
elabord una instalacion empleando mas de 11.000
origamis para formar un imponente condor.

El uso de esta técnica se enmarca en la iniciativa del
artista, llamada Origamis for Life, la cual anima a
todos a hacer origamis con el fin de recaudar fondos
para causas humanitarias. Ademas, fue posible
hacer un taller de figuras de papel para jovenes con
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El color de la inclusion

Como todos los anos, en el 2022 también se llevo

a cabo el concurso de arte El color de la inclusion,
gracias al vinculo con Parque Arauco. En esta ocasion,
la exhibicion reunio 14 obras de integrantes de
escuelas pertenecientes al Circulo Descubreme. Esta
coleccion de obras se exhibid en cinco regiones del
pais.

Navidad con Sentido

Se realizé la premiacion del concurso “Mi deseo

de Navidad”, instancia que convoco a 150
participantes (ninos, ninas y jovenes con discapacidad
cognitiva) pertenecientes a instituciones del Circulo
Descubreme, a realizar dibujos para representar el
espiritu navideno, que a posterior, se entregaron
como bolsas navidenas de regalo a clientes del
Parque Arauco, Arauco Maipu y Arauco Chillan.

5% version de Expo Inclusion

Fundacion Descubreme tuvo la oportunidad de estar

presente en la quinta version de la feria laboral

Expo Inclusion, en la cual se ofrecieron mas de 1.200

oportunidades laborales y se congregaron a una serie
de instituciones y expertos en la materia.

En este contexto, Soledad Lara, subgerente de
gestion empresarial inclusiva, impartid una charla
sobre los avances en el cumplimiento de la Ley N° 21.015 y la Ley N° 21.275. Por otro lado,
Ana Diaz, coordinadora de inclusion laboral en la zona norte del pais, fue parte del panel
que abordo la participacion de las personas con discapacidad en la industria minera.



Lanzamiento de resultados de Encuesta de
percepciones de la Ley N° 21.015

Junto con el apoyo de Ripley, se organizo un evento
para dar a conocer los resultados de la octava version
de la Encuesta de percepciones de la Ley N° 21.015
que elaboro Fundacion Descubreme. Este evento
congrego a el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, autoridades de la casa comercial y publico de
la sociedad civil. El estudio arrojo que las empresas
manifiestan manejar cabalmente la normativa.

En la imagen que se muestra a continuacion,
aparecen Arlette Martinez, jefa del departamento
de derechos fundamentales del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Marco Canales,
SEREMI del trabajo y prevision social de la Region Metropolitana, Carlos Ureta, gerente de
personas de Ripley, dos colaboradores con discapacidad incluidos por la empresa, y, por
ultimo, Carola Rubia, directora ejecutiva de Fundacion Descubreme.

Programa Fondo Descubreme: entrega de
donaciones a proyectos ganadores

Un total de 16 instituciones fueron las que se
adjudicaron los recursos entregados por el Fondo
Descubreme para ejecutar sus proyectos sociales.
Estas organizaciones estan ubicadas en nueve
regiones del pais, desde Atacama a Los Lagos, y
recibieron entre $4 y $7 millones para desarrollar sus
iniciativas.
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Principales eventos y espacios que promueven la inclusion de las
personas con discapacidad durante el 2022

Apariciones en medios

[ [r— 100 MUJERES LIDERES

Trabajando por una mejor
educacién y una sociedad
inclusiva, donde no haya
espacio para la violencia

Reconocimiento de Carola Rubia, directoria ejecutiva de
Fundacion Descubreme, como una de las 100 mujeres lideres
por la organizacion Mujeres Empresarias y El Mercurio por su
trabajo por la inclusion de las personas con discapacidad.

[EiPULSO

ocxne Nota sobre los resultados de la octava encuesta de
Solo el 61,6% de las empresas percepciones de la Ley N° 21.015, estudio elaborado por
cuenta con un encargadoodreade ' £ ,ndacidon Desclibreme.

inclusion laboral

De acuerdo con un estudio de Fundacién Desctibreme, a tres meses
de la obligacién de un “gestor de inclusién”, muchas
firmas atin no resuelven este ftem. Sin embargo, también indica

que el 87,5% de las empresas cuenta con trabajadores con
discapacidad.

Mariels Galarde 20 AGO 2022 0200 2 Tames se asturs: & minuies

empresas, pero no en
nuevas contrataciones’

TSonas con m ’
discapacidad en "’\%
Reportaje en Diario Financiero sobre el estudio de
evaluacién del impacto y de los procesos de la Ley N°

21.015, coordinado por Pacto de Productividad Chile.

personas con discapacidad es superior en
igmas de mayor tamato.




Principales cifras de gestion de comunicaciones 2022

Durante el 2022, Fundacion Descubreme aparecio en distintos medios, tales como: prensa
escrita, radio, television, online y redes sociales. Asi también se difundieron distintas notas
de la fundacion, Pacto de Productividad Chile y Zero Project.

A continuacion, se detalla la cantidad de apariciones en distintos medios segun plataforma,
que fueron en total 308, y luego, se presentan los resultados de las

Grafico N°9: Apariciones en medios de comunicacion durante el
2022

179

50

31 24 24
B = -

Prensa Radio TV Online Redes
escrita sociales

Grafico N°10: Difusion de notas durante el 2022

231

48 84

Fundacion Pacto de Zero Project
Descubreme Productividad
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Estados consolidados de situacion financiera al 31 de diciembre de
2022 y 2021
(En miles de pesos chilenos M$)

31.12.2022 31.12.2021
ACTIVOS Nota M$ M$
NO

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo 5 2.059.127 2.245.400
Deudores comerciales y otras cuentas 6 101.339 289.815
por cobrar, neto
Activos por impuestos corrientes 11 62.142 22.869
Otros activos no financieros 12 16.093 92.419
Total activos corrientes 2.238.701 2.650.503
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedades, planta y equipo, neto 7 5.737 14.755
Cuentas por cobrar a entidades 10 17.046 -
relacionadas, no corrientes
Activos por impuestos diferidos 11 397.714 152.080
Total activos no corrientes 420.497 166.835
TOTAL ACTIVOS 2.659.198 2.817.338

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.
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PASIVOS Y DEFICIT DE PATRIMONIO 31.12.2022 31.12.2021

Nota M$ M$

NO

PASIVOS CORRIENTES
Otros pasivos financieros, corrientes 13 - 3.969
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas 8 375.296 285.237
por pagar
Pasivos por impuestos corientes 11 40.000 -
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, 10 8.151 -
corrientes
Provisiones por beneficios a los empleados 9 266.568 182.533
Otros pasivos no financieros, corrientes 14 1.962.728 2.642.887
Total pasivos corrientes 2.652.743 3.117.927
PASIVOS NO CORRIENTES
Cuentas por pagar a entidades relacionadas 10 - 548.792
PATRIMONIO (DEFICIT DE PATRIMONIO)
Capital pagado 15 1.254 1.254
Superavit (déficit) acumulado 1.850 (850.637)
Déficit acumulado (850.637) (933.244)
Patrimonio (Déficit de patrimonio) atribuible a (3.104) (849.383)
los propietarios de la controladora
Participaciones no controladoras - -
Patrimonio (déficit de patrimonio) neto (3.104) (849.383)
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO (DEFICIT DE
PATRIMONIO) 2.817.338 2.681.428

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.




Estados de resultados integrales, por funcion por los anos

terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(En miles de pesos chilenos - m$)

Nota| 01.01.2022 | 01.01.2021
N° | 31.12.2022 | 31.12.2021
M$ M$
Ingresos por Donaciones
Ingresos por Donaciones 16 24.410 121.212
Ingresos por Donacion Vueltos SMU 16 86.770 91.460
Ingresos por Donaciones Ley N° 19.885 16 108.047 74.212
Ingresos por Donaciones Capacitarte 1 16 445.662 564.525
Ingresos por Donaciones Capacitarte 2 16 845.272 951.099
Ingresos por Donaciones Capacitarte 3 16 766.253 -
Ingresos por Donaciones Proempleo 16 - 73.694
Ingresos por Donaciones Pacto de productividad 16 359.058 220.950
Ingresos por Donaciones Fonapi - Ev. Fondo Descubreme | 16 27.859 6.330
Ingreso por Auspicios 16 4.067 7.000
Total Ingresos por Donaciones 2.667.398 2.110.483
Ingresos por Servicios
Ingresos por Capacitacion 17 79.893 139.941
Ingresos por Capacitacion Capacitarte 1 17 214.200 306.000
Ingresos por Capacitacion Capacitarte 2 17 576.504 734.529
Ingresos por Capacitacion Capacitarte 3 17 565.155 -
Ingresos por Capacitacion Proempleo 17 - 32.458
Ingresos por Intermediacion Laboral 17 598 4.786
Ingresos por Asesorias 17 106.412 38.969
Ingresos por Credenciales, Concientizaciones e 17 61.210 -
Inclusiones Laborales Capacitarte 1
Ingresos por Concientizaciones e Inclusiones Laborales 17 46.539 32.523
Capacitarte 2
Total Ingresos por Servicios 1.731.165 1.383.957
Total Ingresos 4.398.563 3.494.440
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Costos Directos

Egresos Proyectos Fondo Descubreme 18 (86.770) (91.460)
Costo de Ejecucidon Cursos de Capacitacion y Consultorias| 18 (398.314) (317.388)
Costos Proyectos Ley 19.885 Donaciones Sociales 18 (108.047) (74.212)
Costos Proyecto Capacitarte 1 18 (445.662) (564.525)
Costos Proyecto Capacitarte 2 18 (845.272) (951.099)
Costos Proyecto Capacitarte 3 18 (766.253) -
Costos Proyecto Proempleo 18 - (73.694)
Costos Proyecto Pacto de productividad 18 (359.058) (220.950)
Gastos de administracion y funcionamiento 19 | (1.456.206) | (1.174.206)
Total Costos Directos (4.465.731) | (3.467.535)
(Déficit) superavit neto (67.168) 26.905
Otros Ingresos (egresos)

Otros ingresos extraordinarios 20 577.731 -
Ingresos financieros 115.980 16.692
Resultados por unidades de reajuste (10.220) (25.286)
Diferencia de cambio 34.262 -
Total otros Ingresos (egresos) 717.753 (8.594)
Superavit antes de impuesto 650.585 18.311
Ingreso por impuesto a la renta 11 201.902 39.961
Superavit del ano 852.487 58.274
Superavit atribuible a:

Superavit atribuible a los propietarios de la controladora 852.487 58.274
Superavit del ano 852.487 58.274
Estado de otros resultados integrales

Superavit (déficit) del ano atribuible a los propietarios 852.487 58.274
de la controladora

RESULTADO TOTAL INTEGRAL 852.487 58.274

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.




Estados de cambios en el patrimonio por los anos terminados al 31
de diciembre de 2022 y 2021
(En miles de pesos chilenos M$)

Patrimonio
atribuible a los | Participaciones Total
Capital Otras Déficit propietarios no patrimonio
Nota | pagado | reservas | acumulado | de la controladora | controladoras neto
N° M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo Inicial 12 1.254 - (850.637) (849.383) - (849.383)
01.01.2022
Resultado Integral -
Superavit del afo (1) - - 852.487 852.487 - 852.487
Resultado integral, - - 852.487 852.487 - 852.487
total
Incremento por - - - - -
transferencias y otros
cambios
Saldo Final 31.12.2022 1.254 - 1.850 3.104 - 3.104
Nota | Capital Otras Déficit Patrimonio Participaciones | Total déficit
N° | pagado | reservas | acumulado atribuible a los no de
M$ M$ M$ propietarios controladoras | patrimonio
de la controladora M$ neto
M$ M$
Saldo Inicial 12 | 1.254 - (933.244) (931.990) - (931.990)
01.01.2021
Ajustes ejercicios - - 24.333 24.333 - 24.333
anteriores
Saldo Inicial (908.911) (907.657) (907.657)
Reexpresado
Resultado Integral
Déficit del afo - - 58.274 58.274 - 58.274
Otro resultado integral - - - - - -
Resultado integral , - - 58.274 58.274 - 58.274
total
Incremento por - - - - - -
transferencias y otros
cambios
Saldo Final 31.12.2021 1.254 - (850.637) (849.383) - (849.383)

(1) Tal como se menciona en las notas 10 y 20, el 22 de noviembre de 2021 se efectud la particion y adjudicacion de bienes quedados al
fallecimiento de dofha Maria Soledad Saieh Guzman, la cual fue rectificada en marzo de 2022. Tras lo anterior, la Fundacion se adjudico la

cuenta por cobrar a Inversiones MSSG Ltda, ascendente a M$ 577.731, neto de impuestos a la herencia por M$ 639.220.

Dicho ingreso, se presenta bajo el rubro otros ingresos extraordinario separandolo de los ingresos operacionales de la Fundacién.

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.
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Estados de flujos de efectivo consolidados método indirecto por
los anos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(En miles de pesos chilenos M$)

Estado de Flujo de Efectivo Indirecto 01.01.2022  01.01.2021

31.12.2022  31.12.2021
M$ M$

Flujos de efectivo (utilizados en) procedentes de actividades

de operacion

Superavit (déficit) del ano 852.487 58.274

Resultado por unidad de reajuste (10.220) 25.286

Diferencias de cambio (34.262) -

Ajustes por ingreso por impuestos a las ganancias (201.902) (39.961)

Ajustes por incrementos en cuentas por cobrar de origen 264.802 (106.862)

comercial y otros

Otros ajustes por partidas distintas al efectivo (577.731) (377)

Ajustes por incrementos en cuentas por pagar de origen 86.090 17.611

comercial y otros

Otros ajustes por ingresos anticipados (542.253) 75.631

Flujos de efectivo netos (utilizados en) procedentes de (162.989) 29.602

actividades de operacion

Flujos efectivo utilizados en actividades de inversion

Compra de propiedades, planta y equipo (19.315) (5.629)

Flujos de efectivo netos procedentes (utilizados en) (19.315) (5.629)

actividades de inversion

Flujos efectivo provenientes de actividades de financiamiento

Pago de pasivos por arrendamiento financiero (3.969) 3.969

Flujos de efectivo provenientes de actividades de (3.969) 3.969

financiamieto

(Decremento) Incremento neto de efectivo y equivalentes al (186.273) 27.941

efectivo

Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del ano 2.245.400 | 2.217.459

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ano 2.059.127  2.245.400

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.
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