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▪ El Programa de Formación en oficios e inclusión de nivel técnico superior para Personas

con Discapacidad Cognitiva (PcDC) o “Capacitarte II” busca fomentar la competitividad y

potencial de inclusión laboral de las personas con discapacidad cognitiva en relación con

las demandas actuales del mercado en la Región Metropolitana, a través de formación en un nivel

técnico superior y cursos de oficio básicos, en conjunto con el desarrollo de competencias laborales

requeridas, entre 2020 y 2024.

▪ Para esto, el programa realiza todas las acciones necesarias para garantizar el éxito de una inclusión

laboral sostenible:

✓ Asesora a los beneficiarios para la certificación de su discapacidad

✓ Capacita a los beneficiarios en habilitación sociolaboral y oficios

✓ Se realizan procesos de práctica e inclusión laboral de las personas capacitadas, sin

costo para la empresa

✓ Otorga apoyo continuo a la persona y el empleador
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Ciclo del proyecto Capacitarte II

Capacitación en 
oficios

Convenio con 
empresas

Concientización a 
trabajadores/as de la 

empresa

Intermediación 
laboral

Seguimiento 
de un año

Certificación 
Chilevalora



Opciones de capacitación disponibles
Capacitarte II

▪ Cursos de nivel técnico superior

• Higiene y manipulación de alimentos

• Técnico en administración **

• Computación **

• Asistente de chef y repostería

• Técnico en administración de bodega

• Línea producción

▪ Cursos de oficio con certificación SENCE

•Técnicas de administración básica de bodega

•Técnicas de higiene y manipulación de alimentos

•Técnicas para elaborar productos de panadería

•Técnicas para elaborar productos de pastelería

•Técnicas de atención a cliente y normas de higiene para el

servicio de casino

•Operación de venta asistida de perecibles

•Técnicas básicas en el área de administración

•Operación logística, distribución y almacenamiento

Capacitaciones de hasta 800 horas 

(7-8 meses)

Prácticas simuladas y reales

Capacitaciones de hasta 170 horas

(1-2 meses)

Prácticas simuladas y reales

** Debido a la contingencia, estos son los cursos que hasta ahora se han realizado en modalidad online,

con entrega de tablets y conexión a internet a los participantes.



Prácticas Laborales en RM: 
▪ Duración: 1 mes

▪ Análisis de puesto de trabajo (APT)

▪ Reclutamiento, selección y presentación de candidatos

▪ Charla de concientización al equipo de trabajo

▪ Acompañamiento de 1 mes

Inclusiones laborales en RM:

▪ Análisis de puesto de trabajo (APT)

▪ Reclutamiento, selección y presentación de candidatos

▪ Charla de concientización al equipo de trabajo

▪ Acompañamiento de 12 meses: entrevistas de seguimiento e informe mensual hasta los 3 meses, luego semestral y el 

proceso se cierra con un informe final cuando el candidato cumple un año en la empresa

Programa Capacitarte II
Convenios con empresas

A través de la firma de un convenio, la empresa puede participar del Programa Capacitarte II, a través

del cual puede acceder a prácticas e inclusiones laborales en oficios básicos y avanzados, sin costo en

Región Metropolitana.



AccountabilityEjecución e Impacto Social del 

Proyecto

N° de beneficiarios

360

N° de cursos

16 oficio básico

8 oficio superior

Inclusiones y 

Concientizaciones

21

Cifras alcanzadas a la fecha



Consultas

contacto@descubreme.cl

www.descubreme.cl


