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Cobertura nacional con
equipos en Santiago,
Antofagasta, Coquimbo y
Concepcion.

10 anos de experiencia
trabajando en Chile para la

inclusion integral de personas

con discapacidad cognitiva.

Mas de 550 inclusiones
laborales realizadas a lo
largo del pais.

Antofagasta e

Coquimbo e
Santiago '@

Concepcion e

‘



. 00000
Empresas que han confiado en Descubreme (Y1) () EUNDACION

SMU © CORPGROUP © CORPARTES © m

UNIMARC

s .. 2 y/ DISTRIBUIDORA
K & ABEEmos LarrainVial™ P RABTE
MARKET Telemercados.cl

(e LaCuarta GLATERCERA [§ef towa PP PRLQ MINERAMERIDIAN 3manuka 1\\

El Penon

e ‘ MINERA » CALTIRE @

‘ttﬁ’) GEREE] O SONFLRNG  SSusscontm ' BHP ussHeRR FRAZIERSAGUILAR ROHMEE NAGEL
natura e ancoRE
QQ
G =S S @ o [ -
onSA. Walmart Chile SKBERGE '"°’°‘* - SAVAL AVICOLA :w;j_:“ e
j * iz
SLI}EES <ieGen " HOMA CISQATEQ rbb TDEAC N‘AI. aramark MORALES & BESA EMM e

sodexo uca EES> IPCHILE U fawa

INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE ‘ ) metso VOLCAN M ‘
Coyype®
¥ Eifeuierbe KOMATSU Cummins CONPAX (C LAS CENIZAS ki gocog,pgwgg MINER/AMERITI O) STRABAG MEGEVE
Edificaciones H mallplala

eolec l -I' MOLLER &

@ AFP

sssssssssssssss

r
e Ot Citl’ lll Q€Colbun  nveraacts® I‘PM"’W BARRICK PlanVital (SISXPEE)

MEGEVE MARTABID
INVESTMENTS - -Wf%S{!: @ Eomp a principal® g

EUROCORP

Bupa A
McKinse S — L S/\LAZAR mNDURNA W : ,
& COIZ’]lpanY Gs P U Y‘E’H U E Tecnologia a su Servicio @ AD O S ( Gde,n Parq? ’auco®

\\W//

\\\‘"///

\\H FRESENIUS



OQOQO FUNDACION
n m mDESCUBREME

Ley de inclusion laboral: Medidas alternativas y
consideraciones

r—
L= Proyectos
r—
o
@ ) Ejecucion e impacto social de proyectos

i ) Experiencia exitosa




Consideraciones para el cumplimiento 2020

Ley de inclusiéon laboral ﬁg(%ga FUNDACION

DESCUBREME

Cuota de contratacion

Al menos el | % del

total de trabajadores Busca promover la Establece una cuota de
deben ser personas con inclusion eficaz de contratacion para
discapacidad o personas con empresas u organismos
asignatarias de una discapacidad del Estado con 100 o mas

pension de invalidez. trabajadores

La Ley 21.015 se encuentra vigente: no existe pronunciamiento oficial de la
Direccion del Trabajo que establezca medidas de flexibilizacion para su
cumplimiento durante 2020.
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Ley de inclusion laboral ngmgm FUNDACION

Consideraciones para cumplimiento 2020

DESCUBREME

Medidas alternativas de cumplimiento

0 Celebracion de contratos de prestacion de servicios con empresas que tengan
contratadas a personas con discapacidad.

corporaciones o fundaciones aprobados por MDS.

Q Efectuando donaciones en dinero a proyectos o programas de asociaciones,

* A la fecha, la DT ha manifestado plena vigencia de la ley para el presente anho.
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Consideraciones para cumplimiento 2020

DESCUBREME

A partir de 2020, las Empresas que NO puedan contratar directamente a PcD,
deberan justificar el uso de medidas alternativas:

Razones Fundadas segun la ley

Falta de personas interesadas en las
Naturaleza de las funciones ofertas laborales (publicacion BNE
durante aino en curso)

] |

|. Recomendacidn: publicar, realizar entrevistas.
2. No existe obligacidn de contratar a candidatos
interesados.

Alta complejidad: funcidn central
especializada v/s areas de apoyo.
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Donacion proyectos MDS

DESCUBREME

Para tener en cuenta A considerar
s~ —mem—mmm—m—_—m———— N\
|' I Recordar que el 31 de
| . : . o ) Diciembre es feriado
: Plazo para cumplirla 30 de diciembre B X
: ley de inclusiéon : de 2020 ancario
|
N\ ,’ Certificado de donacion:
) se emite con fecha de
coT T S recepcion del aporte

cumplimiento de la ley
de inclusién 2020 del 2021

f
|
|
. ; |
: Periodo para informar : » | al 31 de enero
: I
: |
/



Modificacion al codigo del trabaj r%o(%(@(% FUNDACION
odificacion al cédigo del trabajo Y |

DESCUBREME

Indicaciones que deben cumplir las empresas

Apro?a:;i:; ;Iess.::Zhado ) consideradas para cumplimiento de fa ey

Deben contar con al menos | persona, especialista en inclusion laboral (certificada .
A considerar

por chilevalora)

Promover una vez al ano politicas en materia de inclusion (informacion anual a la

DT) Luego de su promulgacion y
publicacion en el diario oficial,

Ejecutar anualmente capacitaciones para una efectiva inclusién laboral entrara en vigencia en dos afios.

Las actividades tanto dentro como fuera de la jornada laboral deben considerar lo

establecido en la ley 20.422

*Para mayor informacion: www.dt.gob.cl



http://www.dt.gob.cl/

Subsidio al I ﬁo(%(@(% FUNDACION
ubsidio al empleo " Y |

DESCUBREME

Subsidio a la
contratacion

. . Incentivar la reincorporacion de los trabajadores
Incentivar nuevas contrataciones
suspendidos bajo la Ley de Proteccion al Empleo
Desde el martes 29 de septiembre al 31 de Desde el lunes 28 de septiembre al 31 de marzo
marzo de 2021 de 2021

Subsidio al regreso

Remuneracion mensual bruta (RMB) del nuevo

. El monto entregado asciende a $160.000 mensual
trabajador por el cual se postula, con tope de

$250.000 mensuales

*Para mayor informacion: https://www.subsidioalempleo.cl/ —

por trabajador



https://www.subsidioalempleo.cl/
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Capacitarte |1 (2019-2022) DESCUBREME

Proyectos: r%g(%g(% FUNDACION

Programa de Capacitacion e Inclusion para personas con discapacidad cognitiva

Objetivo Promover igualdad de condiciones en el mercado laboral y el desarrollo de competencias y
habilidades de jovenes con discapacidad para una inclusion laboral sostenible.

Convenio de colaboracion con
institucion local (escuela
especial, liceo u otra)

ClCIO del Ejecucion de cursos de
: capacitacion:
proyecto e Habilidades laborales y
Oficio

Proceslo Se |r}clu5|on Gestion de puestos de trabajo
abora con empresas
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Capacitarte | (2019-2022) n m OFD%EEIAJ(B:EEP;IWE
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Alcance territorial del proyecto

Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso
Metropolitana
O'Higgins
Maule

Biobio

Nuble
Araucania

Los Rios

VWV WV W

Los Lagos
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Programa de Formacion en oficios e inclusion de nivel técnico superior para Personas con
Discapacidad Cognitiva (PcDC)

Objetivo fomentar la competitividad y potencial de inclusion laboral de las personas con discapacidad

cognitiva en la Region Metropolitana, a través de formacién en cursos de nivel superior (8m) y cursos
de oficios basicos.

\ (

Certificacién | I Convenio con
Chilevalora - | empresas
I I
/ \

Ciclo del
proyecto

ano . . .,
Concientizacién a

/ 1

! I

- - : trabajadoreslas de la I
I empresa |

J




Proyectos:

00 © O
Capacitarte | y 2 (2019-2024) n m m FDLEEEIAJEEEI}I\AE

Beneficios para las empresas participantes

/ B / /

/ ;@ \ \ / \ \ / O \
CEw T R
| Inclusiones laborales I jentizacién | Charlas de Diversidad &

\ / V' Inclusién (Capacitarte 1) /
\ \
\ / \  Practicas laborales /
N\ P / \. (Capacitarte 2)
~ ~ L - - - QP ’
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Ejecucion e Impacto Social de Proyectos: OQOQO FUNDACION
Ciclo inclusivo n m m DESCUBREME

Proyecto Cursos de

Capacitarte l y 11 capacitacion




Ejecucion e Impacto Social de Proyectos: 09(%@0 FUNDACION

Cifras alcanzadas DESCUBREME
N c.le | N° de cursos Charlas a
beneficiarios empresas

Capacitarte |
2019

26 cursos dobles
34 cursos dobles

8 oficio basico
4 oficio superior

Capacitarte |
2020

Capacitarte Il
2020




Cifras alcanzadas

Ejecucion e Impacto Social de Proyectos: ﬁg(%ga FUNDACION

DESCUBREME

S == .

Herramientas basicas de administracion _ 37 . »
de bodegaje. (BODEGA) Cursos por region
Operacion de Venta Asistida de Perecibles
(©VA) .

Técnicas basicas en el area de
administracion (ADMINISTRACION) - 12

Técnicas laborales en el area de
produccion de alirpentos. . 5
(PRODUCCION)

Técnicas laborales en el area De Auxiliar I 3
de Casino (CASINO)

* Oficios P PP PO
. B o~ && éo {\o o,ox <5° 4
Especializado Computacion | @Q ¢ ¢ 6\ R

Especializado Administracion [
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Ejecucion e Impacto Social de Proyectos:

Adaptacion ante la contingencia

v

Mayo a
diciembre
Reinventarse Piloto m 33 cursos, || practicas

=< proceso

FM

y 45 inclusiones
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Cursos ONLINE

Z
Acompanamiento

Concientizar a la red de apoyo del C.u FSOsS .a Seguimiento y motivacion de
estudiante para su respaldo. Distancia Especialistas al participante.

Exitosos

Apoyo Tecnologia

Accesible
ICEOA

Aprendizaje

Facil utilizacion y conexion a las
clases, potenciando la interaccion y
seguimiento.

Guia del Relator en actividades,
contenido e inquietudes.
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Inclusiones a Distancia

Ejecucion e Impacto Social de Proyectos: ﬁg(%ga FUNDACION
DESCUBREME

Analisis de puesto
de trabajo a
distancia

Seguimiep:co y Reclutamiento y
evaluacion presentacion de
PcDC candidatos online

Nuevo

Charla de
concientizacion
remota

Acompanamiento
tutor

Nuevo

Acompanhamiento
en colocacion
laboral online

Definicion de
itinerario

Nuevo

Reunion online con
tutor y representante
de la empresa
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Nuestra experiencia: Medidas adoptadas por las empresas

Ajustes en las jornadas laborales < n

n < Teletrabajo

Ley de proteccion al empleo < n

n <  Permiso con goce de sueldo

Permiso sin goce de sueldo <« B

n < No se renueva contrato
Desvinculacion
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Nuestra experiencia: Medidas adoptadas por las PcDC DESCUBREME

Trabajo regular Licencia médica Vacaciones .
® -~

. ad

S

i




Escenario Marzo 2020
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98

Procesos de inclusion
laboral, con seguimiento
activo

= + I +
=8+ 2 +




Inclusiones laborales FD:
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73

Procesos de Licencias

inclusion laboral, meédicas
con seguimiento
activo
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Experiencia Exitosa:

Yamil Benavides

@DRATER




Contacto r%g(%g(% FUNDACION

DESCUBREME

Ana Diaz Barraza
Coordinadora Inclusion Laboral Zona Norte
ana.diaz@descubreme.cl

Ruth Dorat Coronado
Especialista en Inclusion Laboral
ruth.dorat@descubreme.cl



mailto:ruth.dorat@descubreme.cl
mailto:ana.diaz@descubreme.cl
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i{Preguntas? ;Comentarios?

iNo olviden responder la encuesta que les enviaremos!
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