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Cobertura nacional con
equipos en Santiago,
Antofagasta, Coquimbo y
Concepcion.

Antofagasta e

Coquimbo @

10 anos de experiencia
trabajando en Chile para la
inclusion integral de personas
con discapacidad.

Mas de 5 anos realizando
inclusiones laborales a lo
largo del pais.

Santiago '@

Concepcion e
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Nuestro modelo de trabajo ngmgﬂ AUTTEREST

El modelo de trabajo de Fundacion
Desciubreme se caracteriza por buscar
la gestion inclusiva en las empresas a
partir de la flexibilidad en la aplicacién
de sus servicios de consultoria.

Conocemos y comprendemos los requerimientos
de las empresas. Medimos el estado actual en
relacion con la inclusion de personas con discapacidad.

2
Disenamos y aplicamos la metodologia
adecuada a la cultura organizacional.

5

Entregamos recomendaciones y apoyo
en la ejecucion del plan de accion.

4 3
Detectamos fortalezas, oportunidades de Levantamos y analizamos la informacion
mejora y desafios para la implementacion del que es relevante para la empresa.

plan de accion.
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Ley de Inclusion Laboral:
Consideraciones para el
cumplimiento 2020
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Ley de inclusion laboral OQOQO FUNDACION

Consideraciones para el cumplimiento 2020 DESCUBREME

Cuota de contratacion

Al menos el 1% del total de trabajadores deben ser
personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez.

Busca promover la Establece una cuota de
inclusion eficaz de ‘ contratacion para empresas
personas con u organismos del Estado con

discapacidad. 100 o mas trabajadores.
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Consideraciones para cumplimiento 2020 DESCUBREME

La Ley 21.015 se encuentra vigente: no existe pronunciamiento oficial de la Direccion del Trabajo que
establezca medidas de flexibilizacion para su cumplimiento durante 2020.

I Contratacion directa

A partir de 2020, las Empresas que no puedan contratar directamente a PcD, deberan justificar sus
razones para hacer uso de:

Medidas alternativas de cumplimiento

Celebracion de contratos de Efectuando donaciones en dinero a

prestacion de servicios con proyectos o programas de asociaciones,
empresas que tengan contratadas a corporaciones o fundaciones aprobados por

personas con discapacidad. MDS.
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Consideraciones para cumplimiento 2020 DESCUBREME

Solo se consideran razones fundadas:

Falta de personas interesadas en las
Naturaleza de las funciones ofertas laborales (publicacion BNE
durante ano en curso)

4 3

- Alta complejidad: funcion - Recomendacion: publicar, realizar entrevistas.
central especializada v/s areas de - No existe obligacion de contratar a candidatos
apoyo. interesados.

A la fecha, no existe pronunciamiento oficial de la DT que
establezca que la contingencia sanitaria es una razon
justificada para no cumplir con la cuota 2020.
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Revision
Paso a Paso Laboral
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(En qué consiste el plan
paso a paso?

Informacion a los
diversos actores del Rol de la fiscalizacion Rol de los Organismos
mundo del trabajo a en el contexto Covid- Administradores del
traves de la “Hoja de 19, a traves de la Seguro de la Ley
Ruta: Paso a Paso Direccion del Trabajo N°16.744.
Laboral”
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‘
‘ Organiza y acuerda

@ Socializa y capacita

O] evec s
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DESCUBREME

Informate

Revisa constantemente las recomendaciones

y protocolos

Solicita la asistencia técnica y revisa el material

disponible de su respectivo organismo administrador del seguro de la Ley
N°16.744 (Mutualidad o Instituto de Seguridad Laboral)

*
Ay ] 1e®

- L]
0‘ LIS
S *

Informate y actualizate respecto de las medidas :
mas efectivas, buenas practicas y '

: recomendaciones para el control de la propagacion de la
B enfermedad COVID-19
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Organiza y acuerda

Identifica a los
trabajadores

Organiza el
trabajo,
estableciendo

Integra a los

i Elabora un
trabajadores, .

/ \ ! ! \ \
. | | | | | ! |
| informando ] programa | | que debiesen | | did |
I : Y 1 I degestion | | postergarla | 1 Mecidaspara
| capacitando a | breventiva o I | | | evitary reducir
los integrantes I P I vue t.a a | ' lafrecuenciayel |
I de los equipos 1 | protocolo | | trabajode | | tipodecontacto |
| de trabai I | interno I | mahnera I I entre I
€ trabajo . trabajadores
\ \ | presencial \
] ] ] ]

/
I
I
I
I
\
/
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Organiza y acuerda

La informacion y

Integra a los

trabajadores,

informando y » capacitacion, ;esta
capacitando a . .

los integrantes d:spomble en un
de los equipos formato inclusivo?

de trabajo
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La informacion puede ser percibida y entendida
s N mediante los distintos canales de percepcion:
/ \
[ Cuando la informacion es \ PSP @
accesible, todas las personas \ ,
| Vista Audicion

tienen acceso a los
\ contenidos en igualdad /

\ de condiciones con los /’ @
\ demas. /
/ Tacto Cognicion
N /
N ~ P
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Organiza y acuerda
Identifica a los

trabajadores Las personas con

ue debiesen . .
qposte,.ga,. la discapacidad no son un

vuelta al grupo de riesgo en si
trabajo de .
manera mismo

presencial
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Las personas con discapacidad pueden correr un riesgo similar de contraer COVID-19.

Sin embargo, en algunos casos se ve agravado por:

® 0 o r
Condiciones de Interrupcién Barreras para acceder a
salud preexistentes de los servicios y apoyos la informacion
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Socializa y capacita

r----------------------5

I \\ ¢ Informa a todos los

[ N\ trabajadores de la

I Comunica a los trabajadores el protocolo \ empresa sobre sus

: interno de prevencién ,’ derechos y obligaciones.
I /, J— .

I / *¢ Fija en lugares visibles de

——
r----------------------5

la empresa seialética de
prevencion y

: Capacita a trabajadores dependientes y \\ autocuidado.

I externos de los riesgos de contagio, formas de \ ** Comunica cualquier

I transmisién, medidas preventivas, de higiene y ,’ cambio o variacion de las
: proteccion personal , ,’ medidas.

[

-----------------------,
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Favorecer la
comprension de la
informacion y bajar los

I

[ Generar instancias
I

[ . .

: niveles de ansiedad

[

I

[

informativas, de
motivacion y contencion.

Desarrollar un protocolo
y explicarle al
colaborador cuales son

las medidas . . Que exista una
: : que estas situaciones de . ..
para continuar realizando : . retroalimentacion
contingencia pueden
sus labores. constante.

generar.
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;[ Qué consideraciones deberia tener
en esta comunicacion y capacitacion?
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DESCUBREME

Estructura Presentacion

Texto escrito e logica

Evitar el uso de
i imagenes que no
Imagenes entregan informacion
adicional

Agregar descripcion
adicional o alternativa
a las imagenes
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DESCUBREME

Transcripcion en texto
Audio de la informacion en
audio

Incorporar la lengua de
senas en los videos

Audio- Subtitulos Transcripcion
descripcion descriptivos completa

Videos
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Medidas respecto a la organizacion del trabajo:

' 2 3

" "o o" "o o" o
N * 0 e 2 )
[ ] i m H m L]
[ ] i m H m L]
s Promover el trabajo a distanciao . ; . . .. Establecer bloques de horario de -
- ) = = Organizar turnos y jornadas " . .
- teletrabajo - - entrada y salida .
n | | ] H m | |
[ ] i m H m L]
\ ] q 9 q 9 q

. a?® . a?® . a?®

4 5 6

‘I .. ‘I I. u I.
o - % ¥ Enlo posible, facilitar medios de %
[ ] i m P ° H m ° u

) . romover reuniones no transporte propios de la empresa para

. Tener horarios diferidos de = a . . = P prop : p p .
- . = « presenciales mediante el uso de = » trabajadores y trabajadoras, en los que .
- almuerzo o comida - .. - =
. " . plataformas digitales = « Se controle la temperatura corporal =
[ E m u m R [
v v . v . antes de ingresar G

. a?® . a?® . a?®
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Priorizar la salud mental

Establece Garantiza el Entrega

espacios de derecho ala informacion Evalua las
dialogo desconexion de sobre medidas cargas de
permanente y de quienes estén preventivas y de trabajo,
comunicacion teletrabajando o apoyo para los promoviendo la
efectiva con tus trabajando a trabajadores y salud y el
trabajadores distancia trabajadoras bienestar
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@ Priorizar la salud mental

Para todos los trabajadores y

Evalta las cargas trabajadoras, pero con especial
de trabajo,

pro:zﬁ::eyn:r la » énfasis en revisar si las condiciones
bienestar permiten un desempeno en igualdad

de condiciones para las PcD.
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4 Y4 Y4 N\ Y4 )

Se retoman

. Validar .
. .l Desestructurar Determinar . funciones o
Revision APT . potencial de la .
el cargo funciones PcD mantiene

teletrabajo

\/ )\/ )\/ )\/ J




Plan Paso a Paso

Algunos apoyos
disponibles desde el
gobierno

600 360 7777 (opcion 1)
Linea especial de atencion psicologica
y contencion emocional

800 4000 35
Atencion de especialistas en tematicas
de personas mayores

800 200 188
Apoyo psicologico para la crianza

FUNDACION
DESCUBREME
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DESCUBREME

Colabora en la trazabilidad

Implementa la identificacion temprana de
casos sospechosos en los lugares de
trabajo, a través de la realizacién de un
control diario de sintomas de COVID-19

Colabora en la identificacion de los
contactos estrechos laborales de acuerdo
con lo establecido en la Estrategia
Nacional de Testeo, Trazabilidad y
Aislamiento

Solicita que si un trabajador o trabajadora
presenta sintomatologia asociada al
COVID-19, lo comunique a su jefatura
directa y siga el procedimiento
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Evalia y actualiza

Evalida las disposiciones implementadas y monitorea
periodicamente, procurando la participacion del Comite Paritario,
sindicatos, expertos en prevencion, departamentos de prevencion de
riesgo y organismo administrador.

Identifica y realiza los cambios necesarios.

Revisa y actualiza el plan de emergencia y evacuacion, de
manera de que considere la nueva distribucion de puestos, aforo
maximo Yy vias de evacuacion evitando aglomeraciones.
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@ Socializa y capacita
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(Es posible realizar nuevas
contrataciones en este contexto?
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Elementos claves: Modelo de Intermediacion Laboral

Fundamental

Analisis de puesto de
trabajo

Reclutamiento y
preseleccion de
candidatos

Cierre proceso
inclusion laboral

Fundamental

Presentacion de

Seguim’iento Y candidatos - Entrevista
evaluacion PcDC con empresa

Fundamental

Fundamental

Colocacion laboral Charla de
concientizacion
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Adaptaciones
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Inclusion laboral en el contexto actual nﬂmﬁﬂ

Modelo de intermediacion laboral a distancia

Analisis de puesto
de trabajo a
distancia

Seguimiento y
evaluacion
PcDC

Nuevo

Acompanamiento
tutor

Acompanamiento
en colocacion
laboral online

Nuevo

Reunion online con
tutor y representante
de la empresa

Reclutamiento y
presentacion de
candidatos online

Charla de
concientizacion
remota

Nuevo
Definicion de
itinerario

FUNDACION
DESCUBREME
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Considerando que el espiritu de la Ley 21.015 es la contrataciéon directa:

Contamos con tres proyectos en ejecucion aprobados por el Consejo de Donaciones Sociales del Ministerio
de Desarrollo Social, a ejecutarse entre 2019 y 2022,

I 4
o ° I C ‘t . r
Capacitarte | y Capacitarte Il : apacitacion en
|

1 oficios

\ '
________________ 4
’ --------- -—

] 1 4
: | | '
~ | i |
1 un afio | ! Convenio con |
\ ) i empresas !
7

T e ——
|
I i io - - . r
: lnte;'nLedla’cmn ! I Concientizacién a
| abora ' i los trabajadores de

Ve -._ la empresa
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DESCUBREME

Proyécto Cursos de Inclusion
Capacitarte

Ly Ii capacitacion laboral
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Consideraciones para cumplimiento 2020 DESCUBREME

Firma convenio Capacitarte |

I. Charlas de concientizacion gratuitas
Convenio con

empresas . .
P ! 2. Inclusiones laborales gratuitas

= Analisis de puesto de trabajo (APT).

= Reclutamiento, seleccion y presentacion de candidatos.

= Charla de concientizacion al equipo de trabajo.

= Acompanamiento de |2 meses: visitas y entrevistas de seguimiento e
informe mensual hasta los 3 meses, luego semestral y el proceso se
cierra con un informe final cuando el candidato cumple un ano en la
empresa.
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Preguntas Frecuentes
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{Qué obligaciones
tengo como empleador
en este paso a paso
laboral?

(Se mantiene la
vigencia de la Ley de
Teletrabajo y Trabajo
a Distancia una vez

finalizada la
pandemia?

OQOQ’O FUNDACION
n m ODESCUBREME

{Como debo
organizar las
reuniones de trabajo?
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<
?ﬁ Andrea Pozo Molina
t -8l Consultora Gestion Empresarial Inclusiva

andrea.pozo(@descubreme.cl

JavieraTapia Mundaca
Jefa del Area Técnica
javiera.tapia@descubreme.cl

iNo olviden responder la encuesta que les enviaremos!

o FundacionDescubreme FundacionDescubreme O _Descubreme ® Fundacion Descubreme
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