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Carta Presidenta Fundacion Descubreme

Fundacion Desclbreme nacié el ano 2010 con la misién de impulsar
la inclusion integral de las personas con discapacidad cognitiva en los
diversos ambitos del desarrollo humano. En estos seis afios nuestro
trabajo ha estado orientado a lograr un cambio social que permita la
plena participacion de todas las personas con discapacidad cognitiva sin
importar su condicién.

Es en este contexto en el que Fundacion Descubreme realiza diversas
iniciativas que van desde la intervencion social directa hasta la incidencia
en el diseio, implementacion y evaluacion de politicas publicas respe-
tuosas de la diversidad, que incluyan efectivamente a la poblacién con
discapacidad cognitiva y que propendan a proteger, respetar y garantizar
sus derechos humanos.

Siguiendo esta linea, durante 2016, Fundacion Descibreme busco ser un
aporte al desarrollo de politicas publicas que aporten al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que en septiembre
de 2015 fueron aprobados por los 193 Estados Miembros de las Na-
ciones Unidas. La nueva agenda de desarrollo sostenible denominada
“Transformar nuestro mundo: la Agenda de 2030 para el Desarro-
llo Sostenible”, contiene 17 objetivos y 169 metas, que para lograrlos se requieren esfuerzos concertados para
armonizar tres elementos claves: crecimiento econoémico, inclusion social y proteccion ambiental, los cuales son
fundamentales para el bienestar de los individuos y las sociedades.

La implementacion de la agenda hace un llamado al trabajo colaborativo a nivel mundial, incluyendo a comunidades
y grupos de ciudadanos. Agentes clave tales como la sociedad civil, las agencias de cooperacion para el desarrollo,
empresas y comunidades de todas partes seran esenciales a la hora de dar su apoyo a los Gobiernos para alcanzar
estos objetivos.

En este contexto, Fundacién Descibreme se ha propuesto trabajar en cuatro objetivos especificos:

Objetivo N°4: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendi-
zaje permanente para todos.

Objetivo N°8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y produc-
tivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo N°10: Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Objetivo N°17: Revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

De este modo, los ODS constituyen una guia estratégica tanto para el desarrollo de nuestros programas como
para todas aquellas iniciativas de incidencia en politica publica que realizamos.A lo largo de esta memoria podran

observar como nuestras diversas actividades se relacionan, de forma directa, a la consecucion de estos cuatro
objetivos.



Es asi como la labor del area de Proyectos Sociales, que apoya la gestion de 200 instituciones que promueven
la inclusion de personas con discapacidad cognitiva, se vincula con el objetivo N°10 en el sentido de reducir las
desigualdades que afectan a un grupo altamente vulnerable como lo son los ninos, jovenes y adultos que presentan
esta condicion.

Durante 2016, el area apoyd la ejecucion de 30 proyectos sociales que, en total, se adjudicaron cerca de 182
millones de pesos lo que impactaron de manera positiva la vida de 726 personas con discapacidad cognitiva que
tuvieron la oportunidad de participar en diversas iniciativas de intervencién que responden a las siguientes lineas
de accion: procesos de inclusion laboral y capacitacion para el emprendimiento; fortalecimiento a la formacion
educativa; innovacion para la inclusion educativa y apoyo en los procesos de inclusion educativa.

Las acciones que surgieron desde el area de Responsabilidad Social Empresarial Inclusiva se relacionan con el
objetivo N°8 sobre trabajo decente y crecimiento econémico y el N°17 sobre alianzas para lograr los objetivos.

Quizads uno de los hitos mas destacados fue la adjudicacion del premio Zero Project, en el que se destacan di-
versas iniciativas que tienen por objetivo la promocién de practicas y politicas innovadoras para personas con
discapacidad. En la oportunidad, el proyecto Capacitacién, Evaluacién y Certificaciéon de Competencias La-
borales —que Fundacion Desciubreme implementd junto a la empresa SK Bergé, OTIC de la Camara Chilena de
la Construccion, ChileValora, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y Centro de Certificacion Camara de
Comercio de Santiago— fue premiada por su contribucion a la inclusion de personas con discapacidad cognitiva al
mundo del trabajo.

Junto a esto, debemos destacar que, durante 2016, el area realizé jornadas de concientizacion para 411 colabo-
radores de 18 empresas que tuvieron la oportunidad de entender el valor y beneficios de una cultura inclusiva al
interior de la empresa.Y, lo mas importante, es que 68 personas lograron vivir una experiencia de inclusion laboral
ya sea a través de practicas laborales o de puestos de trabajo definitivos.

En términos de capacitacion, OTEC Descubreme ha realizado un aporte sustancial al crecimiento y consolidacion
del sistema nacional de capacitacion con el fin de apoyar y potenciar el desarrollo integral de las personas con
discapacidad y, de esta manera, aportar a la consecucion del objetivo N°10 en relacién con la reduccion de las
desigualdades. En 2016, se beneficiaron 414 jovenes y adultos con discapacidad cognitiva con 2.205 horas de capa-
citacion distribuidas en 27 cursos impartidos en las regiones de Valparaiso, Metropolitana, Maule y Biobio.

Otra de las prioridades que hemos establecido en Fundacion Descibreme es la generacion de conocimientos y
contenidos estratégicos para la inclusién de las personas con discapacidad cognitiva, es por ello qué decidimos
brindar nuestro apoyo técnico en la realizacion de diversos estudios o iniciativas que, estamos seguros, aportaran
los lineamientos para transitar desde un paradigma de integracion a uno de inclusion en la sociedad general.

Sabemos que nuestra tarea no es posible sin un trabajo colaborativo de las mismas personas con discapacidad
cognitiva con el sector publico, privado y la sociedad civil, ya que para avanzar es imprescindible la representacién
de todos los intereses y necesidades de las diversas voces que conforman el tejido social. Sin esto, es imposible
avanzar en la construccion de una sociedad basada en valores tales como la igualdad de oportunidades, inclusion,
respeto, empatia, acogida y no discriminacion.

Maria Catalina Saieh G.

Presidenta Fundacion Descubreme




Quiénes Somos




Mision
Impulsamos la inclusion integral de las personas con discapacidad cognitiva.

Vision
Ser referente del cambio social para la inclusién de las personas con discapacidad cognitiva.

Valores
* Inclusion.
* Respeto
* Empatia.
* Acogida.

Principios orientadores
I. Creemos en la inclusion social, y la ponemos en practica.
2. Necesitamos a las familias comprometidas, por lo que las involucramos desde el comienzo.
3. Somos transparentes en nuestro actuar, porque asi construimos confianza.
4. Colaboramos entre nosotros y con otros, fomentando la inclusién y limitando la exclusién.
5. Nos apasionan los nuevos desafios, y los trabajamos con alegria.
6. Celebramos nuestros logros, porque nos sentimos orgullosos de ellos.

7. Buscamos la excelencia y el profesionalismo, cuidando a las personas y acompanando su desarrollo.

FUNDACION
DESCUBREME




Directorio, Comités Estratégicos y Equipo Profesional
Directorio:

Presidenta: Maria Catalina Saieh Guzman
Directora: Maria Soledad Rodriguez Cuevas
Director: José Manuel Mena Valencia
Secretario: Sergio Fernandez Diaz
Directora Ejecutiva: Carola Rubia Duran

Comités Estratégicos
Comité de estrategia, redes, sustentabilidad y comunicacion

Tiene por finalidad velar por la sustentabilidad en el largo plazo; por el cumplimiento de los objetivos estratégicos;
por la incorporacion de nuevos donantes y patrocinadores y la realizacion de actividades necesarias para promo-
ver, facilitar y difundir la mision de Fundacion Descibreme y sus filiales.

Integrantes:

- Sergio Fernandez Diaz
- Maria Catalina Saieh Guzman
- Carola Rubia Duran

Comité de finanzas

Organo de gestion que tiene como principal objetivo revisar y aprobar el presupuesto anual asi como los distintos
proyectos que se ejecutan desde Desclbreme y sus filiales.

Integrantes:

- Paola Ponce Valdebenito

- Maria Soledad Rodriguez Cuevas
- Maria Catalina Saieh Guzman

- José Manuel Mena Valencia

- Carola Rubia Duran

Comité de auditoria

Tiene por objetivo apoyar y supervisar el logro de los objetivos de Fundacion Descliibreme, desde el punto de vista
de la mantencion, aplicacion y funcionamiento de los controles internos,asi como de velar por el cumplimiento de
las normas y procedimientos que rigen su practica.Ademas de estar informado y tener la comprension de posibles
riesgos.



Integrantes:
- CeciliaVasquez Valenzuela
- José Manuel Mena Valencia
- Maria Catalina Saieh Guzman
- Carola Rubia Duran

Equipo Profesional:
Area Responsabilidad Social Empresarial Inclusiva

- Jefa Area Responsabilidad Social Empresarial: Ana Maria Awad Nahum

- Especialista Responsabilidad Social Empresarial: Pamela Bacigalupo Royo
- Terapeuta Ocupacional:Valentina Romero Valenzuela

- Terapeuta Ocupacional: Maria Ignacia Zagal Palma

- Coordinadora de Inclusion Laboral Zona Norte:Ana Valeria Diaz Barraza

Area de Proyectos Sociales

- Jefa de Proyectos Sociales: Maria Jesus Badilla Troncoso

- Analista de proyectos sociales: Maria Soledad Martinez Ulloa*
- Analista de proyectos sociales: Allison Ormazabal Dipp

- Analista de proyectos sociales: Andrea Pozo Molina

*Hasta junio de 2016

Area de Marketing y Comunicaciones

- Jefa de Comunicaciones: Marcela Baeza Castro

- Encargado de Marketing y Diseno:Alejandro Poblete Cea
- Encargada de eventos: Jimena Maturana Tamargo

- Periodista: Nicolas Backit Jara

Area de Proyectos Estratégicos
- Gestora de Proyectos Estratégicos y RSE: Bernardita Roa Astete
Area de Alianzas y Contenidos

- Coordinadora de Alianzas y Contenidos: Maria Soledad Martinez Ulloa*
*Desde junio de 2016

Area de Administracion y Finanzas

- Analista Contable Senior: Danae Bruzone Pérez

- Analista Contable OTEC: David Levipil Avilez

- Jefa de Administracion y Finanzas: Marcela Reveco Alvarez*
- Analista Contable: Jordan Obando Carillo

- Jefa de Administracién y Finanzas: Paola Guzman Caceres**
*Desde junio a octubre de 2016




Area Proyectos Sociales



A través de la gestion de Fondos Concursables y del programa Circulo Descibreme, el area de pro-
yectos sociales apoya la gestion de una red de mas de 200 instituciones que promueven la inclusién
social, educativa y laboral de personas con discapacidad cognitiva.

Fondo Descubreme 2016

Por quinto aho consecutivo, el programa Fondo Descibreme, ha apoyado la labor de instituciones que trabajan
por la inclusién de personas con discapacidad cognitiva, el cual tiene como objetivo favorecer la accién de esta-
blecimientos educacionales, fundaciones y agrupaciones comunitarias, entre otras, orientadas a la inclusiéon en los
ambitos educativos y laboral.

Un importante avance que permitié al Fondo Descibreme seguir creciendo fue la incorporacion, durante 2016,
de OK Market, Mayorista 10 y Alvi, como socios de Unimarc en la recaudacion de la donacion de los vueltos en
efectivo de sus clientes, los cuales son destinados exclusivamente al financiamiento de los proyectos adjudicados.

En 2016, se financiaron proyectos dentro de las siguientes lineas de accion:

Inclusion educativa:
* Fortalecimiento a la formacién educativa
* Apoyo en los procesos de inclusion educativa
* Innovacion para la inclusion educativa

Inclusion laboral:
* Capacitacion para el emprendimiento
® Procesos de inclusion laboral

Las instituciones que trabajan o tienen beneficiarios directos en las regiones de Antofagasta, Atacama, Coquimbo,
Valparaiso, Maule, Biobio, Los Lagos y Metropolitana, pudieron postular al concurso, encuadrandose por las bases
publicadas en la pagina web de Fundacion Desciubreme donde, entre otra informacion, se presentan las cuotas
regionales establecidas a partir de las donaciones en efectivo de los clientes.




Cabe senalar que, por las fechas de postulacion del Fondo, cada aino existe un traslape entre los proyectos en eje-

cucién del ano en curso y la difusion, postulacion y adjudicacion del concurso del ano siguiente. En este sentido,
paralelo al acompafnamiento técnico a los proyectos del Fondo 2016, se realizé en agosto el lanzamiento del Fon-
do Descubreme 2017 en la Corporacion Suma | de la ciudad de Vina del Mar. Este fue el puntapié inicial para las
charlas informativas realizadas a lo largo del pais y en las que participaron mas de 200 lideres de las instituciones
interesadas.

Luego del periodo de postulacion, los 105 proyectos recibidos, de las 8 regiones convocadas al concurso, pasa-
ron a revision por parte de un equipo juridico ad honorem que revisé la documentacion legal solicitada, asi como
también un equipo interno complemento la revision administrativa de la postulacion.

Los 57 proyectos declarados admisibles, fueron sometidos a una evaluacion técnica realizada por un equipo de
profesionales externos, contratados para esta labor, en virtud de los siguientes criterios de evaluacion: experiencia
de la institucion ejecutora, valor inclusivo del proyecto, coherencia interna, continuidad y utilizacion de recursos.

Para finalizar el proceso de concurso, se invitd a expertos del ambito de la inclusion a participar de una sesion
de jurado, la cual estuvo compuesto por Maritza Marchant, Gerente de Gestién de Riesgo de CorpGroup; Mauro
Tamayo, Ex Director de Senadis y Juan Pablo Prieto, Rector Universidad de Vina del Mar, los cuales, a partir de la
evaluacion técnica y los montos establecidos por region, adjudicaron 30 iniciativas en 7 regiones del pais, ya que
en la region de Atacama no hubo proyectos que aprobaran la etapa de admisibilidad.

Cabe mencionar que una de las instituciones adjudicatarias, luego de firmar convenio, renuncié a la ejecucion del
proyecto debido a que no contaba con la infraestructura adecuada para desarrollar las acciones que se despren-
dian de éste. Frente a esto, avanzo la lista de espera, segiin procedimiento definido en las bases.

Finalmente, para cerrar la etapa previa a la ejecucion de proyectos, los 30 coordinadores de las distintas institucio-
nes adjudicatarias participaron de encuentros de induccion y capacitacion, los cuales se realizaron en 5 capitales
regionales: Antofagasta, Coquimbo, Santiago, Concepcién y Puerto Montt. En estos encuentros se presentan tema-
ticas de disefio de proyectos sociales, marco logico y contabilidad basica.




Perfil instituciones y proyectos

Para adjudicarse el Fondo Descubreme, las instituciones debieron pasar por las etapas anteriormente descritas.
Esto da un marco de referencia de aquellas figuras legales adjudicatarias, pero a su vez existe la figura de Unidad
Ejecutora del proyecto, la cual puede ser la misma institucion o una que esté al alero de la razén social postulada,
ya sea en el caso de los centros de padres o corporaciones municipales, entre otros.

A partir de esta distincion es posible identificar tres tipos de unidades ejecutoras, donde los establecimientos
educacionales -colegios, liceos y escuelas especiales- corresponden al 73%, dentro del cual el 60% son escuelas
especiales. Estas cifras se relacionan con los resultados de la Il Estudio Nacional de la Discapacidad (2015),
donde se revela que, de la poblacién entre 4 y 17 afios con discapacidad, | 1,8% se encuentra en educacion espe-
cial, 12% se encuentra en educacion media versus el 25,3% de las personas sin discapacidad. Otra brecha impor-
tante es que las personas con discapacidad presentan en promedio de 8,6 anos estudio cursados versus los | 1,6
anos de estudio promedio de las personas sin discapacidad.

Unidad ejecutora de proyectos adjudicados

@ ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
@ FUNDACION O CORPORACION

@® ORGANIZACION COMUNITARIA

Fuente: Informe de Gestién Area de Proyectos Sociales 2016

La presencia mayoritaria de establecimientos educacionales como unidad ejecutora, se muestra transversal al area
de accion de los proyectos adjudicados, ya que estas instituciones tienen mayor presencia tanto en proyectos de
inclusion educativa como en inclusion laboral. Esto se visualiza en que, dentro del area educativa, sélo el 23% de
los proyectos es ejecutado por organizaciones comunitarias y fundaciones o corporaciones y en el area laboral,
solo | de los 10 proyectos es ejecutado por una organizacidon comunitaria.




Proyectos adjudicados por area de accion

33%

Inclusién laboral

67%

Inclusion educativa

Fuente: Informe de Gestién Area de Proyectos Sociales 2016

Dentro de las dos areas de interven-
cion, existe una division por lineas de
accion, donde los proyectos del area
laboral se dividen en Procesos de in-
clusion laboral y Capacitacién para
el emprendimiento. Por su parte, los
proyectos educativos se dividen en For-
talecimiento a la formaciéon edu-
cativa, Innovacién para la inclusion
educativa y Apoyo en los procesos
de inclusion educativa. Cada una de
estas lineas de accién permitio a las
instituciones encuadrar sus proyectos
y cumplir con los requisitos que posee
cada linea.

Como se aprecia en el siguiente grafico,

la linea de accién con mayor nimero de
proyectos es Fortalecimiento a la formacion educativa, la cual redne iniciativas destinadas a brindar atencion, esti-
mulacion y desarrollo en habilidades y funciones cognitivas, sociales, comunicativas, psicomotoras, etc. de personas
con discapacidad cognitiva insertas en cualquiera de los niveles de la educacién formal, lo cual se ve relacionado
con la mayor presencia de establecimientos educacionales como unidades ejecutoras. Luego, entre las cuatro lineas
restantes existe una distribucion similar.



Proyectos adjudicados por linea de accidn

@ Fortalecimiento a la formacion educativa

@ Procesos de inclusién laboral
@ Capacitacion para el emprendimiento
@ Innovacion para la inclusién educativa

@ Apoyo en los procesos de inclusién educativa

Fuente: Informe de Gestidn Area de Proyectos Sociales 2016
Treinta iniciativas se adjudicaron el Fondo Desctbreme 2016 por un total $182.035.138, divididas en 7 regiones, ya
que en la region de Atacama no hubo proyectos que pasaran la etapa de admisibilidad, lo cual genero6 el traspaso

de ese monto a otras regiones.

Proyectos adjudicados por region

Total
30
30
251
20
15
ol Region
By Region del Metropolitana
Regién de Region de Biobio 7
i Coquimbo
Valparalso Regién del 6
sk Region de Maule Region de Los
Antofagasta Lagos
I 2
0 0

Fuente: Informe de Gestidn Area de Proyectos Sociales 2016



A nivel regional, los proyectos de inclusion laboral tienen mayor cobertura en Valparaiso, luego, tanto en la
region Metropolitana como en Antofagasta, Coquimbo y Biobio, hubo mayor presencia de proyectos de inclusion
educativa. Finalmente, en la region de Los Lagos, se ejecutd un proyecto de cada area de intervencion.

Area de proyectos adjudicados por region

Region
Metropolitana
6 6
5=
Region de Region del
Coquimbo Biobio
4 1

Region de
Valparaiso

3
Region de
Antofagasta Regién del
Maule
2 2 2 2
2 -
Region de Los
Lagos

1=

0
0

@ Proyectos inclusion laboral

@ Proyectos inclusion educativa

Fuente: Informe de Gestion Area de Proyectos Sociales 2016



Las 30 iniciativas ejecutadas durante el 2016, tuvieron como minimo |5 beneficiarios, lo cual se establece en las
bases del concurso.Ahora, los proyectos de las regiones de Antofagasta, Santiago y Valparaiso tuvieron en prome-
dio la mayor cantidad de beneficiarios directos.

Un gran logro dentro del ambito de los beneficiarios es que durante el 2016 la retencién de éstos fue del 100%.
Los proyectos se iniciaron con 725 y ocho meses después finalizaron con 726. Si bien hubo deserciones ninguna
de éstas fue mayor al 30%, como se establece en las bases y la incorporacién de nuevos integrantes en otros pro-
yectos mantuvo el nimero inicial.

Beneficiarios por region segun proyectos adjudicado

Region
Metropolitana
200~ 189
Region de
Valparaiso Region de Region del
150 | 130 Coquimbo eélggioe
127 124
100 |-
Region de Region del
Antofagasta Maule
62 64
Region de Los
50 | Lagos
30
5 2 5 3 6 ) 7 @ N° Beneficiarios Totales
0 @ N° Proyectos Adjudicados

Fuente: Informe de Gestion Area de Proyectos Sociales 2016

Logros de las instituciones y sus proyectos

Durante los ocho meses de ejecuciéon de los proyectos adjudicados, el equipo de Proyectos Sociales realizé un
proceso de acompanamiento a cada institucion basado en visitas a terreno, contacto permanente con los coordi-
nadores de los proyectos, revisiones de informes de avance y final, tanto en la gestion como en el uso adecuado
de recursos.Todo esto con el fin de cotejar que los objetivos establecidos en el proyecto se cumplan.

A partir del proceso de acompanamiento, Fundacién Descubreme entregd asistencia técnica a las instituciones
adjudicatarias con el fin de transferir capacidades en la gestion de proyectos y recursos en funciéon de las necesi-
dades de las instituciones. El objetivo de esta asistencia es que cada institucion entregue servicios de excelencia a
sus beneficiarios, apoyando la generacion de condiciones para el trabajo efectivo, la sostenibilidad de los procesos,
la vinculacion y el trabajo en red.

Las herramientas que permiten visibilizar los resultados del proceso de acompanamiento y asistencia técnica a
las instituciones, es el informe de avance y el informe de final. A partir de éstos, agrupando a las instituciones por
region, se puede observar que, tanto en el ambito de gestion como de finanzas, 6 regiones obtuvieron un mejor
desempeno en la evaluacion final respecto a la evaluacion en el informe de avance.



Regiones Promedio Promedio Promedio Promedio

cumplimiento cumplimiento cumplimiento cumplimiento

informe de gestion | informe de gestion | informe financiero | informe financiero

en informe avance | en informe final en informe avance | en informe final
Region Valparaiso 79% 93% 91% 96%
Region Antofagasta 77% 93% 91% 100%
Region Coquimbo 86% 93% 88% 94%
Region del Maule 85% 89% 89% 96%
Region del Biobio 79% 79% 89% 78%
Region Los Lagos 84% 90% 80% 100%
Region Metropolitana 84% 97% 85% 97%

TOTAL GENERAL

Fuente: Informe de Gestién Area de Proyectos Sociales 2016

Ademas, durante el 2016 se evalu6 el cumplimiento de los indicadores de los proyectos, los cuales fueron pro-
puestos por cada institucion al postular su iniciativa de inclusion y que tienen directa relacion con el impacto del
proyecto en los beneficiarios de éste a través, de la realizacion de las actividades, las cuales estan derechamente
relacionados con los resultados y a su vez con los objetivos especificos.

En la tabla que se presenta a continuacion, se puede apreciar que, en promedio, el cumplimiento de indicadores es
satisfactorio, ya que todos estan sobre el 90%.

Region Promedio de cumplimiento
indicadores

Region Antofagasta 97%
Region Coquimbo 102%
Region Del Biobio 102%
Region Del Maule 103%
Region Los Lagos 161%
Region Metropolitana 103%
Region Valparaiso 94%

TOTAL GENERAL 104%

Fuente: Informe de Gestion Area de Proyectos Sociales 2016

A partir de estas tres herramientas de monitoreo y evaluacion (informe de gestion, informe financiero e indica-
dores) construimos el promedio ponderado de cumplimiento, en el que ademas se incorporé el porcentaje de
retencion de beneficiarios, que como se mencioné anteriormente en todos los casos fue superior al 70%, como
se establece en las bases del concurso.

Como se visualiza en la siguiente tabla, al finalizar el proceso de ejecucion, los proyectos del Fondo Descubreme
2016 cuentan con un promedio de ponderado de cumplimiento sobre el 90% en su mayoria. El cumpli-
miento del 100% por parte de la region de Los Lagos, se debe al buen desempeiio de los dos proyectos, dentro
de los cuales tiene un 161% de cumplimiento en indicadores. Solo en la region del Biobio, el promedio de los seis
proyectos de la regién tiene un promedio de cumplimiento del 85%, lo cual se debe al bajo cumplimiento en los
informes de gestion y finanzas realizados durante los meses de ejecucion.



Region Promedio de cumplimiento
indicadores

Region Antofagasta 92%
Region Coquimbo 93%
Region Del Biobio 85%
Region Del Maule 92%
Region Los Lagos 100%
Region Metropolitana 92%
Region Valparaiso 88%

TOTAL GENERAL

Fuente: Informe de Gestion Area de Proyectos Sociales 2016

Reseiia Proyectos 2016:

Escuela Especial Santa Juliana

Nombre del Proyecto:Taller de Panaderia y Reposteria Santa Juliana
Comuna: Recoleta

N° de beneficiarios: 15

Monto ejecutado: $ 4.179.000

Mediante la implementacion de un taller de panaderia y reposteria, guiado por un maestro en este oficio, los jove-
nes beneficiarios tuvieron la oportunidad de aprender técnicas avanzadas para la produccion de pan y otras pre-
paraciones dulces. Este conocimiento les permitié desarrollar habilidades sociolaborales y adquirir competencias
para integrase al mundo laboral (trabajo o emprendimiento familiar) como un trabajador capacitado.




Escuela Especial D-08 Curico
Nombre del Proyecto: Rapidos y Brillosos
Comuna: Curicé

N° de beneficiarios: 15

Monto ejecutado: $ 6.447.340

El proyecto genero oportunidades de inclusién laboral para estudiantes desde |6 afhos con discapacidad intelectual
moderada y severa a través de la implementacion de un taller de lavado de autos que brinda un servicio de calidad
a los vecinos de la ciudad de Curicé. La iniciativa permitio capacitar a los jévenes en el oficio y comprar todos los
implementos necesarios (vestimenta, implementos de seguridad, productos de limpieza y maquinaria) para poner
en marcha este emprendimiento social. Gracias a esta oportunidad los alumnos mejoraron sus habilidades socio-
laborales por medio de talleres con profesionales de apoyo -tales como fonoaudiélogo y psicodloga- para alcanzar

un desempeno adecuado respetando siempre las normas de higiene y seguridad laboral.

Fundacion Emerson Moreira
Nombre del Proyecto: Atencion temprana
Comuna: Renca

N° de beneficiarios: 15

Monto ejecutado: $6.601.492

La estimulacion temprana es clave para la futura inclusion de los nifos con discapacidad cognitiva, por este motivo,
la institucion se enfoco en potenciar el desarrollo de habilidades fisicas, emocionales, cognitivas y de comunicacion
en sus beneficiarios mas pequenos. Mediante talleres interdisciplinarios e intervenciones directas se logré mejorar
su desarrollo psicomotor y, por ende, sus procesos de aprendizaje. De forma paralela a la intervencién con los
menores, se realizaron diversas actividades con padres y apoderados con el fin de brindarles herramientas en

relacion a la estimulacion y dinamicas familiares propuestas por un equipo multidisciplinario.

Fundacion Amanecer

Nombre del Proyecto: Apoyo directo y especializado de alumnos con autismo, integrados en la
educacion regular

Comuna: Quinta Normal

N° de beneficiarios: 15

Monto ejecutado: $ 6.704.270

Este innovador proyecto estuvo orientado a apoyar la inclusion educativa de alumnos con TEA (Trastornos del
Espectro Autista) en colegios y escuelas regulares. La iniciativa desarrollé un plan especializado para favorecer su
acceso, integracion y progreso al sistema educativo y brindarles una ensefanza de calidad adecuada a su condicion.
Con el apoyo de un equipo técnico se logré que quince alumnos cuenten con planes de trabajo especializados
y nueve tuvieran adaptaciones curriculares acordes a sus Necesidades Educativas Especiales y a sus diagnosticos
particulares.

Corpaliv

Nombre del Proyecto: Musicoterapia en déficit cognitivo y retos multiples, innovacion y accion
Comuna: Nufioa

N° de beneficiarios: 30

Monto ejecutado: $ 6.974.065

El proyecto apoyé el desarrollo integral de los alumnos a través de la musicoterapia, disciplina, que ain es poco
explorada en nuestro pais, pero que promueve importantes progresos en personas con déficits cognitivos.A través
de la mUsica se busca que los alumnos mejoren sus procesos educativos y el desarrollo de sus areas motoras, emo-
cionales y sociales. La iniciativa logré que los estudiantes aumentaran sus niveles y periodos de atencion y mejorar
la actividad motora (marcha, lateralidad, espacialidad, equilibrio y sentido de la direccion). También permitié crear
un espacio de autocuidado y trabajo emocional con los padres y cuidadores de los estudiantes.



Fundacion chilena para el sindrome de Down

Nombre del Proyecto: Mejora en implementacion del gimnasio de psicomotricidad
Comuna: Lo Barnechea

N° de beneficiarios: 36

Monto ejecutado: $ 6.822.071

Con la ejecucién del proyecto se mejord la implementacion de un gimnasio de psicomotricidad para apoyar el
desarrollo integral de nifios con sindrome de Down que provienen de familias vulnerables de la region Metropo-
litana. Todos los viernes, 36 beneficiarios, entre los 2 y |5 afos, participaron de sesiones individuales y en duplas
para mejorar aspectos relacionados con su capacidad de atencion, conductas y manejo de emociones ademas de
otras habilidades necesarias para su desempeno diario, autonomia y funcionalidad.

Centro Educacional Integral Doctor Hans Asperger

Nombre del Proyecto:Todos somos uno:Yoga y meditacion para las NEE en la educacion
Comuna: La Florida

N° de beneficiarios: 45

Monto ejecutado: $ 6.972.000

Se implementé un programa de yoga y meditacion especifico para ninos y ninas que presentan discapacidad
cognitiva, quienes alcanzaron mayores grados de adaptacién, autonomia y rendimiento escolar lo que impacto
positivamente en su calidad de vida, en sus familia y entorno.Ademas, se realizé un intenso trabajo con los padres
y apoderados de los beneficiados para que conocieran los modelos de crianza mas saludables para acompanar la
vida de sus hijos e hijas a través de las técnicas de meditacion lo que se tradujo en una mayor fluidez y esponta-
neidad en sus relaciones y en una disminucion en los indices de estrés.

Colegio Andalué

Nombre del Proyecto: Delicias Sobre Ruedas
Comuna: Maipu

N° de beneficiarios: 20

Monto ejecutado: $ 6.817.024

La ejecucion del proyecto permitio establecer de manera formal un micro emprendimiento de servicio de Coffee
Break atendido por personas con discapacidad cognitiva. Esta iniciativa permitié desarrollar las habilidades socio-
laborales de 20 jovenes quienes hoy tienen la oportunidad de trabajar en diversos eventos atendiendo publico y
demostrando sus capacidades. Ademas, se les capacitod para elaborar y colaborar en la realizacién de productos
basicos de panaderia, pasteleria y banqueteria.

Escuela Los Girasoles

Nombre del Proyecto: Cocina Girasoles
Comuna: Castro

N° de beneficiarios: 15

Monto ejecutado: $ 5.319.609

En la ciudad de Castro se implementé un taller de cocina para que los alumnos elaboren y distribuyan productos
de reposteria y amasanderia como un medio para adquirir las habilidades y funciones cognitivas necesarias para
desenvolverse de forma auténoma y tener una transicion armonica hacia la vida adulta.




Centro Educacional Crecer
Nombre del Proyecto:Vendiendo suefios
Comuna: Dalcahue

N° de beneficiarios: 15

Monto ejecutado: $ 6.963.400

El proyecto permitié que la institucién adquiriera un carro de ventas para implementar un micro emprendimiento
formalizado para la realizacién y venta de productos gastronémicos. De esta manera, se cred un espacio de inclu-
sion laboral a través de un puesto de trabajo independiente administrado por los propios beneficiarios y con el
apoyo de sus familias, las que se comprometieron con esta oportunidad.

Colegio Alonso de Ercilla

Nombre del Proyecto: Cosechando inclusiéon: Huerto autosustentable
Comuna: Hualqui

N° de beneficiarios: 18

Monto ejecutado: $ 3.976.273

Gracias a la ejecucion del proyecto se implemento un huerto autosustentable que permitié a los alumnos conocer
técnicas basicas de la horticultura, siempre con la guia de un profesional del area que los apoy6 en el desarrollo de
habilidades basicas para el trabajo en la tierra a través del método aprender haciendo.Al final de esta iniciativa, los
beneficiarios pudieron mejorar sus competencias y adquirieron las herramientas para desempenarse de manera
auténoma en diversos ambitos.

Instituto de atencion a la diversidad INAD
Nombre del Proyecto: Manos inclusivas al emprendimiento
Comuna: Lebu

N° de beneficiarios: 20

Monto ejecutado: $ 3.617.260

Basados en la cosmovision mapuche, los alumnos participaron en un taller de orfebreria en plata, bronce, cobre
y vitrofusion. La iniciativa permitié que los beneficiarios se interiorizaran con la cultura de este pueblo originario,
identificaran su artesania y conocieran las diversas técnicas para la elaboracion de sus propias piezas de orfebreria
las que se han vendido en ferias y muestras de la provincia de Arauco.

Yire Liceo Politécnico de Coihueco

Nombre del Proyecto: La equinoterapia al servicio de todos
Comuna: Coihueco

N° de beneficiarios: 25

Monto ejecutado: $ 6.535.535

El proyecto generé espacios de apoyo a través de la equinoterapia con el propésito de contribuir positivamente al
desarrollo cognitivo, fisico, emocional, social y ocupacional de los nifios y nifias que presentan Necesidades Educa-
tivas Especiales. Se logré que los beneficiaros mejoraran sus habilidades cognitivas y sociales.

Agrupacion de padres y apoderados de nihos, nifas y jovenes con Necesidades
Educativas Especiales de Yungay

Nombre del Proyecto: Corte y confeccion Yungay

Comuna:Yungay

N° de beneficiarios: 15

Monto ejecutado: $ 4.552.570



El proyecto permitié la implementacion de un taller de corte y confeccién en un espacio fisico adecuado que
también funcioné como un lugar para mostrar y vender los productos y servicios a la comunidad. La iniciativa
entregd a los beneficiarios herramientas tanto en técnicas de costura como en habilidades basicas para su futura

inclusion laboral.

Escuela Especial Angelitos

Nombre del Proyecto: Quiero aprender haciendo
Comuna: Los Angeles

N° de beneficiarios: 30

Monto ejecutado: $ 4.600.225

El proyecto se enmarcé en la linea de fortalecimiento a la formacion educativa. Su objetivo general fue desarrollar
habilidades académicas funcionales en ninos, de 2 a 7 anos, a través de metodologias especificas para alumnos con
discapacidad cognitiva. Las principales estrategias estuvieron enfocadas en que ellos adquirieran destrezas y auto-
nomia en las actividades de la vida diaria, en las areas de higiene, alimentacion y vestuario. También se puso especial
énfasis en mejorar su desempefio en actividades cognitivas tales como concentracion, lenguaje y rapidez mental.

Taller de Capacitacion Laboral Los Coiglies

Nombre del Proyecto: Servicio de catering opcion laboral para personas en situaciéon de discapaci-
dad

Comuna: Los Angeles

N° de beneficiarios: 15

Monto ejecutado: $ 6.950.841

Se implementé un taller de gastronomia en el que |5 personas con discapacidad cognitiva tuvieron la oportunidad
de desarrollar sus competencias laborales a través del servicio de catering, lo que les permitié desarrollar mayores
niveles de autonomia e independecia. También se logré que los beneficiarios aprendieran a preparar y elaborar
alimentos dulces, salados y productos de cocteleria.

Colegio Especial de Maria

Nombre del Proyecto: Manos Que Relajan
Comuna: Curico

N° de beneficiarios: 27

Monto ejecutado: $ 6.453.680

Durante 8 meses, se implemento el proyecto Manos que Relajan que beneficié de forma directa a 27 jovenes de
la region del Maule que cursan el nivel laboral del establecimiento y que tuvieron la oportunidad de aprender
habilidades especificas en el ambito de la Masoterapia, permitiendo potenciar sus habilidades naturales y ponerlas
al servicio de un trabajo en el que se sintieran realizados. Con los recursos recibidos la institucion adquirio sillas
de masajes y los implementos necesarios para darle continuidad a la iniciativa.

Escuela Diferencial Gustavo Ramirez
Nombre del Proyecto: Amasando mi futuro
Comuna: Sagrada Familia

N° de beneficiarios: 15

Monto ejecutado: $ 4.950.386

Con el apoyo de una monitora en amasanderia, el proyecto se planteo el desafio de potenciar las destrezas, habitos
y conocimientos de los alumnos del nivel laboral para manipular implementos e insumos en la elaboracion de pro-
ductos en amasanderia y reposteria basica. Esta iniciativa se levanté como una alternativa para la formacion laboral

de los jovenes que, en el futuro, les permita realizar un trabajo semicalificado en forma independiente.




Liceo Parroquial Teresita de los Andes

Nombre del Proyecto: Moldeando el futuro con las manos
Comuna: Los Andes

N° de beneficiarios: 40

Monto ejecutado: $ 6.913.220

El proyecto tuvo como objetivo la implementacion de un taller de reposteria y panaderia que sirviera para apoyar
el proceso de inclusién laboral de jévenes con discapacidad cognitiva. Se conté con un equipo de trabajo multidis-
ciplinario y capacitado para la realizacion de los talleres.

Escuela Especial Cedip
Nombre del Proyecto: Eco huellas
Comuna: Quillota

N° de beneficiarios: 30

Monto ejecutado: $ 6.423.420

Se creo un taller laboral para preparar a los alumnos en un oficio relacionado con técnicas de serigrafia, sublima-
cién y diseno de bolsas de material reutilizable. La iniciativa persiguié dos objetivos: brindarles herramientas para
generar su independencia econémica y crear conciencia medioambiental mediante la reduccion del uso bolsas
plasticas en los comercios de la provincia de Quillota.

Colegio Integral San José

Nombre del Proyecto: Forjando y tallando futuro
Comuna:Villa Alemana

N° de beneficiarios: 30

Monto ejecutado: $ 6.757.500

El proyecto permitié instalar un taller de soldadura y carpinteria para capacitar laboralmente a jovenes entre 16y
26 anos con Necesidades Educativas Especiales. Los beneficiarios contaron con todas las herramientas, indumen-
taria y medidas de seguridad para desempefar la labor sin peligro de accidentes. Ademas, los jovenes rapidamente
aprendieron a construir diversas piezas de decoracion para la casa como candelabros, jardineras y porta botellas,
las que se venden en diversas ferias y actividades de la comunidad.

Escuela Especial Juanita Aguirre

Nombre del Proyecto: Quiero un taller para desarrollar habilidades laborales
Comuna:Viina del Mar

N° de beneficiarios: 23

Monto ejecutado: $4.060.817

La adjudicacion del proyecto permitio a la institucion contar con los recursos necesarios para instalar y poner en
marcha un taller de estampado, con todos los materiales, herramientas y maquinaria necesaria. También permitié
capacitar al cuerpo docente que trabajo de forma directa con los jovenes. Mediante la metodologia de “aprende
haciendo” se generd una instancia de capacitacion laboral para que los beneficiarios aprendan un oficio que les
permita autosustentarse y desarrollarse como personas autbnomas.

Escuela Especial El Sendero

Nombre del Proyecto: Revoluciéon Cognitiva
Comuna: Coquimbo

N° de beneficiarios: 53

Monto ejecutado: $ 6.954.856



El proyecto logré promover metodologias de aprendizajes significativos en los alumnos a través del uso de pro-
gramas educativos computacionales; series y documentales educativos; salidas pedagogicas; practica de actividades
deportivas y biodanza.Todas estas acciones tenian por objetivo promover la vida sana y generar instancias educa-
tivas novedosas orientadas al trabajo en equipo Yy la adquisicion de habilidades sociales.

Fundacion Educacional Ser

Nombre del Proyecto:Taller inclusivo de reciclaje para nifios nifias y jovenes nada ni nadie es des-
echable

Comuna: La Serena

N° de beneficiarios: 15

Monto ejecutado: $6.995.322

Proyecto de promocion del reciclaje y cuidado del medioambiente en ninos, ninas y jovenes con Necesidades Edu-
cativas Especiales permanentes. Destacé el trabajo de las 3R (reducir, reciclar, reutilizar) en donde los participantes
recolectan diferentes tipos de residuos, para clasificarlos y reducirlos mediante un proceso de termo fundido que
permite compactar el material de desecho para crear la materia prima que se utiliza en la etapa de modelado
creativo. Este trabajo dio como resultado productos funcionales y decorativos como botones, uietas de guitarras,
marcadores de libros y marcos de fotos.

Centro General Padres y Apoderados Escuela Especial Rayen
Nombre del Proyecto: Hacia una inclusién laboral de Los Vilos

Comuna: Los Vilos

N° de beneficiarios: 25

Monto ejecutado: $ 4.561.042

Se logro la creacion de un micro emprendimiento para la venta de los productos que realizan los alumnos en
los talleres laborales y que abarcan técnicas como trabajo en cuero, hidroponia, pano lenci, bisuteria y mosaico.
Los estudiantes, con el apoyo de sus familias, lograron crear una red comercial para vender sus productos en de-
pendencias de la Escuela, en el comercio cercano y en ferias en las que participa la comunidad. Cada beneficiario
recibié por su trabajo un incentivo econémico proveniente de las ventas.

Organizacion de ayuda a la persona discapacitada y con necesidades especiales de
Tongoy, Adiston.

Nombre del Proyecto:Tecnologia asistida como facilitador de la integracion educativa en personas
en situacion de discapacidad

Comuna: Coquimbo, localidad de Tongoy

N° de beneficiarios: 24

Monto ejecutado: $ 6.894.381

El proyecto permitié utilizar apoyo tecnologico para promover la estimulacion de los procesos cognitivos y facilitar
el aprendizaje, desarrollo y estimulacion social de personas con discapacidad cognitiva. La iniciativa abordo el de-
sarrollo, facilitacion intelectual y equiparacion de oportunidades en el ambito académico de los beneficiarios. Los
dispositivos utilizados fueron notebooks y softwares que permitieron a los usuarios fortalecer sus competencias.

Fundacion Juan Paulo Munizaga Figari

Nombre del Proyecto: Incorporando espacios inclusivos a través de la autonomia y vida en la co-
munidad

Comuna: La Serena

N° de beneficiarios: 15

Monto ejecutado: $ 6.493.100
El proyecto favorecio la autonomia e independencia en adolescentes con sindrome de Down de 12 a 18 afios lo



que impacté de manera positiva en su proceso de inclusion tanto educativo como social. Entre los principales
alcances del proyecto, destaca el aumento en el vocabulario de los beneficiarios; el desarrollo e incorporacion de
habilidades sociales basicas que les permitan relacionarse en su contexto como reconocer los principales servicios
de su ciudad.

Agrupacion de padres de nifios con sindrome de Down “Color Esperanza”
Nombre del Proyecto: Plan de mejora educativa...hacia una mejor calidad de vida
Comuna: Antofagasta

N° de beneficiarios: 15

Monto ejecutado: $ 6.581.188

El proyecto logré trabajar con los nifios y adolescentes con sindrome de Down en el proceso de lecto escritura,
célculo clasico-funcional y manejo de computador a nivel usuario, a través de la atencion psicopedagogica indivi-
dual, sumado a un plan de actividad fisica e iniciacion deportiva, lo que permitié ampliar sus conocimientos, redes

sociales, acortar las brechas comunicacionales y aumentar sus posibilidades de inclusion social y laboral futura.

Escuela Diferencial Loa F-33

Nombre del Proyecto: Endulzando con amor
Comuna: Calama

N° de beneficiarios: 45

Monto ejecutado: $ 7.000.000

Con el proyecto se implementd un médulo de chocolateria que brindd a los alumnos nuevas herramientas de
aprendizaje para potenciar sus habilidades sociales, cognitivas y psicomotoras. Mediante la elaboracién de pro-
ductos derivados del chocolate, los jovenes mejoraron sus destrezas motoras finas; afianzaron conocimientos
tedricos y practicos necesarios para la elaboracion de los productos y sociabilizaron con la comunidad al ofrecer
sus preparaciones.

Colegio Los Fresnos

Nombre del Proyecto: Intermediacion y colocacion laboral para personas con discapacidad intelec-
tual

Comuna:Viina del Mar

N° de beneficiarios: 15

Monto ejecutado: $ 3.100.000

El proyecto permitié la formacion de un equipo multidisciplinario para apoyar la intermediacion y colocacion
laboral de los alumnos que cursan los niveles laborales y estan cerca del proceso de egreso. La iniciativa permitié
que 14 de los beneficiarios participaran en programas de practicas inclusivas en diversas empresas de la region.



Concurso 2017 Fondo Descubreme

Como se senalé anteriormente, todo lo referido a difusién, postulacion y adjudicacion del Fondo Desciubreme
se realiza durante el segundo semestre del afio anterior al concurso. De esta forma y de acuerdo al crecimiento
territorial del Fondo, sumandose las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, O’Higgins, Araucania y Los Rios, se
realizaron |5 charlas informativas en las |3 regiones del pais en las que el Fondo esta presente. Gracias a este
proceso de difusion, apoyado por SENADIS a través de sus direcciones regionales, se recibieron 104 postulaciones
completas, de las cuales resultaron 30 proyectos adjudicados.

Programa Circulo Descubreme
El principal objetivo del programa Circulo Desclbreme es promover la inclusion social de personas

con discapacidad cognitiva a través de la entrega de diferentes beneficios y oportunidades de acce-
so a la cultura, recreacion y capacitacion.

Gracias a la permanente colaboracién de organizaciones como Teatro Municipal de Santiago, Grand

Hyatt Santiago, Sodexo,Agua de Piedra, Fundacion Mis Talentos y Parque Arauco, entre otras, fue posible entregar
una amplia y diversa oferta de beneficios consistentes en participacion a espectaculos recreativos y culturales,
ferias, capacitaciones y donaciones en especies.

Institucion Beneficio




En total, hemos beneficiado a 4.229 nifhos, jovenes y adultos con discapacidad cognitiva, sus familias y equipos do-
centes a través de 43 instituciones, de las cuales mas de la mitad son organizaciones de la sociedad civil.

@ Corporaciones, Fundaciones y Agrupaciones 23

@ Establecimientos educacionales 20

Y si bien hemos avanzado en la presencia del Circulo Descibreme logrando beneficiar en 2016 a instituciones de
las regiones de Coquimbo,Valparaiso, Metropolitana, Maule y Biobio; trabajamos por cumplir el desafio de contar
con beneficios en todas las regiones en las que se implementen proyectos del Fondo Descubreme 2017.

Instituciones beneficiadas

A

@ Region Metropolitana
@ Region de Coquimbo
@ Region de Valaparaiso

® Region del Maule

@ Region del Biobio




Experiencias exitosas del programa Circulo Descubreme:

Teatro Municipal - Sesién Crecer Cantando:

“La experiencia ha sido positiva y enriquecedora. La asistencia
de beneficiarios de la Fundacion Desclbreme a espectaculos,
visitas y talleres ha permitido visibilizar tematicas de inclusion
de manera interna y externa.Agradecemos ademas el apoyo de
los expertos de Fundacion Descubreme siempre dispuestos a
compartir sus conocimientos profesionales. Esto nos ha ayuda-
do enormemente a profesionalizar el programa de inclusion.”
Emilia De La Fuente, Coordinadora del Servicio de Media-
cion del Teatro Municipal de Santiago

Mall Parque Arauco - Navidad | +1

“Nuestra Escuela Especial atiende nifos, jovenes y adultos con
discapacidad cognitiva de las comunas del area sur de Santiago.
En un alto porcentaje, son personas de hogares vulnerables
con muchas carencias sociales y econémicas. Muchas de ellas,
en deprivacion cultural, viven en permanente riesgo social y
carenciadas de afectividad familiar. La Navidad del afio 2016 fue
una gran fiesta: 220 Alumnos/as recibieron hermosos regalos
en una jornada memorable. Nuestros profesores/as y apodera-
dos, los mas cercanos a nuestra labor, fueron alegres anfitrio-
nes que con helados y golosinas engalanaron la mejor fiesta
navidena que ha celebrado CECLA.Todo gracias a la encomia-
ble labor que lidera nuestra Fundacion Descibreme.A ellay a
sus inagotables funcionarios, una vez mas MUCHAS, MUCHAS
GRACIAS. Que Dios les Bendiga...”

Roberto Godoy Bricefio, Director de CECLA

Hotel Grand Hyatt - Donaciéon de mobiliario

“Haber recibido el mobiliario del Hyatt ha significado mejorar
la calidad de vida de nuestros estudiantes internos y de las
dependencias donde funciona el equipo multidisciplinario de
la escuela. Pudimos implementar una hermosa sala de estar
para nuestros nifos generando un espacio de sana conviven-
cia gracias a los juegos de living, puf y mesitas de centro que
recibimos.

Realmente pertenecer al Circulo Descubreme nos ha signifi-
cado dar un espacio digno y hermoso a un grupo de jovenes

que presentan altos indices de vulnerabilidad. Por otra parte
acondicionar los médulos de nuestro equipo de profesionales
con escritorios ha sido un gran aporte.



Tenemos como comunidad educativa infinita gratitud hacia la Fundacién Descibreme y su equipo de trabajo, pues
nos ha permitido crecer y entender que lo que hacemos tiene un real sentido y que el trabajo colaborativo es
fundamental si queremos hacer realidad nuestros suenos”

Patricia Contreras, Directora Escuela Especial de La Reina



Area de Responsabilidad
Social Empresarial Inclusiva




El area de Responsabilidad Social Empresarial Inclusiva de Fundacion Desclbreme se relaciona de forma directa
con las empresas de nuestro pais, sin importar su rubro o tamano, con el objetivo de apoyarlas en sus procesos
de gestion de la diversidad y en la construccion de una cultura organizacional inclusiva.

Siguiendo esta linea, presentamos sus principales acciones durante el 2016:

|.- Programa Empresa Inclusiva — Antofagasta

Descripcion del Proyecto TRABL DECENTE
El programa Empresa Inclusiva — Antofagasta, apoyado por Minera Escondida, invita a las em- :r:[;&rww
presas de la ciudad a ampliar su mirada para descubrir la potencialidad de las personas con /\/'
discapacidad cognitiva y, de esta manera, generar ambientes laborales inclusivos y diversos. ‘.'

Objetivos
Promover y desarrollar la posibilidad de acceso al empleo normalizado en las personas con discapacidad cognitiva
de la ciudad de Antofagasta.

® Entregar herramientas a personas con discapacidad para enfrentar un proceso de incorporacion al mun-
do laboral exitoso

® Apoyar a las empresas en la generacion de empleos de calidad, con condiciones de contratacidn dignas
que permitan superar la vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad cog-
nitiva.

® Incentivar los procesos de inclusion sostenible al interior de las empresas, a través de un programa com-
pleto de asesoria y acompanamiento.



® Difundir en la ciudadania, los empresarios y autoridades de Antofagasta la generacién de procesos de
inclusion responsables, visibilizando las potencialidades y aportes a la sociedad de las personas con disca-
pacidad cognitiva.

2.- Premio Zero Project

Los dias 22,23 y 24 de febrero de 2017, en la sede de Naciones Unidas en Viena, se rea- 1 ALIKKTAS PAEA
.z . . .7 . . . | OGRAR
liz6 la conferencia anual de la organizacion austriaca Zero Project, en la que se premia- LS TRETIVIS
ran diversas iniciativas que tienen como objetivo la promocion de practicas y politicas @

innovadoras para personas con discapacidad cognitiva.

En la oportunidad el proyecto Capacitacion, Evaluacion y Certificacion de Competen-

cias Laborales que Fundacion Descubreme implemento junto a SKBerge, OTIC de la Camara Chilena de la
Construccion y ChileValora fue premiada por su contribucion a la inclusion de personas con discapacidad
cognitiva al mundo del trabajo, el premio fue recibido por nuestra directora ejecutiva Carola Rubia.

Cada ano, Zero Project, premia a las instituciones que desarrollan proyectos innovadores en materia
de trabajo, accesibilidad y educacién inclusiva. Este afo, 260 iniciativas fueron nominadas por la red de
expertos que la institucién tiene alrededor del mundo, de ellas, 68 fueron seleccionadas como las mas
excepcionales y que fueron presentadas en la conferencia.

i LA g

En la Fotografia: Michael Fembek, Director de Zero Project; Matias Cdceres, Gerente General de Retail SkBergé;
Carola Rubia, Directora Ejecutiva de Fundacion Desctiibreme; Martin Essl, Presidente de Ess| Foundation




3.- Semana de Inclusion DUOC UC

Durante agosto del ano 2016, DUOC UC nos invito a participar en su Semana de Inclusion, instancia para con-
cientizar y difundir la importancia de la integracion de personas en situacion de discapacidad.

En este marco, y dada nuestra experiencia y la relacion existente luego de haber llevado diversos procesos de
intermediacion laboral de personas con discapacidad cognitiva en cinco de sus sedes, la institucion nos invit a
participar de mesas de conversacion de inclusién laboral con profesores y charlas para colaboradores y alumnos.

Las actividades realizadas fueron:

DUOC UC San Carlos de Apoquindo y DUOC UC Vina del Mar

Conversatorio Multidisciplinario

Concientizar a directores y jefaturas de cada area sobre la importancia de abrir espacios para personas con disca-
pacidad en la educacion superior y en el ambito laboral. La experiencia fue muy enriquecedora para ambas partes,
en especial por el conocimiento adquirido respecto la inclusion académica de personas con discapacidad y sobre
las experiencias vividas en cada sede (Antonio Varas,Alameda, Maipu,Alonso de Ovalle,Vina del Mar) en las cuales
Fundacion Descibreme realizo una importante labor de intermediacion laboral.

En total, participaron 25 personas. |5 en la sede San Carlos de Apoquindo y 10 en la sede Vina del Mar.
DUOC UC Maipu y Casa Central

Charla de Inclusion Laboral

Concientizar a alumnos, profesores y jefaturas respecto los beneficios de los ambientes inclusivos y diversos;inter-
cambiar experiencias; contar la labor de ambas instituciones y conocer el testimonio de Nelson Martinez, quien

vivié un proceso de intermediacion laboral apoyado por Fundacion Desclibreme.

En Casa Central, se cont6 con el testimonio de Rodrigo Mora, quien también pasé por un proceso de intermedia-
cion laboral con Fundacion Descibreme en el area de oficina de partes.

4.- Concientizaciones a Colaboradores

En el proceso de inclusion de personas con discapacidad cognitiva, la etapa de concientizacion al entorno directo,
como jefaturas y compafieros de trabajo, es clave. En esta etapa, tanto la empresa como sus tra-
bajadores, se preparan para recibir de manera adecuada a la persona que se estd incorporando
al mundo laboral.

Durante el 2016, las 20 empresas comprometidas con la inclusion participaron de estas instan-

cias las cuales permitieron recoger experiencias, aclarar dudas y despejar mitos sobre las perso-
nas con discapacidad, en una conversacion dinamica y honesta.



Empresa Colaboradores
Concientizados

AGSN 4
CorpArtes 23
Corporacion Educativa de ASIMET 15
Enap 25
Hotel Hyatt Place 8
Hotel Grand Hyatt Santiago Il
Indra 27
Colegio Laudare 12
Mathiesen 9
SK Comercial 9
Vulco 26
Sodexo 20
Unimarc 72
Grupo EULEN 23
Komatsu Cummins 65
Ejército de Chile 32
Preunic 20
Schopdog 21

(*) cifra incluye procesos en RM y Antofagasta
Fuente: Informe de Gestién drea RSE Inclusiva

5.- Intermediacion Laboral

Empresas Inclusivas TRABAJD DECENTE
Y GRECIMIENTD
ECONGMICO

Durante 2016, 20 empresas /\/

iniciaron procesos de inclu- ‘II
sién laboral y se puedo ver un
aumento en las inclusiones,

pasando de 42 a 48 personas incluidas.




50

40

30

20

10

20

Empresas inclusivas 2015 y 2016

48
42
@ Total empresas
@ Total colaboradores
20 20

Inclusiones Inclusiones
2015 2016

Empresas inclusivas Antofagasta 2015y 2016

20
14
@ Total empresas
@ Total colaboradores
8 8

Inclusiones  Inclusiones Fuente: Informe de Gestion drea RSE Inclusiva
2015 2016



Inclusiones laborales ano 2015y 2016
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Los siguientes graficos, evidencian la distribucion de las inclusiones de los afios 2015 y 2016, de acuerdo con el
género de la persona. Al compararlos, se puede percibir el importante aumento de inclusiones del género feme-
nino que existe en el ano 2016. Sin embargo, en Antofagasta, la cantidad de mujeres en procesos de inclusion se
reduce.

Inclusiones 2015 segun género Inclusiones 2016 seglin género

@® Hombres @® Hombres
@ Mujeres @ Mujeres
Inclusiones 2015 segun género Inclusiones 2016 segln género
Antofagasta Antofagasta

@ Hombres @ Hombres

@ Mujeres @ Mujeres

Fuente: Informe de Gestién drea RSE Inclusiva



Inclusiones laborales segun situacion actual de colaboradores

@ Total incluidos
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@® Total desvinculados

2015 2016
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actual de colaboradores Antofagasta
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Fuente: Informe de Gestion drea RSE Inclusiva
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El siguiente grafico muestra que los sueldos de los trabajadores Full Time fueron mayores al sueldo minimo
($241.000) al 31 de diciembre de 2016 y en el 2015 pasé lo mismo, donde el sueldo minimo, al 31 de diciembre,
era de $225.000. Ademas, hay que hacer notar que, en el ano 2016, los sueldos entre hombres y mujeres tienden
a igualarse. Por Ultimo, hay que destacar que en Antofagasta el 2016 no hubo trabajos Full Time para mujeres, que
permitan comparar.
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Cargos ofertados durante el 2016

l.- AGSN

Empresas

AGS

Empresa chilena que brinda servicios de instalaciones sanitarias a constructoras nacionales, siempre preocupada
por un mundo con mayor diversidad, decide trabajar por la inclusion de personas con discapacidad cognitiva.

Cargo: Ayudante de Maestro

Habilidades sociolaborales: Capacidad de mantener la concentracién por periodos prolongados; seguir
medidas de seguridad y utilizar implementos de proteccion personal; capacidad fisica adecuada; motricidad
fina; memoria a largo plazo; capacidad para seguir instrucciones; responsabilidad y disciplina.

Funciones: Cooperar en la elaboraciéon de las terminaciones de agua o gas que requiere el edificio en
construccion. Esto implica la ejecucion de termofusion de tuberia, realizar perforaciones, marcar zonas,
despejar area de trabajo y hacer medicion de liquidos, entre otros.

2.- Corporacion Educacional de ASIMET (CEASIMET)

asimet
educacion
industrial

El Liceo Industrial Chileno Aleman (LICHAN) es un establecimiento educacional de excelencia, con mas de siete
décadas de historia formando a los mejores técnicos profesionales de nivel medio, en las especialidades de elec-
tricidad, electroénica, construcciones metalicas, mecanica industrial con mencion en matriceria y mantenimiento
electromecanico.

Desde 1987 el Liceo Industrial Chileno Aleman es administrado por la Corporacion Educacional de ASIMET, que
depende de ASIMET AG, la Asociacion Nacional de Empresas Metallrgicas y Metalmecanicas, asegurando el vinculo
entre la educacion y las empresas de este sector productivo. Es bajo la conviccion de un mundo mas diverso que
buscan generar un proceso de inclusion laboral.

Cargo: Auxiliar de aseo

Habilidades sociolaborales: Responsabilidad y puntualidad; adecuada presentacion personal; buenas re-
laciones interpersonales con profesores y los cerca de 700 alumnos del establecimiento; seguir instruccio-
nes; actitud flexible para adecuarse a las necesidades del momento y capacidad fisica para realizar tareas de
fuerza, equilibrio y motricidad fina.



Funciones: Realizar labores de limpieza y orden de diversas salas y oficinas de manera diaria; colaborar
con la mantencién del jardin, del casino y del buen estado de la infraestructura del colegio a modo general.

3.- Mathiesen

MATHIESEN

YOUR RELABLE GLOBAL SUPFPLIER

El Grupo Mathiesen constituye una red global de negocios con presencia en todos los sectores industriales.
Como parte de su declaracion de conviccion y compromiso, la empresa valora y cuida a todo su personal y esta-
blece que ellos son su capital mas preciado. Durante 2016, toma la decisién de acercarse a Fundacion Desclbreme
para realizar juntos un proceso de inclusion laboral.

Cargo: Asistente Administrativo

Habilidades sociolaborales: Contar lecto-escritura; conocer operaciones matematicas basicas; manejo
de software; alta capacidad de organizacion; buena presentacion personal; uso de lenguaje formal acorde a
contexto; memoria a largo plazo y capacidad para mantener la concentracion por periodos prolongados.

Funciones: Mantener el orden de los documentos contables de la empresa, ordenandolos de manera
cronologica, ademas de mantener un Excel con la informacién correspondiente.

4.- INDRA

D INDIPA)

Sabemos de [iE S

Empresa lider en la comercializacion de repuestos automotrices.

Su mision es proveer a sus clientes el mas amplio surtido de productos automotrices con una adecuada relacién
precio calidad.

Durante el ano 2016, la alta gerencia de la empresa, con una importante conviccion por un mundo mas diverso
y con el objetivo de brindar oportunidades a todo quien pueda desempenar un rol de trabajador nos llama para
desarrollar un plan de inclusion laboral.

Cargo: Operario de bodega
Habilidades sociolaborales: Orientacion viso-espacial; memoria a largo plazo; concentracion; lectoescri-
tura; operaciones matematicas basicas; capacidad para mantener el orden y seguir instrucciones.



Funciones: Preparar los despachos que la empresa realiza a distintas regiones; recolectar los productos
de acuerdo con la orden de compra, para luego guardarlos y asignar la informacion correspondiente a cada
envio.

Cargo: Empaque productos mecanicos

Habilidades sociolaborales: Habilidades sociales para atencion al cliente; lenguaje formal; buena presen-
tacion personal; tolerancia a la frustraciéon y adecuada respuesta frente a problematicas con los clientes. Se
requiere también lectoescritura; operaciones matematicas basicas y uso de software.

Funciones: Atender a los clientes que ingresan a la tienda en busca de diversos repuestos mecanicos para

autos. Luego, debe solicitar los productos a la bodega, revisarlos junto al cliente y emitir la boleta de la
compra.

5.- SK Comercial

Una empresa SIGDO KOPPERS

Empresa orientada a entregar soluciones integrales en maquinaria pesada para las areas de construccion, mineria,
industrial, agricultura y forestal. Pertenece al holding Sigdo Koppers, uno de los mas importantes grupos empre-
sariales del pais, con operaciones en Chile, Pert y Argentina entre otros.

Las primeras acciones junto a Fundacion Descubreme comenzaron en 2015 bajo el programa de Empresa Inclusi-
va — Antofagasta, para luego y, en base a esa experiencia, en 2016 incluir a una persona en el area de bodega de su
centro de distribucion ubicada en la comuna de Quilicura.

Cargo: Operario de Bodega

Habilidades sociolaborales: Lectoescritura; operaciones matematicas basicas; manejo de software;
orientacion viso-espacial; memoria a largo plazo; capacidad para mantener concentracion por periodos
prolongados; responsabilidad frente a uso de elementos de proteccion personal y seguimiento de normas
de seguridad.

Funciones: Utilizar la radiofrecuencia para guardar los productos que llegan al centro de distribucion,
en la ubicacion correspondiente, revisando que coincida el nimero y la descripcién con su lugar asignado.




6.-Vulco

UER vuLco

Minerals

La empresa, que presta soluciones de equipos para la industria minera, durante el 2015, se acercé a Fundacion
Desclbreme con el objetivo de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad cognitiva. En una pri-
mera instancia se realizé un proceso informativo a través de los canales de comunicacion disponibles (afiches en
diarios murales y notas informativas en el newsletter),para incluir a una persona en el area bodega, en el puesto
de panolero.

Durante el 2016 y en base a la buena experiencia del ano anterior, la empresa decide volver a incluir a una persona,
esta vez en el area de Sellos Mecanicos.

Cargo: Operario de Produccién para el area de Sellos Mecanicos:

Habilidades sociolaborales: Capacidad de organizacion de herramientas y lugar de trabajo; planificacion
para la ejecucidn de tareas en relacién a las solicitudes; actitud proactiva e iniciativa personal; aptitud para
seguir instrucciones frente al uso de elementos; atencion y concentracion frente al uso de herramientas
cortopunzantes; prolijidad y minuciosidad frente al terminado de cada elemento.

Funciones: Entrega de vales en area de trabajo; retiro de productos en area de Panol Central; chequeo de
productos entregados; desembalaje de productos; revision de hilos y aristas vivas de cada sello mecanico;
lavado quimico a aquellas piezas que lo ameriten y efectuar un pre armado de un sello mecanico. Realizar
la reparacion respectiva de aquellos sellos que estan en mal estado, y finalmente, otorgar un armado final
al sello.

7.- Grand Hyatt Santiago

GRAND HYATT

SANTIAGO

Cadena hotelera mundial con mas de 20 afios de presencia en nuestro pais. El 2014 tom¢ la decision de comenzar
un plan de inclusion laboral en diversas areas que se ha ido consolidando durante los dltimos dos anos.

Cargo: Ayudante de Lavanderia

Habilidades sociolaborales: Seguimiento de instrucciones; trabajo colaborativo; autonomia e independencia;
manejo manual de cargas; prolijidad en la seleccion de elementos; mantencion de habitos de higiene y seguridad;
tolerancia al esfuerzo y bipedestacion; orden y limpieza de entorno laboral.

Funciones: Seleccion de prendas en area de descarga; traslado de elementos a sector de lavado; programacion de

maquina de lavado y secado; reposicion de liquidos de limpieza e higiene industrial; carga de lavadora y secadora en
base a instrucciones previas; descarga de elementos y traslado hacia lugar de doblado y planchado.



8.- Empresa Nacional del Petroleo (ENAP)

ZNAP

ENERGIA QUE MUEVE A CHILE

La empresa estatal chilena creada el afio 1950, esta dedicada a la exploracion, produccion y comercializacion de
hidrocarburos y sus derivados, depende directamente del Ministerio de Mineria.

Bajo el Acuerdo Marco de Contribucion entre ENAP y Fundacion Descibreme firmado a fines del ano 2015, se ini-
cia un programa de inclusion laboral en 3 areas de la empresa: Bienestar, Comunicaciones y Direccion de Almace-
namiento de Oleoducto (DAO) ubicada en la comuna de Maipu, perteneciente al area de Logistica de la empresa.

Cargo:Asistente Administrativo

Habilidades sociolaborales: Capacidad de trabajo en equipo; habilidades comunicacionales; buen nivel
de concentracion y atencion; competencias para la administracion de tiempos de ejecucion; independencia
y autonomia frente a sistemas operativo. Cordialidad, proactividad, iniciativa y prolijidad en la ejecucion de
tareas.

Funciones: Seleccion de materiales para las diversas areas de la empresa; uso de planilla Excel y sistema

operativo SAP para el registro de datos y compras; registro de informacién entregada presentando un iti-
nerario de funciones, y, por Ultimo, traduccion del inglés al espaiiol de manuales operativos de la empresa.

9.- Hotel Hyatt Place

HYATT
PLACE"

Hotel perteneciente al grupo Hyatt ubicado en la comuna de Vitacura.

Cargo: Anfitrion

Habilidades sociolaborales: Mantener una relacion cordial con los comensales del Sky Gallery Restau-
rant; uso adecuado del vocabulario; capacidad de atencion; tolerancia a la frustracion y capacidad de resolu-
cion de problemas. Proactividad e iniciativa frente a periodos de altos flujo laboral; facilidad para el trabajo
en equipo y mantencion de limpieza/higiene durante todo el transcurso de la jornada laboral.

Funciones: Recepcion de clientes de Hotel en Sky Gallery, toma de pedidos (menu del dia); solicitud de
este pedido a maestros del hotel; ingreso de boleta de cobro a sistema operativo; limpieza de insumos (va-
jilla, mesas y sillas); reposicion de productos relacionados con desayuno y traslado de elementos a sector
de desconche.




10.- CorpArtes

CORPARTES ©

Fundacion privada sin fines de lucro que busca fomentar el acceso cultural para el desarrollo integral de ninos,
jovenes y adultos.Acercando las artes esenciales, se espera que ellos aprendan a expresarse, conocer y desarrollar
la creatividad, fortalecer la autoestima y la capacidad de sentir y ser.

Cargo: Anfitrion

Habilidades sociolaborales: Excelentes habilidades sociales; orientacion en el espacio de los diferentes
lugares de la exposicion; mantencion de posicion bipeda durante el transcurso de la jornada; capacidad de
resolucion de problemas; iniciativa, proactividad y trabajo en equipo.

Funciones: Recepcion de espectadores a exposicion; entrega de instrucciones claves para el ingreso a la
exposicion; orientacion de los diferentes espacios y area de la exposicion; entrega de folletos publicitarios
y mantencion de orden de filas frente a alto flujo de personas.

I 1.- Schopdog

SCHOPDOG

Cadena gastronémica con una trayectoria 20 anos, lo que les ha permitido consolidar la marca SCHOPDOG®
a través de los principios que los identifican: rapidez, precios altamente competitivos, atencién personalizada de
primera linea y, por sobre todo, excelente calidad de productos.

Cargo:Ayudante de Cocina

Habilidades sociolaborales: Mantener la concentracion por periodos prolongados; seguir medidas de
seguridad y utilizar implementos de proteccion personal; capacidad fisica adecuada; motricidad fina; memo-
ria a largo plazo; capacidad para seguir instrucciones; responsabilidad y disciplina.

Funciones: Participar activamente en la etapa de preproduccién a través del corte, picado de verduras,
preparacion de fritura y emplatado de las distintas opciones de venta que posee el local.

Cargo: Copero

Habilidades sociolaborales: Mantener la concentracion por periodos prolongados; seguir medidas de
seguridad y utilizar implementos de proteccion personal; capacidad fisica adecuada; motricidad fina; memo-
ria a largo plazo; capacidad para seguir instrucciones; responsabilidad y disciplina.

Funciones: Se encarga principalmente del lavado de loza y coperia del local. Ademas, debe mantener lim-
pias las areas de produccion y servicios higiénicos del establecimiento.



|2.- Ejército de Chile, comando de bienestar

Su objetivo es otorgar bienestar a través de prestaciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida del
personal del Ejército, su grupo familiar y beneficiarios de los servicios que proporcionan, esto incluye soluciones
habitacionales, recreacionales y asistenciales personalizadas.

Cargo: Auxiliar de Mantenimiento

Habilidades sociolaborales: Responsabilidad y puntualidad; adecuada presentacion personal; capacidad
de mantener buena relacion con los huéspedes; seguir instrucciones; actitud flexible para adecuarse a las
necesidades del momento y capacidad fisica para realizar tareas de fuerza, equilibrio y motricidad fina.

Funciones: Apoyar en la limpieza y orden de cabanas destinadas a la residencia de distintos funcionarios
del ejército en comision de servicio.

|3.- Grupo EULEN

3 GRUPO
EULEN

Pioneros en el concepto de externalizacion, el Grupo EULEN se mantiene a la vanguardia gracias a la calidad de su
trabajo y al compromiso de sus trabajadores y directivos avalados por las maximas certificaciones ISO.

El Grupo EULEN esta adherido al Pacto Mundial y firmemente comprometido con la sociedad a través del desa-
rrollo de politicas sociales responsables,

Cargo:Asistente Administrativo

Habilidades sociolaborales: Lectoescritura; realizar operaciones matematicas basicas; uso de software;
alta capacidad de organizacion; buena presentacion personal; uso de lenguaje formal acorde a contexto;
memoria a largo plazo y capacidad para mantener la concentracion por periodos prolongados.

Funciones: Mantener el orden de los documentos contables de la empresa, ordenandolos de manera

cronologica y mantener un Excel con la informacion correspondiente. Ademas, realizar tabulacién de datos
de cuentas y 6rdenes de compra.




[4.- Komatsu Chile y Distribuidora Cummins Chile

KOMATSU & c

Empresa de origen japonés, proveedora de equipos Yy servicios para las industrias de la mineria, construccion y

Chile

forestal. Con presencia de Arica a Punta Arenas, cuenta con mas de 3 mil trabajadores a nivel nacional y se ha con-
solidado como uno de los principales socios estratégicos en proveer equipos de extraccion y de carga para la pe-
quena, mediana y gran mineria, ademas de soporte en las operaciones y soluciones tecnoldgicas para sus clientes.

Por su parte,, Cummins Chile es lider en la fabricacién motores Diesel, con una red de mas de 600 compaiias
y distribuidores en 190 paises. Cuenta con un amplio abanico de productos que abarcan motores, repuestos,
generadores, filtros y servicios. Cuenta con productos para la industria minera, forestal, construccion, maritima e
industrial.

Cargo: Operador Logistico (Practica dual)
Habilidades sociolaborales: Orientacién visual y espacial; memoria a largo plazo; concentracion; lecto-
escritura; operaciones matematicas basicas; capacidad para mantener el orden y seguir instrucciones.

Funciones: Preparar los despachos que le solicitan las distintas areas de la empresa, recolectando los pro-
ductos de acuerdo con la solicitud enviada, para luego guardarlos y asignar la informacion correspondiente.

Cargo: Operador Mecanico

Habilidades sociolaborales: Lectoescritura; realizar operaciones matematicas basicas; usar softwares;
presentar alta capacidad de organizacién; conocimiento técnico de mecanica; memoria a largo plazo.Tam-
bién debe tener una adecuada utilizacion de los elementos de proteccion personal; conocimiento de ries-
gos y capacidad para mantener la concentracion por periodos prolongados.

Funciones: Reparar distintos componentes mecanicos en las areas destinadas a través de altos protocolos
de seguridad y procedimientos.



|5.- Empresas SB (Salcobrand y Preunic)

==) Y% PreUnic

siempre cerca de ti

Empresas SB, esta conformada por un grupo de filiales con distintos focos comerciales, pero con un solo y tras-
cendental propdsito comin: hacer que las personas se sientan bien, creando lo mejor en Salud, Belleza y Bienestar.

Cargo:Asistente de sala
Habilidades sociolaborales: Habilidades sociales para atencion al cliente; lenguaje formal; buena presen-
tacion personal; tolerancia a la frustracion y adecuada respuesta frente a problematicas con los clientes.

Funciones: Atender a los clientes que ingresan a la tienda en busca de diversos productos. Ademas, debe
mantener el orden de la sala de venta, clasificando los productos segtn el orden establecido por el local.

| 6.- Unimarc

UNIMARC

Unimarc es el supermercado de la familia chilena, presente en mas de 150 comunas del pais con salas de Arica a
Punta Arenas. Se caracteriza por ser un supermercado vecino y cercano, que brinda a sus clientes una experiencia
de compra facil y cdmoda. Se destaca por ser una de las empresas mas inclusiva de Chile con mas de 170 colabo-
radores con alglin grado de discapacidad.

Cargo: Operario de abarrotes

Habilidades sociolaborales: Memoria a largo plazo; capacidad para mantener la concentracion por
periodos prolongados; responsabilidad y puntualidad; adecuada presentacién personal; capacidad para man-
tener buena relacion con los clientes y companeros de trabajo; seguir instrucciones y tener actitud flexible
para adecuarse a las necesidades del momento.

Funciones: Determinar el momento exacto en que es necesario reponer un producto escaso en la sala de
venta, ademas de mantenerla ordenada con los productos requeridos segun cada pasillo.

Cargo: Operario de frutas y verduras

Habilidades sociolaborales: Memoria a largo plazo; capacidad para mantener la concentracion por
periodos prolongados; responsabilidad y puntualidad; adecuada presentacién personal; capacidad para man-
tener buena relacion con los clientes y companeros de trabajo; seguir instrucciones y tener actitud flexible
para adecuarse a las necesidades del momento.

Funciones: Reponer frutas y verduras; limpiar y ordenar continuamente el area; destacar ofertas y poner
los precios en el lugar correspondiente.



| 7.- Colegio Laudare

COLEGIO

LAUDARE

DESDE 1990

El Colegio fue fundado en 1990 y se ha enfocado su labor a la educacion de nifas con discapacidad cognitiva. El
objetivo final del colegio es la inclusion y posterior insercion social las alumnas, proporcionandoles durante su
educacion oportunidades reales de desarrollo.

Cargo: Asistente Administrativo

Habilidades sociolaborales: Lectoescritura; operaciones matematicas basicas; manejo computacional
nivel usuario; alta capacidad de organizacion de tiempo y espacio; buena presentacion personal; memoria a
largo plazo; trabajo colaborativo; resolucion de problemas y motivacion e iniciativa por su labor.

Funciones: Realizar la toma de asistencia del alumnado; compras de almacén del establecimiento; orden y
limpieza de espacios por cada periodo de colaciédn; reposicion de insumos; entrega de documentos conta-
bles a profesores y retiro de colillas o autorizaciones de apoderados al interior del aula.

| 8.- Sodexo

%
sodeXo

Sodexo Chile inicié actividades en 1985 con alrededor de 15 colaboradores. Desde entonces han crecido hasta
convertirse en uno de los top |0 empleadores del pais con 15.000 colaboradores.

Cargo:Auxiliar de linea
Habilidades sociolaborales: Mantener una relacion cordial con los comensales del casino; uso adecuado
del vocabulario; capacidad de atencion; tolerancia a la frustracion y capacidad de resolucion de problemas.

Funciones: Atencion de caja; recepcion de ticket restaurant; atencion de comensales; entrega de produc-
tos (barra de cereal, bolsa plastica y vaso); conteo de productos de bandeja; separacion por color y conteo
de tickets al final de la jornada laboral. Completar ficha para mujeres embarazadas y entrega de productos

especiales para ellas.

Cargo:Auxiliar de casino

Habilidades sociolaborales: Capacidad para seguir instrucciones; mantener el orden y planificar las
tareas a ejecutar; habilidades sociales adecuadas para la atencion de comensales; adaptabilidad al cambio;
rigurosidad y prolijidad. Facilidad para adquirir nuevos aprendizajes, disposicion para el trabajo en equipo y
tolerancia a la alta demanda laboral.

Funciones: Corroborar la implementacion adecuada de insumos e implementos dentro del casino; mante-
ner el orden y limpieza del casino; mantener la higiene y sanitacion de microondas de comensales; preparar
y montar los liquidos y organizar cubiertos en las bolsas plasticas designadas para esta tarea.



|9.- Universidad Catolica del Norte

Universidad
Catodlica del Norte

La Mision de la Universidad Catolica del Norte es, desde los principios del Humanismo Cristiano, contribuir al
desarrollo de la persona, de la sociedad y de su herencia cultural, en el Norte de Chile, creando y difundiendo
conocimiento a través de la docencia, la investigacion y la vinculacion con el medio.

Cargo:Asistente Administrativo

Habilidades sociolaborales: Lectoescritura; conocer las operaciones matematicas basicas; uso de
software; alta capacidad de organizacion; buena presentacion personal; uso de lenguaje formal acorde a
contexto; memoria a largo plazo y capacidad para mantener la concentracion por periodos prolongados.

Funciones: Mantener el orden de los documentos del area de registro curricular de afios anteriores y
actuales, ordenandolos de manera cronoldgica.Ademas, debe mantener un Excel con la informacién corres-
pondiente y realizar tabulacién de datos de encuestas y 6rdenes de compra.




Area Contenido y Alianzas



Durante el afo 2016 se crea el area de Contenido y Alianzas de Fundacion Desclibreme, con el fin de desarrollar,
promover y difundir conocimiento en temas estratégicos para la inclusion social y laboral de las personas con dis-
capacidad cognitiva, a través de la participacion activa en alianzas publico-privadas a nivel nacional e internacional.

Para llevar a cabo este objetivo, la estrategia planteada tiene directa relacion con hacer visibles los conocimientos
de gestion y técnicos tanto hacia dentro como fuera de la Fundacién, en conjunto con cada area para aportar a
los Objetivos del Desarrollo Sostenible propuestos por Naciones Unidas en 2015, lo que se plasma en el siguiente
modelo:

5. Difundir y posicionar @ ® 1. Sistematizar

4. Actualizar @ ® 1. Administrar

@ 3. Generar contenido

* Consolidar modelos de gestion de Fundacion Descibreme

* Comunicar buenas practicas de inclusion laboral

* Desarrollar y posicionar contenido estratégico (Gestion de la diversidad y ley de cuotas)
¢ Alianzas con actores estratégicos a nivel nacional e internacional

* Incidencia en la politica publica

Temas prioritarios:

A partir de este modelo, el foco de nuestra gestion fue el desarrollo de contenido y construccion de alianzas en
torno a la inclusion laboral y educativa, centrandonos en torno a 5 temas prioritarios relacionados, teniendo a
la base los Objetivos del Desarrollo Sostenible n° 4,8y 17, referidos a educacién de calidad; trabajo decente
y crecimiento econémico; y alianzas para lograr los objetivos.

Inclusion laboral

Legislacion — Medidas pro empleo de PCDc
Gestion de la diversidad
Buenas practicas de intermediacion laboral

.

Inclusion educativa

Transicion hacia la educacion inclusiva (educacién bésica, media y superior)
Legislacion — Reforma educacional

-




Resultados 2016

Comunicar buenas practicas de inclusion laboral p——

¥ CRECIMIENTD
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Sistematizacion de procesos de inclusion laboral

Para poder comunicar las buenas practicas en materia de inclusion laboral de personas
con discapacidad cognitiva, es requisito la sistematizacion de estos procesos, es por
ello, que durante el ano 2016 después de un arduo trabajo con el area de Responsabilidad Social Empre-
sarial Inclusiva, se logré consolidar toda la informacion, desde el afio 2013, a la actualidad con respecto a
las empresas y a los beneficiarios que han sido parte de las iniciativas de inclusion, pudiendo determinar
indicadores de gestion e impacto que permitieran hoy y en el futuro evaluar el trabajo realizado, consolidar
y posicionar nuestro modelo tanto nivel nacional como internacional.

A continuacion, se presentan algunos indicadores que se han podido generar a partir de la sistematizacion

realizada:

Caracterizacion de los beneficiarios de procesos de inclusién laboral

Distribucion por rango de edad

60% Distribucion por rango de edad Distribucion por grado de discapacidad

34%

o0 ® Hombre ® Leve
6%
® Mujer ® Moderada
18229 30244 45264 Limitrofe

afios afios afos

Fuente: Informe de Gestion Area Contenidos y Alianzas
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Remuneracion segun jornada laboral

37%
35%

14%

6%
5%
1%

1%
0%

Entre 180.000 Entre 264.000 Entre 377.000 Entre 489.000
y 263.999 y 376.999 y 488.999 y 600.000

Fuente: Informe de Gestion Area Contenidos y Alianzas




Estudio: “El valor de la diversidad, impacto en el desempeiio organizacional” Parte |

Con el objetivo de evaluar el impacto de la gestion de la diversidad en el desempefio organizacional,a partir
de la contratacién de personas con discapacidad, junto con la Consultora AHA, realizamos un estudio que
midi6 indicadores de rotacion laboral, licencias médicas y ausentismo, en 58 empresas nacionales conside-
radas inclusivas.

Como conclusion, se determiné que la inclusion de la diversidad en el mundo del trabajo es aln incipiente
en Chile. Sélo un 0,5% de los empleados activos de empresas chilenas son personas en situacion de disca-
pacidad (PeSD). De los casi 59 mil trabajadores de las 58 empresa analizadas, 320 son PeSD (0,5%).

Tamano de empresas incluidad en el estudio

® 58 empresas,

® Sector privado: comercio, servicios, produccion.
® Con fines de lucro

® Todas las regiones de Chile

® |70 colaboradores

® 3 afos de data

® PyMe
® Grande

Micro

Rotacion no deseada (anual) de colaboradores

sor 27%
25k

20F

6%

0

- - Fuente: Informe de Gestion
Personas sin discapacidad Personas con discapacidad

Area Contenidos y Alianzas



Varios estudios han resaltado los beneficios de la integracién en el clima laboral y productividad, pero en
Chile no existian datos sobre su impacto. Se logré demostrar en las 58 empresas, que independiente del
cargo que desempenan, las personas con discapacidad entregan resultados positivos de negocios, ademas
que tienen una rotacién y ausentismo menor.

El estudio resalta esos beneficios. Las personas con discapacidad muestran una baja en la rotacion laboral
de 77%, versus los colaboradores sin discapacidad. Ademas, tienen 20% menos de ausencia laboral respecto
a los trabajadores sin discapacidad. Cifras que se dan en todas las organizaciones con inclusion, indepen-
diente de su giro, tamano, localizacion, etc.

Avanzar requiere derribar barreras que faciliten una inclusion laboral sostenible de personas con discapaci-
dad cognitiva, pero la sociedad esta muy atrasada en la percepcion con respecto a este colectivo. Existe un
componente cultural de desconocimiento y temor para verlas como personas productivas, por lo que este
tipo de estudios son claves para la derribar mitos frente a la inclusién laboral.

Para el aho 2017 se realizara la segunda parte del estudio, que evaluara indicadores de productividad de
personas con discapacidad en empresas inclusivas.

Dias promedio por inasistencias de persona/ano

Personas sin

discapacidad
I
Personas con
discapacidad
10f
9,2
8L
6
4l
34
2,4
2L

@ Licencias

Fuente: Informe de Gestion
® Ausentismos Area Contenidos y Alianzas



Desarrollar y posicionar contenido estratégico

Informe de analisis comparado internacional: ‘“Medidas pro empleo para personas con disca-
pacidad en paises de Iberoamérica y OCDE.

En agosto de 2016, se realizé un analisis comparado internacional con respecto a me- IRARLYI CACENTE

didas legislativas pro empleo de personas con discapacidad en paises de Iberoamérica T CRECIMIENTO
ECONGARCD

y la OCDE, con el objetivo de obtener insumos para la generacién de informes y ca-
pacitaciones en la materia. A partir de este documento, se pudieron realizar distintas
acciones de incidencia en politica publica las que se detallaran mas adelante.

Charla de capacitaciéon a empresas frente al proyecto de ley que establece una reserva legal
de empleo para personas con discapacidad y/o pension de invalidez.

Frente a las indicaciones enviadas por el Gobierno al congreso en julio de 2016, para

el proyecto de ley conocido como “ley de cuotas”, el tema de inclusion laboral de per- :"&‘1{;&555“[
sonas con discapacidad se volvié contingente, generando altas expectativas por parte N
de la sociedad civil y cierto temor por parte del sector empresarial y publico frente a //

este cambio cultural. ‘

En este contexto, Fundacion Desclbreme, detectd esto como una oportunidad para

promover el rol productivo de este colectivo y al mismo tiempo derribar barreras actitudinales que abran
puertas para preparar a las distintas empresas y organismos publicos, generando las condiciones de igualdad
y calidad para la contratacion. Es asi, que comenzamos a realizar charlas de capacitacion a las gerencias de
empresas como Hyatt, Construmart, entre otras interesadas en conocer mas sobre este tema, posicionan-
donos como lideres en cuanto al proyecto de ley pero también a las formas de afrontarlo.

Todo esto, sobre el entendido de que la inclusion laboral no constituye una actividad por si sola, sino que
es parte del valor que una empresa otorga a la diversidad, como aspecto fundamental de su estrategia de
negocio y no como una obra aislada de responsabilidad social.

Estudio cualitativo junto a SOFOFA e INACAP,“Inclusién educativa de estudiantes con nece-
sidades educativas especiales en liceos de ensefianza media técnico profesional con Progra-
mas de Integracion en la Region Metropolitana”

Fundacion Descubreme, SOFOFA, el Centro de Desarrollo para la Educacion Mediay el EDCATION
Area de Humanidades y Educacién de INACAP, ejecutaron un estudio para caracterizar DECALIAD
las condiciones del proceso formativo de estudiantes con Necesidades Educativas Espe- i
ciales (NEE) que cursan la ensenanza media técnico profesional en liceos con programas {.ﬂ I
de integracion (PIE) y, de esta manera, conocer sus motivaciones, expectativas, dudas y -
anhelos respecto a esta etapa de su vida.

El estudio, inédito en nuestro pais, fue solicitado por el Comité de Discapacidad, Educacién y Trabajo de
SOFOFA, que esta integrado por Fundacién Luz, Unidad de Educacion Especial del Ministerio de Educacion
y Fundacién Descubreme.

La investigacion “Inclusion Educacional de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en la Ense-
nanza Media Técnico Profesional” se llevo a cabo durante octubre y noviembre, y consideré una muestra de



|0 establecimientos de la provincia de Santiago que cuentan con Programas de Integracién Escolar (PIE). En
él, participaron estudiantes, directores y docentes, por medio de una metodologia que incluye entrevistas
en profundidad realizadas por un equipo profesional que tuvo la responsabilidad de realizar un levantamien-
to de informacion de datos significativos que permitan crear nuevas estrategias de accion.

En este marco, el rol de Fundacion Descubreme fue el de apoyar y asesorar la construccién del marco
tedrico del instrumento que se aplicéd a los estudiantes; sensibilizar a los alumnos que participaron de la
investigacion y analizar los resultados.

Los resultados proporcionaran estrategias para que los establecimientos de enseiianza media técnico pro-
fesional, puedan abordar sus procesos de formacion desde un enfoque de educacion inclusiva y diseno uni-
versal de aprendizaje lo que también sera un insumo para futuras politicas publicas respecto a las brechas
existentes en inclusién educativa y laboral.

Posterior a ello, se planifica iniciar con el estudio en tres regiones mas del pais, teniendo como meta la

aplicacion del mismo a nivel nacional.
1 I:!I.I.Hfi.l!tﬂii‘ﬁ
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Alianzas con actores estratégicos a nivel nacional e internacional g

Alianzas nacionales

con la participacion de la Presidenta del Directorio, Catalina Saieh Guzman y de
la Directora Ejecutiva, Carola Rubia Duran, ya desde 2013 formamos parte de los

SOFOFA Comités educacion-empresa e inclusion laboral.

La Comunidad de Organizaciones Solidarias (COS) naci6 el ano 2007 con la mi-

sion de fomentar, fortalecer y motivar la colaboracién entre las organizaciones,

a fin de instalar la solidaridad como un valor de la cultura. Es un espacio de en-

cuentro y articulacion de casi |50 organizaciones de la sociedad civil que sirven a

. personas en situacién de pobreza y exclusion social; reunidas para trabajar juntas,

GW{ M reflexionar, mejorar su gestion y construir una voz comdn, como también, influir

organizaciones solidarias en los cambios necesarios para que las politicas publicas y la legislacion respon-
dan adecuadamente a las necesidades de esta poblacion.

‘) Desde nuestros inicios somos parte de la Comision de Discapacidad de SOFOFA

Como Fundacién Descibreme participamos de forma activa en la mesa técnica de inclusion que a través
de una ruta de incidencia en politica publica nos ha permitido ser parte de cambios importantes en materia
legislativa como lo es la ley de inclusién laboral para personas con discapacidad.

meo pon L owciusion cascear  En el ano 2016 nos hicimos parte de Red Incluye, iniciativa que comienza a

INC UYE gestarse también el afilo 2007, con el fin de promover el desempefio del rol

productivo de las personas con discapacidad bajo el enfoque de derechos,

representando a mas de 60 organizaciones para personas con discapacidad

y sus familias y sus familias. Su labor la desarrolla a través de comisiones de trabajo que responden a lineas

de acciodn para promover las necesidades e intereses de las organizaciones que la conforman, en diferentes
instancias de participacion y la elaboracion de propuestas.

Somos parte del grupo de organizaciones de la sociedad civil que originé esta red que reconoce y valora
la diversidad de los alumnos del sistema educativo chileno y que busca incidir en el proceso de Reforma
Educativa para que concluya con un Sistema de Educacion Inclusivo para Chile.



En este contexto, en abril de 2014, surge el Movimiento YOincluYO para apoyar
con fuerza el modelo de educacion inclusiva, como respuesta a la necesidad de
atender a nuestra diversidad, reconociendo que somos seres Unicos e irrepetibles.

. I Actualmente, se conforma de mas de |5 organizaciones que buscan incidir en el
YOlnc UYO Proceso de Reforma Educativa a través del andlisis de sus componentes (leyes,
planes y programas) y elaboracion de propuestas de mejora en favor de la edu-

cacion inclusiva.

Con la Universidad Vina del Mar se inicié un proceso de alianzas académicas para
contribuir desde el ambito educativo a la inclusién social y laboral de las personas

con discapacidad cognitiva. Fue en octubre de 2016, cuando se firma el convenio
U V que promueve la inclusion social de las personas con discapacidad cognitiva en la
region de Valparaiso. Sin embargo, el vinculo surge en el afo 2013, a través del apo-
UNIVERSIDAD yo y financiamiento a un proyecto de inclusion laboral de jovenes con discapacidad

VINA DEL MAR  cognitiva, dentro de la Universidad.

El propésito es sentar las bases de una cultura inclusiva en nuestro pais, promoviendo el conocimiento
respecto a la inclusion y participacion de las personas con discapacidad cognitiva en los diversos ambitos
del desarrollo humano.

Alianzas internacionales

Como parte de la estrategia de internacionalizacién de Fun-
dacion Descubreme, desde diciembre de 2016, somos miem-
bros de APSE “Association of People Supporting Employment
First”,lo que permite acceder a capacitacion para las Especia-

ExrrovsmesT Frrsa
Exmrrovmext Now

listas en Inclusion Laboral del area de Gestion Empresarial Inclusiva, participar de seminarios y congresos
internacionales en esta materia y garantizar la calidad de nuestros procesos, iniciando nuestro posiciona-
miento a nivel internacional.

Junto con APSE, también somos parte de la Asociacion Espaiola de Em-

pleo con Apoyo, quienes buscan impulsar el desarrollo del Empleo con

AE e nmes  Apoyo en Espana y en Latinoamerica, para que cada vez sean mas las
personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social que puedan

acceder con éxito al mundo laboral integrado, y, con ello, puedan ser re-

conocidos en la practica como ciudadanos con todos sus derechos. La AESE vela por la calidad del sistema,
orientando en la puesta en marcha de nuevos servicios y asesorando a los Especialistas en Inclusién Laboral
que lo ponen en practica, para asegurar la correcta utilizacion de este sistema de acuerdo a los estandares

de calidad de la EUSE (Union Europea de Empleo con Apoyo), lo que consolida nuestro modelo tanto en
Chile como en el mundo.



Incidencia en Politica Pdblica

Son las alianzas anteriormente sefaladas, las que han permitido iniciar el camino para posicionar a Fundacion
Descibreme como un actor referente en la generacion de politica publica orientada a la inclusion de las personas
con discapacidad cognitiva.

Siendo asi, las iniciativas de incidencia realizadas durante el 2016, se resumen en la siguiente tabla:

Informe a Libertad y Desarrollo de andlisis comparado internacional con respecto a ley
cuotas.

Documento de observaciones al proyecto ley de cuotas entregado a los Senadores: Andrés
Allamand y Carolina Goic.

Presentacion con COS y personas con discapacidad de observaciones al proyecto ley de
cuotas a Diputado Daniel Melo.

Presentacion en Comision de Desarrollo Social de la Camara de Diputados, junto con la
Comunidad de Organizaciones Solidarias y Red Incluye, con observaciones principales al
proyecto ley de cuotas en tercer tramite legislativo.

A partir de esta intervencion, la Comision acepta de forma unanime nuestra observacion
mas relevante, la derogacién inmediata y no progresiva, como lo senalaba el proyecto, del
Articulo N°16 de la Ley N°18.600, que permite pactar con el empleador una remuneracion
inferior al salario minimo para las personas con discapacidad mental.




Area Marketing y
Comunicaciones




El objetivo del area Marketing y Comunicaciones es posicionar a Fundacion Desclibreme como
un referente en temas de inclusion y concientizar a la ciudadania respecto al valor de las personas

con discapacidad cognitiva.

Junto con lo anterior, provee apoyo a todas las areas y filiales de Descibreme para la consecucion

de los objetivos definidos como estratégicos.
El area desarrolla su quehacer en 5 lineas:

| Difusion, fidelizacién y posicionamiento
2.Comunicacion corporativa

3.Comunicacion digital

4.Relacionamiento con medios de comunicacion
5.Acciones de soporte interno




|.- Difusion, fidelizaciéon y posicionamiento

Dia Internacional del sindrome de Asperger (18 de febrero)

DQU'-'.-'O
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DESCUBREME
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En febrero de 2016, se presentoé una nueva grafica para conmemorar el Dia Internacional del sindrome de As-
perger. La campafa tuvo presencia en el diario La Tercera, pagina web institucional y redes sociales de Fundacion
Desclbreme.

Dia mundial del sindrome de Down (21 de marzo)

Durante todo marzo, con el fin de conmemorar el Dia
Mundial del sindrome de Down, en la explanada del
CA660, se presento la muestra Ojos que ven, Corazon
que Siente compuesta por las fotografias de nifos y

Phsizs tabogriics jovenes con Trisomia 21.
Ojos que Ven

Corazon que Siente
Durante todo marsa an &

Boulevard Nuava Las Condas ciencia y sensibilizar a toda la sociedad respecto a las
capacidades y contribucién de las personas con sin-
drome de Down.

La actividad se realizd con el objetivo de crear con-

Ademas, el 21 de marzo, con el apoyo de CorpArtes,

Gabs SMU y Fundaciéon Isabel Aninat Echazarreta, se cele-

f Ei iﬁrﬁ;’uﬁﬁ"ﬂ CORPARTES © bré el Dia Mundial del sindrome de Down con una

RACAIN o entretenida actividad que contd con la participacién
ArIAT sMu © Ch660 L . . o

st e EHAER de ninos, jovenes y familias de diversas instituciones,

tales como, Ojos que Ven, Corazoén que Siente, Funda-
cion Complementa, Corporacién Senales y Fundacion

Informate en www.descubreme.cl B0

Incluir.

El evento conto con la presencia del director del Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS), Daniel Concha,
quién se refirié al compromiso del organismo estatal y el rol de Fundacion Descibreme.



Firma de convenio con SMU

Con el propdsito de ampliar la linea de financiamiento del
Fondo Descubreme y apoyar mas proyectos que benefi-
cien a personas con discapacidad cognitiva, Fundacion Des-
cubreme y SMU firmaron, en marzo de 2016, un convenio
para formalizar el ingreso de las tiendas de Alvi, Mayoris-
tal0 y OK Market, como espacios de recaudacion de vuel-
tos de clientes, sumandose de esta manera al apoyo que
entrega Unimarc a esta iniciativa desde 201 I.

La actividad estuvo encabezada por la presidenta de la Fun-
dacion Descubreme, Catalina Saieh, la directora ejecutiva
de Desctbreme, Carola Rubia y el gerente general de SMU,
Marcelo Galvez.

Dia de concientizacion del autismo

En el mes del autismo,
endulcemos sus vidas

3
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En el marco del Dia Internacional de Concientiza-
cion del Autismo, que se conmemora el 2 de abril,
Fundacion Descibreme y Agua de Piedra, se unie-
ron para poner en marcha una campana educativa
que busca informar a la sociedad respecto a qué es
el autismo y cuales son las dificultades que deben
enfrentar las personas con esta condicion.

En este contexto, el dia viernes 22 de abril, se rea-
lizo un taller para padres de hijos con autismo, per-
tenecientes a Fundacién San Nectario y PANAUT.
La actividad fue realizada por las terapeutas de Fun-
dacion Creciendo Junto aTi, especialistas en terapia
RDI, quienes entregaron herramientas para fortale-
cer el vinculo parental.

Por su parte, Agua de Piedra asigné un porcentaje
de sus ventas para apoyar al centro cultural Crean-
do Integracion, que recibié un total de 2 millones
de pesos que le permitié poner en marcha, durante

seis meses, un proyecto para promover la inclusion de 10 nifos y jovenes con autismo a través del desarrollo
metodologico y dinamico mediante la improvisacion de sefas para la creacion musical.




Campana Descubreme 2016

Durante el primer semestre de 2016, se trabajé en una nueva campana publicitaria de posicionamiento que se
implementd a inicios del segundo semestre.

La campana mantuvo el concepto central de la campana anterior “Como Tu”, utilizando los mismos colores vivos
y calidos, pero simplificando sus lineas, centrandose en entregar un mensaje mas claro en torno a la inclusion y al
quehacer de Fundacion Descubreme.
La campana tuvo presencia en:

- 15 estaciones de la linea | del Metro de Santiago (Segun disponibilidad de espacios)

-Via publica: del 25 de julio al 19 de agosto



Escriva de Balaguer y Nueva Costanera
Manquehue y Kennedy Poniente
Oriente
Independencia con Santa Maria
Concha y Toro con Balmaceda
Pajaritos con 5 de abril
Metro Trinidad /Vicuna Mackenna
Alameda /Las Rejas (Lo Prado)
Pantallas Digitales A Vespucio / Bilbao (La Reina) 250 pasadas
Pedro de Valdivia / Irarrazaval (Nufioa)
Avda. La Florida / Diego Portales (La Florida)
Costanera Arturo Prat / E. Ramirez (Iquique)
Grecia 1.700 (Antofagasta)
Av. El Santo Frente a Mall Plaza La Serena (La Serena)
Arauco / Maipu (Chillan)
Av.Alemania / Av. Francia (Temuco)
Padre Harter 461 (Puerto Montt)

3° Concurso de Arte de Fundacion Descubreme:

El 21 de septiembre Fundacion Descibreme dio inicio a su tercer concurso de arte con el objetivo de abrir
espacios para el desarrollo de las habilidades artisticas de las personas con discapacidad cognitiva. La iniciativa
estuvo abierta a todos los nifos, nifas y jovenes, de 6 a 26 anos, que forman parte de las instituciones inscritas en
el programa Circulo Descibreme. El tema que representaron los artistas en sus obras estuvo enfocado en como
imaginan el trabajo y sus anhelos futuros de incorporarse al mundo laboral.

Las obras finalistas fueron evaluadas por un jurado compuesto por:

* Catalina Saieh, presidenta de Fundacién Desciubreme
* Fernando Casasempere, artista y escultor nacional
* Carola Rubia, directora ejecutiva de Descubreme.

De un total de 136 participantes, los ganadores fueron:

* |° Lugar Rocio Ochoa Escuela Los Fresnos de Vifa del .
* 2° Lugar Jorge Henriquez Escuela Basica Valle Lonquén de
Trehuaco

* 3° Lugar Catalina Novoa de Fundacion Complementa, Lo :
Barnechea

El 1°y 2° lugar del concurso ilustraron las tarjetas de Navidad de
Fundacién Descibreme y CorpGroup respectivamente. Ademas, los mejores dibujos formaron parte del calenda-
rio 2017 de Fundacion Descubreme.
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Tercer evento de recaudacion de fondos de Fundacion Descubreme

El miércoles 9 de noviembre de 2016, por tercer aiio consecutivo, Fundacion Descibreme realizo su evento de
recaudacién de fondos con una gala de vinos premium provenientes de las mejores 40 vinas de nuestro pais.

Los 188 asistentes pudieron disfrutar de una muestra gastronomica que representa la tradicion de las zonas norte,
centro y sur de Chile.Ademas, la actividad conté con la presencia de 20 jovenes de Fundacion Incluir que apoyaron
a las vinas en el servicio de degustacién de vinos.



Dia Internacional de las personas con discapacidad

Por tercer ano consecutivo Fundacion Descibreme realizé un picnic para celebrar el Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad. En la actividad se busco generar una instancia de participacion para las instituciones
que trabajan con personas con discapacidad cognitiva. Ademas, este aho como nuevo concepto propusimos in-
cluir dentro de esta actividad una feria/bazar para apoyar la gestién de actividades comerciales de instituciones a
través de la venta de productos realizados por los beneficiarios.

Dia: viernes 2 de diciembre

Hora: [ 1:00 a 15:00 horas

Lugar: Explanada CA660 (Rosario Norte 660, Las Condes)
Apoyaron: CorpArtes, SMU, CorpGroup.

Instituciones invitadas a participar en el picnic:

Institucion | Participantes

Rayun Down (La Reina) |5 alumnos
Escuela Especial de Desarrollo La Reina (La Reina) 40 alumnos
Escuela Rayen (Los Vilos) 9 alumnos




Instituciones invitadas a participar en el bazar:

Escuela Rayen (Los Vilos) Articulos de cuero y pafio lenci (adornos navidefios),
almacigos medicinales.

Escuela Especia CEDIP (Quillota) Tazones y poleras estampadas en sublimacion.
Bolsas, imanes para refrigerador, delantales para bote-
llas, delantales grandes, etc. Estampados en serigrafia
(disenos elaborados por los propios estudiantes de la

escuela).
Escuela Especial de Maria (Curico) Masoterapia
Escuela Especial de desarrollo La Reina (Santiago) Alfajores, degustacion de postres
Colegio Laudare Presencia pendon

2.- Comunicacion corporativa . -
" | = g
Boletin Descubreme U

El Boletin Descibreme es una publicacion mensual (1| ediciones anuales) con formato newsletter que se distri-
buye a mas de 6 mil abonados y que retine las principales noticias que surgen desde Fundacién Descibreme y sus
filiales. El boletin cuenta con siete secciones: Noticia Descubreme, Actualidad, Columna de Opinién,Video Desta-
cado, Recurso, Noticias RSE y Breves.

Video Corporativo Fundacion Descubreme

Durante el primer semestre de 2016, se comenzo la filmacion del video corporativo de Fundacién Descibreme
que tiene por objetivo dar a conocer el rol de la institucion y de sus areas de accion. El video se estrend el dia
27 de octubre con motivo del seminario de Ary Ne’eman en Antofagasta, tiene una duraciéon de 8 minutos, 25
segundos y cuenta con |5 entrevistas de validadores externos que, a través de su relato, explican el quehacer de
Desclbreme.

Redaccion y diseno Memoria 2015

Con el objetivo de recopilar, difundir y dar a conocer las acciones que se realizaron en Fundacién Desclbreme y
sus filiales se redacto y disend la Memoria 2015.
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3.- Comunicacion digital

www.descubreme.cl
En relacion al contenido, nuestra pagina web tuvo actualizaciones semanales y, en total, se subieron 76 noticias
relacionadas con el ambito de la discapacidad cognitiva.

RSE Inclusiva |
Eventos Descubreme Il

Proyectos Sociales 7
Reportajes proyectos Fondo Descubreme 24
- Post
Columna de Opinién 5
Empresa Inclusiva - Antofagasta 3
Temas discapacidad cognitiva 15
TOTAL 76




Las visitas anuales de nuestro sitio web, desde el 2012 al 2016, se pueden ver en el siguiente grafico.

Visitas sitio web www.descubreme.cl
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Facebook

Nuestra principal herramienta de comunicacion digital es la red social Facebook que, durante 2016,
tuvo un aumento del 15% en sus seguidores. La pagina fue actualizada con frecuencia diaria y se utilizd
para dar a conocer nuestras campanas, noticias, eventos y apoyar la accién de otras instituciones que

solicitan difusion.
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Twitter

La red social de microblogging es utilizada, principalmente, para dar a conocer actividades que se estan
realizando en tiempo real.

Evolucion twitter
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Instagram

La red social para compartir fotogra-
fias comenzo a ser utilizada en agosto
de 2016 con motivo del lanzamiento
del Fondo Descibreme 2017. En sus
primeros cuatro meses de vida ha al-
canzado los 154 seguidores.




4.- Relacionamiento con medios de comunicacion

En la actualidad nos enfrentamos a una infinidad de medios de comunicacion. Los medios clasicos conviven con
nuevas plataformas mas innovadoras y de amplio alcance. Por esto, hemos trabajado en una estrategia de comu-
nicacion que integra a los medios clasicos con los nuevos para llegar con nuestro mensaje a la mayor cantidad de
publico posible.

Presencia en medios de comunicacion:

Prensa escrita 33
WEB 54
Television 6
Radio 13
Total 106

5.- Acciones de soporte interno

Proveer de servicios de apoyo al resto de las areas de Descibreme y sus filiales a través de la realizacion de
campanas, eventos, videos, impresos o graficas con el objetivo de dar a conocer nuestras acciones, programas, ser-
vicios y beneficios. Buscamos que cada pieza mantenga una coherencia grafica que permita a nuestras audiencias
desarrollar un conocimiento profundo sobre nuestro quehacer y nuestra marca.

Informe de gestion programa Empresa Inclusiva — Antofagasta

Ante los positivos resultados que ha arrojado la implementacion del programa Empresa Inclusiva — Antofagasta, se
escribid un informe con algunos de los casos mas destacados de inclusion laboral con el fin de mostrar cémo las
empresas pueden generar cambios significativos en la vida de las personas que presentan discapacidad cognitiva.
El fin tuvo como objetivo invitar a mas organizaciones, tanto publicas como privadas, a que acepten el desafio de
la inclusion y que lo vean como una oportunidad de crecimiento que agrega valor a la empresa y a la sociedad en

general.

Se imprimieron 200 copias y el documento esta disponible en www.descubreme.cl




Concurso 2017

A i
Fondo Descubreme

Bustamaos |deas innovadoras para construir una

i

DescLARE P

Infbrmate ¢n wwwodetculirema.cl

culmury Incluska

f

=1

Campana Fondo Descubreme 2017

Una de las fechas mas importantes en el calendario de
Fundacion Descibreme es el proceso de lanzamiento,
postulacion, evaluacién y adjudicacion del Fondo Des-
cubreme por lo que cada afo se genera una campana
con dos objetivos definidos y que apuntan a dos publi-
cos diferentes.

|° Objetivo: Convocar a las instituciones que traba-
jan por y para la inclusién de personas con discapacidad
cognitiva a postular sus proyectos e ideas.

Publico Representantes de corporaciones, fundacio-
nes, juntas de vecinos, organizaciones comunitarias,
establecimientos educacionales, jardines infantiles y
universidades ubicadas en las regiones de Arica y Pa-
rinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo,Val-
paraiso, Metropolitana, O’Higgins, Maule, Biobio, Arau-
cania, Los Rios y Los Lagos.

2° Objetivo: Visibilizar el vinculo con SMU y sus for-
matos de negocios Unimarc, OK Market, Mayorista 10
y Alvi, que actilan como recaudadores de los aportes en
efectivo que financian los proyectos.

Publico: Clientes de Unimarc, OK Market, Mayorista 10 y Alvi y plblico general.

El plan de difusion de la campana consistio en:

¢ Distribucion de 1.000 dipticos informativos

* Prensa escrita: El Gréfico, 16 de agosto de 2016; Publimetro, 16 de agosto de 2016; Las Ultimas Noticias,
|4 de agosto y 21 de agosto de 2016; La Tercera 28 de agosto, 10 de septiembre y 10 de octubre de 2016.

* Mailing difusion bases Fondo Desctibreme 2016

* Mailing para promover la postulacion al Fondo Descubreme 2016

* Difusion en redes sociales

* 845 frases de radio repartidas en radio Romantica, Sol, Nostalgica, San Bartolomé, UCV, Alfa Omega,
Futura, Femenina FM, Nueva Belén.

Seminarios de Ari Ne’eman en Chile

Siguiendo con su mision de promover la construccion de una cultura inclusiva, Fundacion Desclibreme trajo a
Chile a Ari Ne’eman, lider y promotor de los derechos de las personas con discapacidad cognitiva, quien participo
en dos seminarios que se realizaron en Antofagasta (jueves 27 de octubre) y en Santiago (viernes 28 de octubre).

Ambas actividades tuvieron por objetivo generar un espacio de reflexion sobre al desafio que enfrenta Chile res-
pecto a la inclusién de quienes presenten condiciones que afecten su desarrollo y adaptacion social.



Las 300 personas que participaron en el seminario de Santiago, junto con la exposicion de Ari Ne’eman, tuvieron
la posibilidad de participar en un conversatorio compuesto por Moénica Rincén, periodista de CNN Chile; Felipe
Belmar, primer joven con sindrome de Down en recibir un titulo técnico profesional en nuestro pais y la Dra.
Cecilia Breinbauer, psiquiatra con 25 anos de experiencia trabajando con ninos y adolescentes con dificultades de
aprendizaje, trastornos del desarrollo y con discapacidad cognitiva.

Ademas, la consultora Aha Inclusiva, especialista en temas de inclusién y diversidad, presento un estudio con datos
concretos y relevantes respecto al impacto en el desempeno organizacional de la gestion de la diversidad en las
empresas. Este es el primer estudio que otorga indicadores respecto a la generacion de valor que surge cuando se

apuesta por equipos de trabajo diversos que hacen propios conceptos como la igualdad de oportunidades.
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Por su parte, en Antofagasta, donde asistieron cerca de 200 personas, el seminario se enmarcoé en las diversas ac-
ciones que Fundacién Descilbreme promueve a través del programa Empresa Inclusiva. Por esto, en la oportunidad
se dieron a conocer los procesos de inclusion que realizaron en el Departamento de Bienestar del Ejército de
Chile y en la empresa Komatsu Cummins, ambos con excelentes resultados.




Pagina web OTEC Descubreme

Para dar a conocer los cursos de capacitacion y servicios que ofrece OTEC Desclbreme, tanto a empresas como
a las personas con discapacidad cognitiva, se desarrollé una pagina web propia para la organizacion.

Ceremonias de certificacion OTEC Descubreme

Como parte de las actividades de capacitacion que ejecuta OTEC Desclbreme se considera la realizacion de una
ceremonia de cierre en la que se certifica a los jovenes que han aprobado los cursos. Durante 2016, se realizaron
10 ceremonias en las que se certificaron 147 jovenes.




Formacion y Capacitacion
Descubreme SpA




Formacion y Capacitacién Descibreme SpA es una organizacion privada, creada el 2015. En su segundo
afo como Organismo Técnico Ejecutor de Capacitacion (OTEC), ha realizado un aporte sustancial al crecimiento
y consolidacion del sistema nacional de capacitacion, con el objetivo de apoyar y potenciar el desarrollo integral
de las personas con discapacidad cognitiva, mediante el trabajo directo con instituciones publicas y privadas tales

como: colegios, escuelas, talleres laborales, universidades y empresas que estén comprometidas con la inclusion
laboral.

Con un crecimiento sostenido, el area de capacitacion de Fundacién Descibreme ha incrementado en un 71%
la ejecucion de sus cursos comparado con el afo 2015. Esto se debe a la confianza de las instituciones, quienes

reconocen de esta forma nuestra calidad y conocimientos en temas de discapacidad.

Durante el ano 2016 se beneficiaron 414 jovenes con discapacidad cognitiva, con 2.205 horas de capacitacion
distribuidas en 27 cursos.

[Region | Horas de capacitacion | N°decursos | N°alumnos |
200 2 30

Biobio

Maule 170 2 30

Metropolitana 1.705 21 319
Valparaiso 130 2 35

TOTAL GENERAL 2.205 27 414



Las areas de cursos mas demandadas fueron:

* Educacion y Capacitacion con un 41%
® Procesos Industriales con un 30%

® Administracién con un 22%

¢ Alimentacion con un 7%.

Durante el afio 2016 OTEC Descibreme trabajo mediante dos lineas de financiamiento provenientes de la Fran-
quicia Tributaria otorgados por la ley 19.518 de los saldos de diversas empresas. Un 55% ejecutado mediante la
modalidad de becas laborales y un 45% ejecutado mediante la modalidad precontrato, lo que ambos ascienden a
lasumade $ 172.877.020.

Montos adjudicados cursos 2016

® Precontrato

@ Becas laborales

Modalidad precontrato

Diversas empresas como SMU, Komatsu y SK Berge usan esta modalidad de capacitacion con cargo a la franquicia
tributaria, cuyo limite es el 1% de la planilla anual de remuneraciones. El objetivo de esta herramienta es entregar
a las empresas la posibilidad de contar con trabajadores calificados al momento de su incorporacién a la organi-

zacion.

El equipo de OTEC Descubreme trabaja en el disefio y ejecucion de estos cursos segin los requerimientos de
contratacion de las empresas.

El ano 2016 se ejecutaron 14 cursos bajo esta modalidad cuyo financiamiento asciende a $77.150.000.




Nombre Curso Institucion Region Comuna Total de | Numero de
beneficiada horas alumnos

Modalidad becas laborales

Este programa se financia con fondos de excedentes y remanentes de los aportes de las empresas adherentes a
los diferentes OTIC (Organismo de Capacitacion Intermedio de Capacitacion) y entregados a las entidades requi-
rentes como es el caso de Fundacion Descibreme.

Por primera vez OTEC Descubreme participé de los llamados de Licitacion Publica de Becas Laborales de OTIC
Proforma y OTIC Corporacion de Capacitacion de la Construccion, adjudicandose la ejecucion de las actividades
de capacitacion del 100% de cursos entregados a Fundacion Desclibreme. En esta Icitacion participan todos los
OTEC pertenecientes al Registro Nacional de Organismos Capacitadores.

El afio 2016 se ejecutaron |3 cursos bajo esta modalidad adjudicandonos el financiamiento de $95.727.020.



Adjudicado Institucion Comuna | Total de | Numero
beneficiada horas de
alumnos




Consideracion en la ejecucion de cursos

El desafio que se ha propuesto OTEC Descibreme es disehar programas que se ajusten a las necesidades de
nuestros alumnos y, de esta manera, generar aprendizajes realmente significativos que les permita incrementar su
autonomia e independencia a través de:

* Metodologia que promueva el aprender haciendo (80% practica y 20% teorica)
* Propicie el dialogo de los participantes.

Durante el afio 2016 trabajamos en el perfil que deben tener los relatores de OTEC Descibreme y se llegd a la
conclusion que es crucial en el proceso de ensehanza de nuestros beneficiarios, es por ello que debe ser compe-
tente en base a los siguientes criterios: educacion, entrenamiento, habilidades y experiencia apropiada de acuerdo
a los requerimientos propios del programa y actividad de capacitacion. Dia a dia en conjunto con nuestro staff de
relatores realizamos diversas adecuaciones curriculares en los contenidos de los cursos para lograr una capacita-
cion exitosa.

Perfil del relator para un proceso de capacitacion exitoso

Flexible

Proactivo Relator Empatico

Comprometido




Fundacion Descubreme Yy filiales
Estados financieros consolidados por los anos
terminados al 3| de diciembre de 2016 y 2015 e
informe del auditor independiente




Fundacion Descubreme y Filiales
Estados Consolidados de Situacion Financiera

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015
(En miles de pesos chilenos - M$)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados






Estados consolidados de resultados integrales
Por los ahos terminados al 3| de diciembre de 2016 y 2015
(En miles de pesos chilenos - M$)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados




Estados consolidados de cambios en el patrimonio por los afos terminados al 3| de diciembre
de 2016 y 2015 (En miles de pesos chilenos - M$)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados




Estados de flujos de efectivo
Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2016 y 2015
(En miles de pesos chilenos - M$)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.




l. Informacion General

Fundacién Descibreme se constituyéd como una fundacién el 17 de mayo del 2010. Nace a partir de la inquietud
de un grupo de personas e instituciones interesadas en la inclusion e igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad cognitiva.

Fundacion Descibreme es una organizacion sin fines de lucro cuya mision es promover la inclusion social de
personas con discapacidad cognitiva. Fundacion Descibreme entiende la discapacidad cognitiva como un conjunto
de condiciones que afectan el desarrollo y la adaptacién social de algunas personas.A su vez, la inclusion como un
proceso que asegura que todos los miembros de la sociedad tengan acceso de forma igualitaria a las diferentes
oportunidades de crecimiento, reconocimiento y bienestar.

2. Descripcion del Negocio

Fundacion Descubreme tiene diversas lineas de trabajo, entre las que se destacan campanas de sensibilizacion,
fondos concursables, voluntariado corporativo y alianzas estratégicas. De esta forma, aspira a involucrar a toda la
sociedad en el desafio de la inclusion social de las personas con discapacidad cognitiva.

Los fondos concursables de la Fundacion tienen como objetivo apoyar iniciativas de inclusion que den oportunida-
des de crecimiento e igualdad a las personas con discapacidad cognitiva. Estos fondos se componen con el 100% de
los vueltos donados por los clientes de Supermercados Unimarc, OK Market, Mayorista 10 y Alvi, companias que
también hace un aporte propio a la iniciativa. Los proyectos consideran acciones de capacitacion en habilidades
sociolaborales, carpinteria, soldadura, reposteria y amasanderia, talleres de teatro, periodismo, embolsado de taru-
gos, construccion de huerta organica, e implementacion de espacios con recursos tecnoldgicos y con maquinas de
ejercicios que favorezcan el deporte y los habitos de la vida saludable.

La Fundacion, ademas, tiene entre sus servicios ofrecer a empresas acciones de inclusion laboral de personas
con discapacidad cognitiva las cuales se realizan por una de las empresas controladas Asesorias y Capacitacion
Descibreme SpA, asi como servicios de capacitacién a personas con discapacidad cognitiva a través de su otra
controlada Formacion y Capacitacion Descubreme SpA., que es un organismo técnico de capacitacion (OTEC).

3. Bases de Presentacion de los Estados Financieros Consolidadeos

Bases de presentacion y preparacion de los estados de situacion financiera con-
solidados

Los presentes estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2016 y los estados financieros al 2015 de
Fundacion Descibreme, se presentan en miles de pesos chilenos y han sido preparados de acuerdo con normas
que consideran supuestos y criterios contables segiin Normas Internacionales de Informacion Financiera para
Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), emitidos por el International Accounting Standard Board
(en adelante “IASB”), y aprobados por el Directorio.

Los presentes estados financieros consolidados han sido preparados a partir de los registros de contabilidad man-
tenidos por Fundacion Descubreme v filiales, al 3|1 de diciembre de 2016 y 2015, y los estados consolidados de
resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por los anos terminados en esas mismas
fechas.




Responsabilidad de la informacién y estimaciones contables

La informacion contenida en estos estados financieros consolidados es responsabilidad del Directorio de la Fun-
dacion, que manifiesta expresamente que ha tomado conocimiento de la informacion contenida en estos estados
financieros consolidados y se declara responsable respecto de la informacion incorporada en los mismos y de la
aplicacion de los principios y criterios incluidos en las NIIF para PYMES.

En la preparacién de los estados financieros consolidados se han utilizado determinadas estimaciones realizadas
por la Administracion de la Fundacion, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compro-
misos que figuran registrados en ellos. Estas estimaciones estan basadas en el mejor saber y entender de la Admi-
nistracion sobre los montos reportados, eventos o acciones, que se refieren basicamente a:

* La vida util de las propiedades, plantas y equipos.
* Las hipotesis utilizadas para el calculo del valor razonable de los instrumentos financieros.
* La probabilidad de ocurrencia y el monto de los pasivos de montos insertos o contingentes.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacion disponible a la fecha de
emision de los presentes estados financieros consolidados, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar
en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos periodos, lo que se haria de forma prospectiva,
reconociendo los efectos del cambio de estimacion en los correspondientes estados financieros consolidados.

3.1 Principales criterios contables aplicados

Las politicas contables establecidas mas adelante han sido aplicadas consistentemente a todos los periodos
presentados en estos estados financieros consolidados y han sido aplicados consistentemente por las so-
ciedades consolidadas de acuerdo a las NIIF para PYMES.

a) Presentacion de los Estados Financieros Consolidados
Estado Consolidados de Situacion Financiera

Los presentes estados financieros consolidados, han sido preparados de acuerdo a Normas Inter-
nacionales de Informacion Financiera para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES) y sus
interpretaciones, emitidas por el International Accounting Standard Board.

En el estado consolidado de situacion financiera de Fundacion Descubreme y sus filiales, los saldos
se clasifican en funcion de sus vencimientos, es decir, como corrientes aquellos con vencimiento
igual o inferior a doce meses y como no corrientes, los de vencimiento superior a dicho periodo.
En el caso que existiese obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo refinan-
ciamiento a largo plazo esté asegurado a discrecion de la Fundacion, mediante contratos de crédito
disponibles de forma incondicional con vencimiento a largo plazo, podrian clasificarse como pasivos
no corrientes.

Estado Consolidado de Resultados Integrales.

Fundacién Descibreme y sus filiales han optado por presentar sus estados de resultados clasificados
por funcién.



Estado Consolidado de Flujo de Efectivo

Fundacion Descibreme y sus filiales han optado por presentar su estado de flujo de efectivo de
acuerdo al método indirecto.

b) Periodo Contable

Los presentes estados financieros consolidados de Fundacion Descubreme y Filiales comprenden
el estado de situacion financiera consolidado al 3| de diciembre de 2016 y 2015 y los estados con-
solidados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio, y de flujo de efectivo por los afnos
terminados en esas mismas fechas.

c) Bases de consolidacion y combinacién de negocios

Los presentes estados financieros consolidados, incorporan los estados financieros de Fundacion
Descubreme (la Matriz) y sus filiales (“El Grupo” en su conjunto) lo cual incluye los activos, pasivos,
resultados y los flujos de efectivo de la Matriz y sus filiales.

(i) Filial: Son aquellas sobre la cual Fundacion Desclbreme ejerce, directamente su control,
entendido como la capacidad de poder dirigir las politicas operativas y financieras de una
empresa para obtener beneficios de sus actividades. Esta capacidad se manifiesta, en general,
aunque no Unicamente, por la propiedad, directa, del 50% o mas de los derechos politicos.

A la hora de evaluar si la Fundacion controla a otra entidad se considera la existencia y el
efecto de los derechos potenciales de voto que sean actualmente ejercidos. Las filiales se
consolidan a partir de la fecha en que se transfiere el control a la Sociedad, y se excluyen de
la consolidacién en la fecha en que cesa el mismo.

Fundacion Descubreme basandose en que las actividades relevantes necesitan de sociedades
de apoyo al giro para cumplir con el objetivo de la inclusién de personas con discapacidad
cognitiva, cred dos sociedades sobre las cual tiene la capacidad de influir en los rendimientos
a través de su poder sobre éstas.

Los Estados Financieros Consolidados, comprenden los estados financieros separados (indi-
viduales) de la Fundacion y de las sociedades que participan en la consolidacion, e incluyen
los ajustes y reclasificaciones necesarias para igualar las politicas contables aplicados por
Fundacion Desclbreme, junto con la eliminacion de todos los saldos y transacciones entre
las sociedades consolidadas.

La siguiente tabla muestra la composicion de las entidades sobre las cuales la Fundacion tiene
la capacidad de ejercer control, y que por lo tanto forman parte de los estados financieros
consolidados.




Nombre de
Subsidiaria

Asesorias y

Capacitacion
Desclbreme
Formacion y
Capacitacion
Desclibreme

Actividad Lugar de 2016 2015
Principal Incorporacion  Directo  Indirecto Total Directo Indirecto Total
y Operacion v e N e 65

Serv. De Ases. Santiago, Chile

Consult. Capac. 100 - 100 100 - 100
SpA  Educacionales

Capacitacion Santiago, Chile

(OTEC) 100 - 100 100 - 100
SpA

d. Moneda funcional

Los presentes estados financieros consolidados se presentan en la moneda del ambiente econémico
primario en el cual opera la Fundaciéon. La moneda funcional de la Fundacién es el peso chileno.

e. Bases de conversion

Los activos y pasivos en unidades de fomento (UF), han sido convertidos a pesos chilenos (moneda
reporte pesos chilenos o CLP) al valor de cierre de la moneda a la fecha del estado de situacion
financiera publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas (I.N.E.) que fue de UF $26.347,98 al 31
de diciembre de 2016 ($25.629,09 al 31 de diciembre de 2015).

Las “Unidades de fomento” (UF) son unidades de reajuste las cuales son convertidas a pesos chile-
nos, la variacion de la tasa de cambio es registrada en el estado de resultados integrales consolida-
dos en el item “Resultados por unidades de reajuste”.

f. Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos

La Fundacion se encuentra exenta del impuesto a la renta de primera categoria, en virtud de lo es-
tablecido en el articulo 40 N°4 de la Ley sobre Impuesto a la Renta. Para aquellas operaciones que
no gozan de dicha exencion, el resultado por impuesto a las ganancias del ejercicio, se determina
como la suma del impuesto corriente y resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base
imponible del periodo, una vez aplicadas las deducciones que tributariamente son admisibles, mas la
variacion de los activos y pasivos por impuestos diferidos y créditos tributarios, tanto por pérdidas
tributarias como por deducciones. Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos y
su base tributaria generan los saldos de impuestos diferidos de activo o de pasivo, que se calculan
utilizando las tasas impositivas que se espera estén vigentes cuando los activos y pasivos se realicen.

Los activos por impuestos diferidos y créditos tributarios se reconocen tnicamente cuando se con-
sidera probable que existan ganancias tributarias futuras suficientes para recuperar las deducciones
por diferencias temporarias y hacer efectivos los créditos tributarios.

Las rebajas que se puedan aplicar al monto determinado como pasivo por impuesto corriente, se
imputan en resultados como un abono al rubro “Gasto por impuestos a las ganancias”, salvo que
existan dudas sobre su realizacion tributaria, en cuyo caso no se reconocen hasta su materializa-



cion efectiva, o correspondan a incentivos tributarios especificos, registrandose en este caso como
subvenciones.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados, tanto activos como pasivos,
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los
mismos de acuerdo con el resultado del citado analisis.

Tratandose de la aplicacién de la reforma tributaria quedan excluidas de la aplicacion las Fundacio-
nes y Corporaciones por carecer de vinculo directo o indirecto con personas que tengan la calidad
de propietarios, comuneros, socios o accionistas. Igualmente, estan obligados a determinar rentas
afectas a impuesto de Primera Categoria, siendo aplicable la tasa de 25%.

g. Propiedades, planta y equipos

Los bienes de propiedades, planta y equipo son registrados al costo, excluyendo los costos de man-
tencion periddica, menos depreciacion acumulada y deterioros acumulados.Tal costo incluye el cos-
to de remplazar partes del activo fijo cuando esos costos son incurridos, si se cumplen los criterios
de reconocimientos. El activo se deprecia linealmente durante su vida util econémica.

La depreciacion es calculada linealmente durante los afios de vida util de los activos.

Los valores residuales de los activos, las vidas Utiles y los métodos de depreciacion son revisados y
ajustados si corresponde, a cada cierre de los ejercicios financieros.

h. Inversiones y otros activos financieros

Los activos financieros dentro del alcance de NIC 39 son clasificados como activos financieros a
valor justo a través de resultados, préstamos y cuentas por cobrar, inversiones mantenidas hasta su
vencimiento y activos financieros disponibles para la venta, segiin corresponda. Cuando los instru-
mentos financieros son reconocidos inicialmente, son medidos a su valor justo mas (en el caso de
inversiones no a valor justo a través de resultados) costos de transaccion que sean directamente
atribuibles a la compra o emisién del mismo.

La Fundacion y sus filiales evaltan la existencia de derivados implicitos en contratos e instrumentos
financieros para determinar si sus caracteristicas y riesgos estan estrechamente relacionados con el
contrato principal siempre que el conjunto no esté siendo contabilizado a valor razonable. En caso
de no estar estrechamente relacionados, son registrados separadamente contabilizando las variacio-
nes de valor directamente en el estado de resultados integrales consolidados.

El método de tasa de interés efectiva, corresponde al método de calculo del costo amortizado
de un activo financiero y de la asignacion de los ingresos por intereses, durante todo el periodo
correspondiente. La tasa de interés efectiva, corresponde a la tasa que descuenta exactamente los
flujos futuros de efectivo estimados por cobrar (incluyendo todos los cargos sobre puntos pagados
o recibidos que forman parte integral de la tasa de interés efectiva, los costos de transaccion y otros
premios o descuentos), durante la vida esperada del activo financiero.

La Fundacion y sus filiales determina la clasificacién de sus activos financieros luego del reconoci-
miento inicial y, cuando es permitido y apropiado, reevaltan esta designacion a fines de cada ejercicio



financiero. Todas las compras y ventas regulares de activos financieros son reconocidas en la fecha
de venta, que es la fecha en la cual la Fundacion se compromete a comprar el activo. Las compras y
ventas de manera regular son compras o ventas de activos financieros, que requieren la entrega de
activos dentro del periodo generalmente establecido por regulacion o convencion del mercado. Las
clasificaciones de las inversiones que se usan son las siguientes:

Activos financieros a valor justo a través de resultado - Los activos a valor justo a través de
resultados incluyen activos financieros mantenidos para la venta y activos financieros designados en
el reconocimiento inicial como a valor justo a través de resultados.

Los activos financieros son clasificados como mantenidos para la venta si son adquiridos con el
proposito de venderlos en el corto plazo.

Los derivados, incluyendo derivados implicitos separados, también son clasificados como manteni-
dos para comercializacién a menos que sean designados como instrumentos de cobertura efectivos,
o como contratos de garantia financiera. Las utilidades o pérdidas por instrumentos mantenidos
para su venta son reconocidas en resultados.

Cuando un contrato contiene uno o mas derivados implicitos, el contrato hibrido completo puede
ser designado como un activo financiero a valor justo a través de resultado excepto cuando el de-
rivado implicito no modifica significativamente los flujos de efectivo o es claro que la separacion del
derivado implicito esta prohibida.

Préstamos y cuentas por cobrar - Los préstamos y cuentas a cobrar son activos finan-
cieros no derivados con pagos fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo.
Se incluyen en activos corrientes, excepto aquellos con vencimiento superior a 12 meses
desde la fecha del estado de situacién financiera consolidado, que se clasifican como activos
no corrientes. Los préstamos y cuentas por cobrar se miden al costo amortizado usando el
método de interés efectivo, menos cualquier deterioro. Los ingresos por intereses se reco-
nocen aplicando la tasa de interés efectiva, excepto por las cuentas por cobrar a corto plazo
en caso de que el reconocimiento de intereses sea inmaterial.

i. Pasivos financieros - Los pasivos financieros se clasifican ya sea como pasivo financiero
a “valor razonable a través de resultados” o como “otros pasivos financieros”.

¢ Pasivos Financieros a Valor Razonable a través de resultados — Los pasivos finan-
cieros son clasificados a valor razonable a través de resultados cuando éstos, sean manteni-
dos para negociacion o sean designados a valor razonable a través de resultados.

e Otros pasivos financieros - Otros pasivos financieros, incluyendo los préstamos, se
valorizan inicialmente por el monto de efectivo recibido, netos de los costos de transaccion.
Los otros pasivos financieros son posteriormente valorizados al costo amortizado utilizando
el método de tasa de interés efectiva, reconociendo los gastos por intereses sobre la base
de la rentabilidad efectiva.

El método de la tasa de interés efectiva corresponde al método de calculo del costo amor-
tizado de un pasivo financiero y de la asignacion de los gastos por intereses durante todo
el periodo correspondiente. La tasa de interés efectiva corresponde a la tasa que descuenta
exactamente los flujos futuros de efectivo estimados por pagar durante la vida esperada del



pasivo financiero o, cuando sea apropiado, un periodo menor cuando el pasivo asociado tenga
una opcion de prepago que se estime sera ejercida.

j- Provisiones

La obligacion presente legal o implicita existente a la fecha de los estados financieros, surgida como
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse en flujo de salida de beneficios
econdmicos para resolver la obligacion, cuyo monto y momento de cancelacion son inciertos, se
registran en el estado de situacion financiera como provisiones por el valor actual del monto mas
probable que la Fundacion estima tendra que desembolsar para cancelar la obligacion.

Las provisiones se cuantifican teniendo en consideracion la mejor informacién disponible en la fecha
de la emision de los estados financieros consolidados, sobre las consecuencias del suceso en el que
trae su causa y son reestimadas en cada cierre contable posterior.

Provisiones de beneficios a los empleados — La Fundacion y sus Filiales han provisionado el
costo de las vacaciones y otros beneficios al personal sobre la base devengada.

k. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos son reconocidos en la medida que es probable que los beneficios econémicos fluiran
a la Fundacion y éstos puedan ser confiablemente medidos. Los siguientes criterios especificos de
reconocimiento también deben ser cumplidos antes de reconocer ingresos.

* Ingresos por donaciones — Corresponden a donaciones recibidas de personas y/o ins-
tituciones, para el desarrollo de las distintas iniciativas de la Fundacion. Estos ingresos son
reconocidos, una vez que la Fundacion recepciona el dinero de estas donaciones en su cuenta
corriente.

* Ingresos por donaciones recaudadas por Supermercados Unimarc, OK Market,
Mayorista 10 y Alvi — Corresponden a los aportes solidarios donados por los clientes de
Unimarc, Ok Market, Mayorista 10 y Alvi, dichas donaciones en su totalidad son destinadas
a un Fondo Concursable para el financiamiento de proyectos de inclusion laboral para per-
sonas con discapacidad cognitiva. Estos ingresos no son considerados Operacionales y son
reconocidos cuando se genera la donacion.

* Ingresos por asesorias — Corresponden a ingresos provenientes de asesorias prestadas
por Fundacion Descubreme vy filiales a distintas companias, para facilitar la intermediacién y
colocacion laboral de personas con discapacidad cognitiva. Estos ingresos son reconocidos,
cuando la Fundacién ha prestado el servicio.

I. Medio ambiente

La Fundacién adhiere a los principios del “Desarrollo Sustentable”, los cuales compatibilizan el desa-
rrollo econémico cuidando el medio ambiente y la seguridad y salud de sus colaboradores.




La Fundacién reconoce que estos principios son claves para el bienestar de sus colaboradores, el
cuidado del entorno y para lograr el éxito de sus operaciones.

3.2 Nuevos pronunciamientos contables
I) Las siguientes nuevas normas e interpretaciones han sido adoptadas en estos estados financieros.

ENMIENDAS A NIIF PARA PYMES

El pasado 21 de mayo de 2015, el International Accounting Standard Board (“|ASB”) publicé modificaciones
a sus Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequenas y Medianas Empresas (NIIF para
Pymes). Las enmiendas son el resultado de la primera revision exhaustiva de esa norma, que se publicé ori-
ginalmente en 2009 y afectan a 21 de las 35 secciones de la norma (sin contar las enmiendas consiguientes)
y el glosario. Estas modificaciones son efectivas para periodos anuales que comiencen en o después del |
de enero de 2017 con aplicacion anticipada permitida.

Con el objetivo de mantener un equilibrio entre los requerimientos de las NIIF con las NIIF para Pymes, el
IASB decidié que las NIIF para Pymes deberian ser sujetas de revision aproximadamente una vez cada tres
afos, iniciando el primer examen en 2012 extendiéndose hasta 2014.

La gran mayoria de los cambios se refieren a aclaraciones al texto actual y, por lo tanto, no constituira
cambios en la forma en entidades representan ciertas transacciones y eventos, sin embargo, existen 3 en-
miendas que tendran un impacto mayor, las cuales detallamos a continuacion:

a. Propiedad, planta y equipo - La norma permite ahora una opcion para utilizar el modelo de revaluacion
de propiedades, planta y equipo. La no existencia de esta opcion ha sido identificada como el principal
impedimento para la adopcion de NIIF para las Pymes en algunas jurisdicciones en las que las Pymes estan
obligados por ley a revaluar la propiedad, planta y equipo;

b. Impuesto a las ganancias - Los principales requisitos de reconocimiento y medicion para el impuesto so-
bre la renta diferido se han alineado con los requerimientos actuales de la NIC 12 Impuesto a las Ganancias
(en el desarrollo de la NIIF para las Pymes, el IASB ya habia anticipado la finalizacion de sus modificaciones
propuestas a la NIC 12, sin embargo, estos cambios nunca fueron finalizados); y



c.Actividades especiales - Los principales requisitos de reconocimiento y medicion de activos para explo-
racion y evaluacién se han alineado con la NIIF 6 Exploracion y Evaluacion de Recursos Minerales para
asegurar que la NIIF para las Pymes ofrece el mismo alivio que las NIIF completas para estas actividades.

A continuacion, detallamos las secciones que han sido enmendadas por el IASB:

4. Gestion de riesgos financieros

En el curso normal de sus negocios y actividades la Fundacién y sus filiales estan expuestas a diversos riesgos
financieros que pueden afectar el valor econémico de sus flujos y activos y, en consecuencia, sus resultados. Las po-
liticas de administracion e riesgo son aprobadas y revisadas periédicamente por la Administracion de la Fundacién.

La Administracién es la responsable de la obtencion de financiamiento y de la administracion de sus riesgos.




A continuacion, se presenta una definicion de los riesgos que enfrenta la Fundacion y sus filiales y una descripcion
de las medidas de mitigacién actualmente en su por parte de ésta.

Riesgo de crédito

El riesgo de deterioro de los deudores por venta de la Fundacion y sus filiales, se estable cuando existe evidencia
objetiva de que la Fundacion no sera capaz de cobrar todos los importes que se adeuda de acuerdo a los términos
originales de las cuentas por cobrar.

La Fundacion y sus subsidiarias revisan permanentemente la antigiedad de sus saldos por cobrar, los que corres-
ponden principalmente a cuentas por cobrar por servicios de asesorias, con el objetivo de avaluar si se requiere
establecer una provision para pérdidas de deterioro de las cuentas por cobrar. Algunos indicadores de posible
deterioro de las cuentas por cobrar son dificultades financieras del deudor, la probabilidad de que el deudor vaya
a iniciar un proceso de quiebra o de reorganizacion financiera y el incumplimiento o falta de pago.

Riesgo de liquidez

Corresponde al riesgo que la Fundacion y sus filiales no pueda hacer frente a sus obligaciones financieras en los
plazos pactados. Fundacion Desclbreme tiene una politica de liquidez consistente con una adecuada gestion de los
activos y pasivos, que garanticen el cumplimiento de sus obligaciones con terceros bajo las condiciones previamen-
te pactadas. La Fundacion administra la liquidez para realizar una gestion que anticipa las obligaciones de pago y de
compromisos de deuda para asegurar el cumplimiento de éstas en el momento de su vencimiento. Periédicamente,
se realizan proyecciones de flujos internos, analisis de situacion financiera y expectativas del mercado de deuda y
de capitales para que, en caso de requerimientos de deuda, la Fundacién recurra a la contratacion de créditos a
plazos que se determinan de acuerdo con la capacidad de generacion de flujos para cumplir con sus obligaciones.

Riesgo de mercado

Es posible que la fluctuacion de variables de mercado tales como tasas de interés, tipo de cambio, precios de pro-
ductos, etc., produzcan pérdidas econémicas debido a la desvalorizacion de flujos o activos o a la valorizacion de
pasivos, debido a la nominacion o indexacion de estas variables.

Las politicas en la administracion de estos riesgos son establecidas por la administracion del Fondo. Esta define

estrategias especificas en funcion de los andlisis periddicos de tendencias de las variables que inciden en los niveles
de tipo de cambio e interés.

5. Efectivo y equivalentes al efectivo

El detalle del efectivo y equivalentes al efectivo al 3| de diciembre de 2016 y 2015, es el siguiente:

31.12.2016 31.12.2015
M$ M$
Saldos en caja y bancos 10.232 2.828
Pactos de retroventa(*) 47.767 195.908
Total 57.999 198.736

(*) Estas inversiones no presentan restricciones de disponibilidad



6. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

El detalle de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2016 y 2015, es el siguiente:

La sociedad y sus filiales estiman que no existen indices de deterioro para sus cuentas por cobrar.
1. Propiedad, planta y equipo
El detalle de propiedad, planta y equipo al 31 de diciembre de 2016 y 2015, es el siguiente:

a) Composicioén:
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8. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

El detalle de cuentas por pagar comerciales y otras por pagar al 3| de diciembre de 2016 y 2015, es el siguiente

9. Provisiones por beneficios a los empleados

El detalle de las provisiones por beneficios a los empleados al 31 de diciembre de 2016 y 2015, es el siguiente:

10. Cuentas por pagar a entidades relacionadas, no corrientes

a) El detalle de cuentas por pagar a entidades relacionadas, corriente al 31 de diciembre de 2016 y 2015, es el
siguiente:

b) Principales transacciones con entidades relacionadas:




1. Impuestos a la renta e impuesto diferido

a) El detalle de los activos y pasivos por impuestos corrientes al 3| de diciembre de 2016 y 2015 es el siguiente:

b) El detalle del ingreso por impuesto a las ganancias por los anos terminados al 31 de diciembre de 2016 y 2015,
es el siguiente:

c) El abono total del afio se puede reconciliar con la ganancia contable de la siguiente manera:




d) El detalle de los activos y pasivos por impuestos diferidos en cada periodo se detallan a continuacion:

12. Patrimonio

a) Capital suscrito y pagado
Al 31 de diciembre de 2016, el capital de la Sociedad es el siguiente:

El detalle del capital suscrito, pagado y por pagar, por cada Fundador al 31 de diciembre de 2016 es el siguiente:

3. Ingresos ordinarios

El detalle de los ingresos ordinarios al 31 de diciembre de 2016 y 2015, es el siguiente:

14. Gastos de administracion

El detalle de los gastos de administracion al 31 de diciembre de 2016 y 2015, es el siguiente:



5. costos de proyectos y cursos adjudicados

El detalle de los gastos por proyectos y cursos adjudicados al 31 de diciembre de 2016 y 2015, es el siguiente

16. Contingencia y compromisos

Al 31 de diciembre de 2016, fundacion descibreme no tiene conocimientos de contingencias y compromisos que
puedan afectar la presentacion de los presentes estados financieros consolidados.

17. Hechos posteriores

Entre el |° de enero y la fecha de emision de los presentes estados financieros consolidados, no han ocurrido
hechos significativos de caracter financiero contable que puedan afectar la interpretacion de los mismo.
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