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Carta de nuestra Presidenta

Durante el ano 2015, el concepto que marcé el quehacer de Funda-
cion Descibreme fue el crecimiento el cual se vio reflejado, tanto en el
aporte directo que brindamos a las personas con discapacidad cogniti-
va como en la interaccion con nuestros grupos de influencia. De esta
manera, logramos fortalecer la gestion de las instituciones que traba-
jan con personas con discapacidad cognitiva, la relacién con el mundo
productivo, que permitira entregar mas y mejores oportunidades a las
organizaciones con las que nos vinculamos e influir en el cambio cultural

respecto a la percepcion de la discapacidad.

Desde el ano 2010, fecha en la que se constituyd, Fundacion Desclbre-
me ha pasado por una serie de cambios que buscan generar las condi-
ciones adecuadas para que nuestro aporte social logre mayores niveles
de eficiencia y se transforme en una contribucion real para la inclusion

de personas con discapacidad cognitiva.

El crecimiento que hemos experimentado se ve manifestado en cifras concretas que evidencian que, cada vez,
son mas las empresas interesadas en generar cambios en sus culturas organizacionales e incorporar la inclusion y
diversidad como parte de sus valores representativos. En linea con esta afirmacion, podemos dar cuenta que, en
2015, 19 empresas asumieron el desafio de la construccion de una cultura inclusiva, lo que significa un incremento

de 58,3% en comparacion con los datos de 2014 (12 empresas inclusivas).

A su vez, este interés corporativo por asumir este cambio cultural, repercutié de forma directa en el alza de los
procesos de inclusion realizados, aumentando de 28 experiencias en 2014 a 42 en el 2015. Esta cifra es interesante
de analizar ya que también demostré una variacion positiva en relacion a la incorporacion de mujeres, llegando a

|16 casos.

Junto con este interés por generar una participacion mas activa del mundo productivo, durante el afio también
pudimos ver un crecimiento en la intervencién social que desarrollamos. Esto se vio reflejado en el aumento de
beneficios y oportunidades que entregamos a las instituciones, a través del programa Circulo Descibreme y del

Fondo Descubreme.

Este Ultimo, permitio la ejecucion de 30 proyectos de inclusion que beneficiaron de forma directa a 640 personas
con discapacidad cognitiva en las regiones de Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana, Maule,

Biobio y Los Lagos.



Nuestra experiencia en relacién a la gestion de la discapacidad nos ha permitido darnos cuenta de la urgente
necesidad de capacitacién que requiere el colectivo para el cudl trabajamos. Por eso, desde el alero de Fundacion
Descubreme, surgié el Organismo Técnico de Capacitacion Descubreme, ente capacitador calificado para brindar
mejores herramientas y oportunidades a los jévenes y adultos con discapacidad cognitiva que estan a la espera
de una oportunidad laboral. Su implementacion permitié que, durante el Gltimo trimestre del ano, se capacitara a

I 13 personas en las comunas de Antofagasta, Cerro Navia, Recoleta, Colina, Providencia, Coronel y Concepcion.

Como cada ano, quiero agradecer a todos los actores que confiaron en nuestra labor. Gracias al apoyo de institu-
ciones, establecimientos educacionales, empresas, familias y de las personas con discapacidad, podemos decir que

hemos cumplido con los programas y metas que nos propusimos para el afio 2015.

Maria Catalina Saieh G.

Presidenta Fundacion Descubreme







Nuestra Historia
Fundacion Descibreme nace el | de septiembre del ano 2010 a partir de la inquietud de un grupo de personas e
instituciones interesadas en la inclusion e igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad cognitiva.

Entre las primeras acciones realizadas, destacan nuestro lanzamiento publico, la puesta en marcha de campanas de
sensibilizacion, el llamado a la primera version del concurso para postular al Fondo Descibreme, experiencias de

voluntariado corporativo y alianzas estratégicas con instituciones afines. Estas y otras actividades son la base de la
labor de Fundacion Descibreme hasta hoy.

Nuestros Valores
Inclusion, alegria, acogida, vision de crecimiento, empatia, respeto por la diversidad, familia.

NuestraVision
Un mundo mas humano que incluya a todos con sus diferencias, promoviendo una sociedad mas plena.

Nuestra Mision
Impulsamos la inclusién integral de personas con discapacidad cognitiva

FUNDACION
DESCUBREME




Nuestro Directorio, Comités Estratégicos y Equipo
Directorio:

Presidenta: Maria Catalina Saieh Guzman
Director: José Manuel Mena Valencia
Directora: Maria Soledad Rodriguez Cuevas
Secretario: Sergio Fernandez Diaz
Directora Ejecutiva: Carola Rubia Duran

Comités Estratégicos

A mediados del ano 2015 se constituyeron tres comités estratégicos con el objetivo de guiar, apoyar y supervisar
la gestion de Fundacion Desclbreme, Asesoria y Capacitacion Descibreme SpA y OTEC Desclbreme para la
consecucion de los objetivos definidos como estratégicos.

Comité de estrategia, redes, sustentabilidad y comunicacién:

Tiene por finalidad velar por la sustentabilidad de Fundacion Descibreme en el largo plazo; por el cum-
plimiento de los objetivos estratégicos; por la incorporacion de nuevos donantes y patrocinadores y la
realizacion de actividades necesarias para promover, facilitar y difundir la inclusion de las personas con
discapacidad cognitiva.

Integrantes:
* Sergio Fernandez Diaz
* Maria Catalina Saieh Guzman
* Carola Rubia Duran

Comité de finanzas:
Organo de gestion que tiene como principal objetivo revisar y aprobar el presupuesto anual, asi como los
presupuestos de los distintos proyectos que se ejecutan desde Descibreme y sus filiales.

Integrantes:
* Paola Ponce Valdebenito
* Maria Soledad Rodriguez Cuevas
* Maria Catalina Saieh Guzman
* José Manuel Mena Valencia
* Carola Rubia Duran

Comité de auditoria

Tiene por objetivo apoyar, supervisar el logro de los objetivos de Fundacion Desclbreme, desde el pun-
to de vista de la mantencién, aplicacion y funcionamiento de los controles internos, asi como de velar el
cumplimiento de las normas y procedimientos que rigen su practica. Ademas, estar informado y tener la
comprension de posibles riesgos.

Integrantes:
* Cecilia Vasquez Valenzuela
* José Manuel Mena Valencia
* Maria Catalina Saieh Guzman
* Carola Rubia Duran



Equipo Profesional:

Area Responsabilidad Social Inclusiva:
- Especialista Responsabilidad Social Empresarial: Pamela Bacigalupo Royo.
- Especialista Responsabilidad Social Empresarial: Bernardita Roa Astete.
- Terapeuta Ocupacional: Carmen Oyarzun Reyes.
- Terapeuta Ocupacional:Valentina Romero Valenzuela.

Area de Proyectos Sociales:
- Coordinadora de proyectos: Maria Soledad Martinez Ulloa.
- Coordinadora de proyectos: Maria Jesus Badilla Troncoso.
- Alumna en practica: Allison Ormazabal Dipp.

Area de Marketing y Comunicaciones:
- Jefa de Comunicaciones: Marcela Baeza Castro.
- Encargado de Marketing y Diseno:Alejandro Poblete Cea.

Area de Administracién y Finanzas:
- Analista Contable: Jordan Obando
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Area de Proyectos Sociales

El area de Proyectos Sociales apoya y financia la labor de instituciones que promueven la inclusion social, edu-
cativa y laboral de personas con discapacidad cognitiva a través de fondos concursables, y del Programa Circulo
Desclbreme, que, durante 2015, se posicioné como una alternativa para gestionar beneficios y oportunidades
entregadas por terceros a Fundacion Descibreme.

Fondo Descubreme
El Fondo Desclbreme apoya y financia proyectos de inclusion que benefician de forma directa iniciativas que pro-
muevan las siguientes lineas de accion:

Inclusiéon educativa:
- Fortalecimiento a la formacion educativa
- Apoyo en los procesos de inclusion educativa
- Innovacion para la inclusion educativa

Inclusion laboral:
- Capacitacion para el emprendimiento

- Procesos de inclusion laboral

Se compone en un 100% de las donaciones de los vueltos en efectivo de los clientes de Unimarc, empresa que sélo
actia como recaudador de fondos y que no recibe ninglin tipo de beneficio tributario por esta accion.

Es el Gnico fondo no estatal destinado de manera exclusiva para promover el desarrollo de personas con discapa-
cidad cognitiva en nuestro pais.

|.Concurso 2015 Fondo Desciubreme
De los 145 proyectos que postularon al Fondo Desciibreme 2015, 30 lograron adjudicarse un total de $179.675.736
para ejecutar sus iniciativas en las regiones de Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana, Maule,

Biobio y Los Lagos.

De ellos, 17 (57%) se enfocaron en inclusion educativa y 13 (43%) siguieron la linea de inclusion laboral.

Proyectos adjudicados segun linea de accién

@ Inclusion educativa 57%

@ Inclusion laboral 43%




Proyectos adjudicados por linea de accion en regiones

@ Inclusion educativa

@ Inclusion laboral

Fuente: Informe resultados generales Fondo Descubreme 2015

2. Estado final de proyectos a diciembre de 2015

Durante los ocho meses de ejecucion de los proyectos, el equipo profesional del area, realiza un proceso de acom-
panamiento a cada una de las instituciones a través de diversos medios, tales como: visitas a terreno, comunicacion
telefénica, correo electrénico y revision de la plataforma de gestion de los proyectos que se desarrollé el ano
2014, para este fin.

El acompafiamiento es considerado una instancia de resolucién de problemas que impiden o entorpecen el ade-

cuado cumplimiento de los objetivos establecidos en los proyectos.Ademas, permite, mantener un control respec-
to al nimero de beneficiarios, actividades realizadas y recursos entregados.



Al finalizar el 2015, 29 instituciones cerraron sus proyectos con éxito. El tnico cierre anticipado que se produjo
durante el proceso, se debid al incumplimiento de la institucion en la entrega del informe de avance que se asume
al firmar el convenio de ejecucion.

Fuente: Informe resultados generales Fondo Desctibreme 2015

3. Montos adjudicados y montos utilizados

Los proyectos que se adjudicaron el Fondo Descibreme 2015, alcanzaron un 93% de cumplimiento en su ejecu-
cion presupuestaria. Este se debe a que durante la ejecucién del proyecto las instituciones, por diversas razones,
no hicieron uso del total de los recursos. Las regiones que alcanzaron un 100% de ejecucion presupuestaria fueron
Antofagasta yValparaiso, seguidas por Coquimbo (98%), Biobio (96%), Los Lagos (94%), Maule (93%), Metropolitana
(89%) y Atacama (80%).




4. Beneficiarios directos

Durante el afo 2015, el Fondo Descibreme beneficié de forma directa a 640 personas con discapacidad cognitiva.
La distribucion de beneficiarios directos por region, se ve reflejada en el siguiente grafico:

Beneficiarios directos
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Fuente: Informe resultados generales Fondo Desctibreme 2015



5. Beneficiarios directos segun linea de accion y regiones

Durante 2015, 640 personas fueron beneficiarias directas de nuestros proyectos, de las cuales un 56% (361) parti-
ciparon en proyectos de inclusion educativa y un 44% (279) de proyectos de inclusion laboral.

Beneficiarios directos segln linea de accion y regiones
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Fuente: Informe resultados generales Fondo Desctibreme 2015



6. Beneficiarios seglin sexo a nivel nacional y regional

En la distribucién de los beneficiarios directos, segliin sexo, existe una predominancia de hombres (61%) por sobre
las mujeres (39%) a nivel nacional, sin embargo, en las regiones de Antofagasta y Atacama las mujeres tienen un
porcentaje de participacion por sobre el 50%.

Beneficiarios segiin sexo a nivel nacional

@ Masculino 61%
@ Femenino 39%

Fuente: Informe resultados generales Fondo Desctibreme 2015

Tabla beneficiarios seglin sexo a nivel nacional

Antofagasta 54% 46%

Atacama 18 58% 13 42% 31
Coquimbo 41 39% 64 61% 105
Valparaiso 30 40% 45 60% 75

Maule 34 40% 50 60% 84
Biobio 25 35% 46 65% 71
Los Lagos 17 26% 48 74% 65
Metropolitana 78 40% 118 60% 196
Total 250 39% 390 61% 640

Fuente: Informe resultados generales Fondo Desctibreme 2015



7. Beneficiarios segiin rango etario

De acuerdo a la edad de los beneficiarios directos de los proyectos del Fondo Desciibreme 2015, la mayoria co-
rresponde al grupo etario de jovenes (19 — 25 afos) con un 32%, seguidos por adolescentes (I | — 18 afios) con un
28%. Luego aparecen los adultos (26 — 60 afios) con un 25%, ninos y nifas (2 — 10 aflos) con un 14% y los lactantes
(0 — 24 meses). Este ano no hubo participacion de adultos mayores.

En comparacion a los beneficiarios del Fondo Desciibreme 2014, el grupo etario de nihos baja de un 39%, donde
se concentraba el mayor nlimero de beneficiarios al tercer lugar con un 14% en el 2015. Por otro lado, el porcen-
taje de adultos en el 2014 correspondia al 16% y en el 2015 subio al 25%, lo se relaciona con el mayor nimero de
proyectos de la linea de inclusion laboral respecto al ano anterior, pasando del 36% al 43%.

Lactantes 0 - 24 meses 9 1%
Ninos 2 - 10 anos 87 14%
Adolescentes Il - 18 anos 180 28%
Jovenes 19 - 25 afios 204 32%
Adultos 26 - 60 anos 159 25%
Adultos mayores 60 anos en adelante | 0%
Total 640 100%

Fuente: Informe resultados generales Fondo Desctibreme 2015

8. Beneficiarios segln nivel de estudios

De la informacion obtenida, cerca del 60% de los participantes tiene educacion diferencial incompleta, esta cifra se
condice con el porcentaje de beneficiarios que por edad (1 | a 26 anos) aiin pueden formar parte del sistema esco-
lar.Ademas, se aprecia que el 14% tiene educacion diferencial completa y solo el 3% tiene educacién media, técnico
profesional o humanista cientifico completa, cifra que se aleja del 25% de adultos que participan de los proyectos.




Niivel de estudios beneficiarios

Educacién diferencial

completa 4% e N\

EM/TP/HC completa 3%

EM/TP/HC icompleta 3%

Otros estudios 5%

Educacién diferencial

~—®incompleta 58%
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Educacion basica
incompleta 5%
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completa 4%

Fuente: Informe resultados generales Fondo Desctibreme 2015



9. Cumplimiento de objetivos

Al momento de finalizar los proyectos y entregar los informes de cierre, se elaboré un indice de cumplimiento

de gestion ponderado, el cual se compone de la evaluacion de gestion, financiera, retencion de beneficiarios y

cumplimiento de indicadores.

El promedio nacional de cumplimiento fue de 89%, destacandose la region de Antofagasta con un 97% en el logro
de sus indicadores. La siguen la region de Los Lagos y Valparaiso (95% cada una), Coquimbo (94%), Biobio (89%) y

El Maule (89%). Las regiones que estan bajo el promedio son la Metropolitana (82%) y Atacama (85%).
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Fuente: Informe resultados generales Fondo Desctibreme 2015



10. Proyectos de Fondo Descubreme 2015

Region Antofagasta

Corporacion de desarrollo de la provincia de El Loa

Nombre del proyecto: La melodia de la inclusion

Comuna: Calama

N° de beneficiarios: |3

Monto adjudicado: $7.000.000

Mediante la ejecucion del proyecto |13 nifos y jovenes tuvieron la oportunidad de formar parte de la orquesta
Calama mi Sol. Para esto, se capacité a un grupo de profesionales para el trabajo con personas con discapacidad
cognitiva para que pudieran guiarlos en la nivelacion de conocimientos y desarrollo de habilidades musicales. Al
finalizar la iniciativa, el 100% de los beneficiarios tocaba un instrumento musical y se unié de forma permanente
la agrupacion musical.

Region de Atacama

Agrupacion cultural y social Maria Luz Lanza Pizarro

Nombre del proyecto: Formandonos para la vida; implementacion de sala de lavanderia y planchado
Comuna: Copiapd

N° de beneficiarios: 31

Monto adjudicado: $3.078.530

El proyecto formé a los beneficiarios en el area de lavanderia a través de talleres formativos en seguridad, higiene,
uso de herramientas e insumos. Los jovenes tuvieron la oportunidad de participar en talleres para el fortalecimiento
de su autoestima y seguridad personal a través del reforzamiento de sus destrezas y habilidades personales.

Al finalizar el afo, la agrupacion habia implementado la lavanderia y tenia en marcha un proceso de difusion activo
para atraer clientes.

Region de Coquimbo

Fundacién Educacional Coanil

Nombre del proyecto: Capacitacion e integracion sociolaboral en Los Pensamientos de Juan XXII|

Comuna: La Serena

N° de beneficiarios: |10

Monto adjudicado: $6.978.100

Por medio de un programa de capacitacion y promocion de empleos de calidad, los participantes tuvieron la
oportunidad de mejorar sus competencias laborales en el oficio de auxiliar de aseo. Para poner en practica lo
aprendido durante el proceso de formacién participaron en practicas laborales supervisadas por profesionales de
la institucion.

Corporacioén para la rehabilitaciéon y la educacién del discapacitado, Fortezza

Nombre del proyecto: Implementacion de salon multisensorial indoor y outdoor

Comuna: Coquimbo

N° de beneficiarios: 25

Monto adjudicado: $6.859.417

La institucion implementé espacios indoor y outdoor para el desarrollo de terapias de integracion sensorial,
con el objetivo de mejorar destrezas y desarrollar habilidades funcionales en ninos y jovenes con trastornos
generalizados de desarrollo severo. Al finalizar el proyecto, los beneficiarios mostraban mejoras en sus procesos
de atencion, concentracion y de discriminacion sensorial.



Corporacion de Educacion y Salud para el Sindrome de Down

Nombre del proyecto: Mas acceso, mas oportunidades: entregando herramientas para una educacion inclusiva
Comuna: La Serena

N° de beneficiarios: 10

Monto adjudicado: $7.000.000

El proyecto contribuy6 a la escolarizacion de ninos con sindrome de Down en jardines y colegios regulares. A
través de herramientas que potenciaron sus habilidades y capacidades se incorporaron patrones normalizados
de conducta que contribuyeron a un mejor desempenio social. Ademas, se asistio técnicamente a los padres y se
preparo al equipo académico de los establecimientos educacionales receptores.

Centro General Padres y Apoderados Escuela Especial Rayen

Nombre del proyecto: Hacia una Inclusion Laboral en Los Vilos.

Comuna: Los Vilos

N° de beneficiarios: 23

Monto adjudicado: $ 6.794.508

A través de la realizacion de talleres de carpinteria, hidroponia, trabajo en cuero, electricidad basica y manualidades
se prepar¢ a los beneficiarios en habilidades para el trabajo. Ademas, los productos realizados en cada taller les
permitieron incluirse en la vida social de su comunidad a través de la participacion en ferias de emprendimiento
comunal.

Amigos de personas con discapacidad, Apego

Nombre del proyecto: Taller de Artesanias multiples para la insercién laboral

Comuna: La Serena

N° de beneficiarios: 15

Monto adjudicado: $6.990.000

El proyecto capacitd a un grupo de jovenes en técnicas de artesania en cuero y bisuteria, en un espacio de trabajo
productivo. Los participantes lograron desarrollar competencias técnicas y sociolaborales basicas para su futura
inclusion laboral.

Agrupacion social Voluntad de Creer

Nombre del proyecto: Colectivo de teatro “Siguiendo un Suefio”

Comuna: La Serena

N° de beneficiarios: 20

Monto adjudicado: $6.997.830

El proyecto formo una compaiia de teatro para nifios y ninas con sindrome de Down para que contaran con un
espacio creativo en el que pudieran mejorar sus habilidades psicomotrices, cognitivas, sociales y comunicativas.

Region Valparaiso

ASPAUTYV Region

Nombre del proyecto: Puesto de ventas amasanderia ASPAUT

Comuna: Vina del Mar

N° de beneficiarios: 17

Monto adjudicado: $6.888.266

Microemprendimiento que consistié en la habilitacién de un puesto de venta de productos de amasanderia y
pasteleria elaborados por jovenes con Trastornos del Espectro Autista. Esta iniciativa fue desarrollada para generar
un acercamiento de los jovenes con el mundo laboral, razén por la cual fueron capacitacion en atencion al publico,
manejo de dinero y nociones basicas de administracion. El puesto de ventas se ha transformado en una alternativa
para los vecinos quienes prefieren sus productos por su calidad y no por las caracteristicas de quienes los elaboran.



Centro de reciclaje Gran Esperanza

Nombre del proyecto: Desarrollando mejores competencias laborales y productivas asociadas al cuidado del
medio ambiente

Comuna: Los Andes

N° de beneficiarios: 42

Monto adjudicado: $6.830.500

Este proyecto sigue la linea de emprendimiento de inclusién laboral para ofrecer el servicio de reciclaje a las
oficinas del sector centro de la comuna de Los Andes. La adjudicacion del Fondo Desclibreme, permitié adquirir
maquinaria para optimizar el tiempo de los procesos productivos. Ademas, los beneficiarios incursionaron en
la produccion y venta de productos con materiales reciclados y han participado en ferias comunales para dar a
conocer este nuevo ambito de accion.

Corporacion Sumal

Nombre del proyecto: Servicio de café Sumal

Comuna: Vina del Mar

N° de beneficiarios: |6

Monto adjudicado: $4.929.910

La institucion implementoé un programa de capacitacion en competencias sociolaborales necesarias para que
jovenes y adultos con discapacidad cognitiva realicen y entreguen el servicio de coffee break. También se desarrollo
un plan de negocios para dar a conocer el servicio entre potenciales clientes de la region. Al finalizar el proyecto,
los beneficiarios ya habian participado en diversos eventos en empresas de la region.

Region Metropolitana

Fundacion Amanecer

Nombre del proyecto: Apoyo directo y especializado a alumnos con autismo en la educacién regular
Comuna: Quinta Normal

N° de beneficiarios: 10

Monto adjudicado: $7.000.000

Generar mayor nivel de especializacion para dar respuesta a las necesidades educativas especiales de alumnos con
Trastornos del Espectro Autista (TEA) que estan incluidos en establecimientos de educacién regular. Para lograrlo,
se desarrollaron diversas acciones, tanto a nivel de alumnos con TEA, como de la comunidad educativa y familia.

Pontificia Universidad Catdlica De Chile

Nombre del proyecto: Educacion sexual y afectividad para personas con discapacidad cognitiva

Comuna: Santiago

N° de beneficiarios: 77

Monto adjudicado: $ 5.936.500

El Centro UC sindrome de Down ejecuté un proyecto de educacion sexual orientado en brindar a los beneficiarios
herramientas educativas para reconocer su autoimagen, promover su cuidado e higiene personal, desarrollar sus
habilidades sociales y guiar el manejo de las emociones. Para lograrlo, se desarrollé una estrategia que consideré
dos etapas: desarrollo de material educativo y la organizacién de talleres practicos para los jévenes y sus padres.

Corporacién Senales

Nombre del Proyecto: Programa de inclusion laboral con modalidad de empleo con apoyo.

Comuna: Vitacura

N° de beneficiarios: |0

Monto adjudicado: $4.461.000

Programa de inclusion laboral con modalidad de empleo con apoyo para promover la obtencion y mantencion de



un trabajo para |1 jovenes y adultos con discapacidad cognitiva. Gracias al sistema de apoyo individualizado los
beneficiarios lograron desempenarse en empresas como La Féte, Supermercado Los Alpes, Papa Johnn’s y Clinica
Alemana, entre otras.

Fundacion Amigos de JesuUs

Nombre del proyecto: Educacion

Comuna: Renca

N° de beneficiarios: 16

Monto adjudicado: $6.060.400

Se generd un espacio de encuentro,apoyo y refuerzo escolar para los beneficiarios.A través de distintas estrategias,
como talleres de psicomotricidad, arte y actividades de la vida diaria, se logré que el 82% mejorara su rendimiento
escolar.

Corporacion X Fragil de Chile

Nombre del proyecto: Acompanamiento educativo para favorecer la inclusion de nifos con Sindrome de X
Fragil.

Comuna: Las Condes

N° de beneficiarios: 14

Monto adjudicado: $7.000.000

El programa tuvo una duracion de 7 meses y facilitd la incorporacion de nifios con sindrome X Fragil al sistema
educativo regular y especial. La iniciativa logré mejorar sus capacidades de aprendizaje, sus habilidades cognitivas
y sociales por medio del seguimiento individualizado.

ANADIME

Nombre del proyecto: Camino a un nuevo mundo.

Comuna: Nufioa

N° de beneficiarios: 60

Monto adjudicado: $7.000.000

Implemento tres espacios para desarrollar talleres laborales de artesania (mosaico, restauracion y técnicas mixtas);
taller de alimentacion y taller de oficios (balanza, ayudante de bodega, reposicion y venta asistida) para ampliar
las oportunidades laborales de los beneficiarios, quienes ademas descubrieron sus competencias e intereses para
desempenarse en una actividad especifica.

Escuela Especial de Desarrollo La Reina

Nombre del proyecto: Manos inclusivas.

Comuna: La Reina

N° de beneficiarios: 18

Monto adjudicado: $7.000.000

Se implementé un programa de capacitacion dual en servicios de aseo, mantencion de areas verdes y alimentacion.
Ademas, se creo una sala de ventas la cual fue atendida por los beneficiarios para la venta de sus productos. Los
participantes lograron mayores niveles de autonomia y capacidad en el desarrollo de técnicas culinarias.

Region Maule

Taller Laboral Unpade

Nombre del proyecto:Taller protegido, a fuego lento alcanzo mis suenos
Comuna:Talca

N° de beneficiarios: 15

Monto adjudicado: $4.066.050




El proyecto promovié la inclusion de jovenes con discapacidad cognitiva al mundo laboral mediante talleres
productivos en técnicas de chocolateria, manejo de normas de higiene y de seguridad en la manipulacion de
productos.Ademas, para los alumnos que alcanzaron un nivel 6ptimo de desarrollo en sus habilidades sociolaborales,
se cred un plan inclusién laboral.

Escuela Diferencial Gustavo Ramirez M.

Nombre del proyecto: Me integro comunicando a través del computador

Comuna: Sagrada Familia

N° de beneficiarios: |5

Monto adjudicado: $5.413.820

El proyecto entregd a los alumnos la oportunidad de desarrollar y fortalecer sus aprendizajes en lectura y escritura
a través del uso del computador. Esto se logré con el apoyo de recursos tecnolégicos y de softwares educativos,
y un programa definido por el establecimiento educacional. Ademas, el equipo profesional integré y comprometio
a la familia en los procesos de aprendizaje, por medio de la realizacion de charlas y talleres.

Centro General de Padres Escuela Diferencial San Clemente

Nombre del proyecto: Servicio de Coffee Break a la comunidad

Comuna: San Clemente

N° de beneficiarios: 26

Monto adjudicado: $5.500.000

El proyecto ejecuto un taller de alimentacion para preparar a los beneficiarios para realizar el servicio de Coffee
Break. El objetivo final fue generar las condiciones para que se pudieran desempenar en una actividad productiva
que fuera de su agrado y mediante la cual tuvieran la oportunidad de desarrollar su potencial social y laboral.

Escuela Especial San Vicente de Teno

Nombre del proyecto: Sembrando Suefios

Comuna: Teno

N° de beneficiarios: 30

Monto adjudicado: $5.909.048

El proyecto capacitd a jovenes con discapacidad cognitiva en técnicas basicas de siembra, riego, cosecha y venta
de plantas, flores y verduras. La preparacion de los beneficiarios se realizé mediante talleres practicos en los que
tuvieron la oportunidad de poner en practica los conocimientos y ensehanzas que les entregd su profesor guia
-técnico agricola de profesion-.

Region Biobio

Colegio diferencial Per Se

Nombre del proyecto: Descubriendo otras de mis competencias

Comuna: Concepcidn

N° de beneficiarios: |4

Monto adjudicado: $4.696.663

El proyecto busco ampliar las oportunidades laborales de los jovenes con discapacidad cognitiva, incursionando en
oficios tales como gasfiteria, electricidad y soldadura. Luego de la etapa de capacitacion, 5 alumnos pudieron poner
en prueba sus conocimientos a través de pasantias en empresas de la comuna.

Liceo Polivalente Republica del Paraguay

Nombre del Proyecto: Hosteria y Panaderia Nuestros Suenos.
Comuna: Trehuaco

N° de beneficiarios: | |



Monto adjudicado: $6.999.000

Generd una oportunidad de trabajo para alumnos del aula laboral del liceo Polivalente Republica del Paraguay
a través de la implementacion de la “Hosteria y panaderia Nuestros Suenos”. El proyecto ofrecié a la comuna
servicios de alimentacion, colaciones, almuerzos, refrigerios y la preparacion de productos con insumos agricolas
propios de la zona como trigo, harina, huevos, membrillo, moras y uvas.

Centro de formacion laboral San Andrés

Nombre del proyecto: Emprendimiento protegido Delicias San Andrés

Comuna: Coronel

N° de beneficiarios: 18

Monto adjudicado: $7.000.000

El proyecto se enfocé en potenciar competencias sociolaborales de los beneficiarios para aumentar su
empleabilidad. Para lograrlo, participaron en un taller semanal de educacién sociolaboral que tuvo ocho meses de
duracién, el cudl fue complementario al taller de gastronomia que se desarrollé dos veces a la semana durante el
mismo periodo. Esta capacitacion les permitié adquirir las competencias para la venta y preparacion de productos.
También se generd una instancia de orientacion para acceder a ayudas sociales y gubernamentales para fomentar
el emprendimiento familiar.

Cree Persevera

Nombre del Proyecto: Mejorando mis aprendizajes, a través de la integracion sensorial.

Comuna: Chillan

N° de beneficiarios: 30

Monto adjudicado: $4.307.426

Proyecto de inclusion educativa para fortalecer los procesos de integracion sensorial, a través de la intervencion
terapéutica a nivel educacional, social y familiar a nifios y jovenes con autismo entre 5 y 16 afios. Con el apoyo de
un equipo profesional especializado se logré mejorar el bienestar biopsicosocial de los beneficiarios.

Regién Los Lagos

Aldeas Infantiles SOS Chile

Nombre del proyecto: Moviéndome y jugando, también aprendo.

Comuna: Puerto Varas

N° de beneficiarios: | |

Monto adjudicado: $6.044.870

Proyecto de inclusién educativa para potenciar destrezas sociales e incorporar en los beneficiarios herramientas
para alcanzar un mejor rendimiento escolar que, en el futuro, les facilite una adecuada inclusién social. Ademas,
la iniciativa permitid sensibilizar a los cuidadores, profesionales y hermanos SOS sobre las caracteristicas y
necesidades de los nifios con discapacidad cognitiva.

ASPAUT Puerto Montt

Nombre del proyecto: El juego como facilitador de la inclusiéon de ninos y jovenes con TEA.

Comuna: Puerto Montt

N° de beneficiarios: 42

Monto adjudicado: $4.022.930

Proyecto de inclusién educativa para mejorar la socializacion de nifios, nifas y jovenes con trastornos del espectro
autista a través de talleres de juego durante la jornada escolar (juego con juguetes, juego de contacto corporal,
juego motriz, juego de reglas) que fueron implementados por un equipo multidisciplinario.

La implementacion de la estrategia permitio a los beneficiarios aumentar su inclusién social mejorando el contacto
corporal, imitacion y seguimiento de instrucciones.




Centro Educacional Sonrisa de Angeles

Nombre del proyecto: Plantando suefos, huerto por la inclusion.

Comuna: Ancud

N° de beneficiarios: |3

Monto adjudicado: $6.330.480

Proyecto de capacitacion, para jovenes y adultos con sindrome de Down, en técnicas de cultivo de productos
agricolas en invernadero. Los participantes obtuvieron conocimientos de siembra, cultivo y cosecha. Ademas,
obtuvieron productos organicos que se vendieron a la comunidad en ferias de emprendimiento comunal.



Programa Circulo Descubreme

Durante 2015, continud el proceso de implementacion y mejoras del programa Circulo Descubreme, que tiene
por objetivo optimizar el proceso colaborativo de entrega de beneficios y oportunidades de inclusion a las institu-
ciones inscritas. La iniciativa surge desde la busqueda por generar nuevas formulas de apoyo para la inclusién social
de personas con discapacidad cognitiva junto con favorecer el trabajo de instituciones vinculadas a Descubreme.

El programa Circulo Desctbreme genera alianzas colaborativas con las instituciones que trabajan por la inclusion
para identificar sus necesidades y canalizar la recepcion de beneficios que provienen de terceros (empresas, uni-
versidades, embajadas, etc.) con el objetivo de apoyar su gestion.

|. Empresas y fundaciones colaboradoras 2015

- Grand Hyatt Santiago

- Rukayen

- Fundacion Artesanias Chile

- Teatro Municipal de Santiago

- Fundacion CorpArtes

- Fundacion Educacional y Cultural La Fuente
- Fundacion Miradas Compartidas

- OTEC Descubreme

2. Instituciones beneficiarias

Instituciones integrantes del circulo al 2015 146

Instituciones beneficiadas 2015 49

Beneficiarios 2015 1.056 personas con discapacidad cognitiva
Beneficios entregados 21




3

AR\ AR A

5




Area de Responsabilidad Social Empresarial
Inclusiva

El area de Responsabilidad Social Empresarial Inclusiva de Fundacién Desciubreme promueve la construc-
cion de una cultura inclusiva al interior de las empresas. Su objetivo es contribuir a la generacion de un cambio
organizacional sostenible que tenga su foco en la inclusion.

Nuestro quehacer va mas alla de la inclusion laboral, queremos que las empresas, sus colaboradores y comunida-
des sean parte de un proceso de transformacion que les permita contar con equipos de trabajo diversos motiva-
dos, productivos y eficientes, que, ademas, sean fuente de creatividad e innovacion.

Nuestra experiencia ha evidenciado que las empresas que apuestan por la inclusidn se ven beneficiadas con am-
bientes de trabajo mas cohesionados, que valoran la diferencia y el aporte de todos los miembros del equipo.Ade-
mas, sus colaboradores suelen mostrar un alto grado de compromiso y orgullo por ser parte de una organizacion
que promueve valores con la diversidad y la tolerancia.

Construccion de una cultura inclusiva

Las exigencias del mercado global obligan a las empresas nacionales a plantearse el tema de la discapacidad de
forma sustentable, por ello, nace la necesidad de gestionar la discapacidad, preparando el entorno laboral a través
de diversas acciones que buscan eliminar barreras y prejuicios. En este contexto, el area de Responsabilidad Social
Inclusiva tiene el rol de asesorar, acompanar y generar las condiciones necesarias para que las organizaciones
productivas den el paso a la inclusion.

En este sentido, nuestras principales acciones durante el 2015 fueron:
|. Programa Empresa Inclusiva — Antofagasta

Por segundo afio consecutivo ejecutamos el programa Empresa Inclusiva —Antofagasta, iniciativa apoyada por Mine-
ra Escondida, orientada a promover la construccién de una cultura inclusiva en empresas de la ciudad.

Durante el 2015, surgieron diversas oportunidades para mejorar el perfil ocupacional de los jévenes con disca-
pacidad cognitiva de la ciudad de Antofagasta, entre las que destacan los Talleres de Habilitacion Laboral, donde
se beneficiaron 23 personas;y las becas laborales y pre contratos en el area de Manicure, Bodega y Alimentacion
donde se certificaron 70 jovenes con un nuevo oficio.

Ciertamente, esto nos permitié contar con jévenes preparados para insertarse en el mercado laboral, siendo | |
los que finalmente lograron un contrato con una de las empresas que participan del programa.

Ademas, con el objetivo de promover el rol de adulto de las personas con discapacidad, en su entorno cercano,
realizamos una charla informativa dirigida a 1| padres, el objetivo informar, aclarar y orientar para favorecer los
procesos de autonomia e independencia de sus hijos.

Este ano, las empresas que participaron activamente del programa fueron: Biblioteca Viva, PreUnic, Schopdog, Uni-
marc, Adecco, Grupo Eulen,Vulco/Weir Minerales, Sodexo, SKComercial, SalcoBrand, y SRTCielo.




I Seminario internacional: El desafio de la inclusion laboral en Chile

En el marco de la ejecucion del programa Empresa Inclusiva — Antofagasta y con el proposito de sentar las

bases de una cultura inclusiva en la ciudad, realizamos el Seminario Internacional: El desafio de la inclu-
sion laboral en Chile, para incentivar el compromiso de las empresas con la inclusion laboral de personas
con discapacidad cognitiva, a través de exposiciones de expertos como Raul Carmona, Director de la Oficina
de Representacion de la CaixaBank en Chile y casos de éxito de empresas de la ciudad como SRTCielo y
Preunic; ademas de contar con la presencia de Gonzalo de Groote, joven nacido en Antofagasta y que ha
superado las barreras que se imponen a las personas con sindrome de Down.

En la actividad, de caracter gratuito, participaron mas de 240 personas, entre ellas profesores, padres y auto-
ridades del ambito publico como privado.

2. Convenio ENAP

En diciembre de 2015, y con el propdsito de impulsar el desarrollo de una cultura inclusiva, Maria Catalina Saieh,
presidenta de Fundacion Desciubreme y Marcelo Tokman, Gerente General de la Empresa Nacional del Petréleo
(Enap), firmaron un acuerdo enfocado en generar iniciativas que promuevan la inclusion laboral de personas con
discapacidad cognitiva al interior de la compania estatal.

El acuerdo, que tendra una vigencia de cinco afos, incluyé el compromiso de ambas partes para difundir los apor-
tes de personas con discapacidad en diferentes ambitos, con énfasis en la discapacidad cognitiva.Ademas, impulsara
el desarrollo de capacitaciones y entrenamientos para los colaboradores de Enap,asi como para las organizaciones
relacionadas o que trabajan con ella, y que estén interesados en la inclusion de las personas con discapacidad, en
particular en temas vinculados a la discapacidad cognitiva.

Los principios asociados al acuerdo buscan promover la inclusion laboral de personas con discapacidad cognitiva,
ademas de difundir y dar visibilidad a sus aportes en los diferentes ambitos de desarrollo humano, con el objetivo
de eliminar las barreras y de generar espacios de integracion, respeto y diversidad.

3. Programa de Sensibilizacion

En el marco de la gestion de la discapacidad, la etapa de sensibilizacion es clave, ya que permite comunicar a los
colaboradores la estrategia inclusiva, preparar a la organizacion para la inclusion laboral y remover las barreras
socioculturales identificadas en el diagnostico y que, eventualmente, podrian entorpecer el proceso.

Durante el 2015, las 19 empresas comprometidas con la inclusion participaron de estas instancias que permitieron
recoger experiencias, resolver dudas, disminuir prejuicios y preparar a los colaboradores para que se comprome-
tan con la construccion de una cultura inclusiva al interior de su organizacién.



Sodexo 125

Unimarc (*) 68
SKBergé 72
DUOC UC 40
Salcobrand

SRTCielo

Adecco 7
Schopdog 17
Vuleo (*) 65
Fundacion La Fuente 6
Preunic 5
Oficina Distrital Felipe Kast 3
Fundacién Descubreme 9
CorpVida 19
ISS Facility Management 12
Trabajando.com 73
Comercial Il
CorpBanca 16
Grand Hyatt Santiago 28

TOTAL 594

(¥) cifra incluye procesos en RM y Antofagasta
Fuente: Informe de Gestion drea RSE Inclusiva

A partir de nuestra experiencia, hemos confirmado que las sensibilizaciones se traducen de forma positiva en los
resultados de los procesos, lo que reafirma que esta etapa es una parte crucial de los mismos.

Aspectos y tematicas mas relevantes de una sensibilizacion

Las sensibilizaciones deben realizarse durante las dos semanas previas a la inclusion laboral. Deben tener un
rango de duracion de 45 minutos a 2 horas (maximo) y deben contar, como minimo, con la participacién del
80% de los colaboradores del area donde se desarrollara la inclusion y de sus jefaturas.

- Lineas de accion Fundacion Descibreme.

- Discapacidad en Chile.

- Derechos de las personas con discapacidad.

- Mitos y realidades de personas con discapacidad cognitiva.

- Forma correcta para referirse a las personas con discapacidad cognitiva.

- ;Qué dificultades presentan las personas con discapacidad cognitiva’

- Recomendaciones generales de interaccion con personas con discapacidad cognitiva.
- Cémo actuar frente a problematicas inesperadas.




Intermediacion Laboral

Queremos contribuir en la generaciéon de un cambio organizacional sostenible mediante el desarrollo de politicas
internas y externas con foco en la inclusion. Sabemos que aun es posible observar barreras, prejuicios, precon-
cepciones y mitos respecto a la contratacién de personas con discapacidad cognitiva, las que se pueden superar
creando ambientes de trabajo que inviten a interactuar con la diversidad.

|. Empresas Inclusivas

La inclusién y la diversidad son valores altamente apreciados al interior de las empresas que mejoran el rendimien-
to laboral y que promueven el éxito general de la organizacion.

Esta tendencia ha tenido un rapido crecimiento en nuestro pais, razéon por la cual, durante el ano 2015, vimos un
incremento en el nlmero de empresas que decidieron asumir el desafio de la inclusién laboral, lo que permitié
apoyar la gestion de |9 organizaciones productivas.

Grafico comparativo empresas inclusivas 2014 y 2015

Empresas inclusivas 2014 y 2015
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40
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@ Total Empresas
@ Total Colaboradores
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Instituciones 2014 Instituciones 2015 Fuente: Informe de Gestién drea RSE Inclusiva



La siguiente tabla da cuenta del total de 19 empresas que apostaron por la diversidad durante el afio 2015 ya sea
a través de procesos de inclusion laboral o mediante el perfeccionamiento y mejoras continuas a sus modelos.

Ademas, indica el total de colaboradores que fueron incluidos en el afo; el total de colaboradores activos, es decir,
que contintan desarrollando su proceso inclusivo; el total de trabajadores desvinculados, es decir, que fueron des-
pedidos al no responder a las expectativas del cargo; nimero de renuncias y el total de procesos cerrados (donde
las inclusiones llegaron a término por previa planificacion y/o por necesidades de la empresa).

Fuente: Informe de Gestion drea RSE Inclusiva

*Empresas que inician sus procesos de inclusién en 2015




2.- Estado y numero procesos de inclusion laboral

El ano 2015 finalizé con un total de 42 procesos de inclusion los que, en un 38% (16 personas), corresponden a
mujeres con discapacidad cognitiva que tuvieron la oportunidad de acceder a una experiencia laboral normalizada.
Este porcentaje demuestra que la igualdad de género es una tendencia que se evidencia en diferentes ambitos que
tienen relacion con el acceso al trabajo.

En el siguiente grafico se puede apreciar la comparacién del niumero total de inclusiones del ano 2014 y 2015,y
su variacion de acuerdo al género.

Inclusiones Laborales Afio 2014Y 2015

@ Total
@ Mujeres
42 ® Hombres

Instituciones 2014 Instituciones 2015

Fuente: Informe de Gestién drea RSE Inclusiva



En esta misma linea, los graficos que aparecen a continuacién, permiten apreciar la distribucion de las inclusiones
de los afios 2014 y 2015, de acuerdo al género de la persona. Al compararlos, se puede percibir el importante
aumento de inclusiones del género femenino que existe en el afio 2015.

Inclusiones 2014 segln género

® Femenino 21%

@ Masculino 79%

Inclusiones 2015 segun género

@® Femenino 38%
@ Masculino 62%

Fuente: Informe de Gestion drea RSE Inclusiva



En el siguiente grafico se puede apreciar que existe una significativa disminucion desde el ano 2014 al 2015, res-
pecto al nimero de colaboradores desvinculados. En el afio 2014, estos casos correspondieron al 27,6% del total
de los procesos mientras que en el afo 2015 la cifra disminuyo en un 14,3%.

Inclusiones laborales segtn situacion actual de colaboradores

50 @ Total incluidos
@ Total activos

@ Total desvinculados

Ano 2014 Ano 2015

3. El desafio de la diversificacion de oficios

Ampliar las oportunidades laborales, especificamente a través de los oficios que se ofertan a las personas con
discapacidad es un desafio constante y que busca responder a los variados intereses de este colectivo.

En el 2015 se ofertaron 23 cargos de diversa indole lo que generd un leve incremento en la variedad de la oferta
del mercado laboral inclusivo. Respecto al tipo de cargos, también se ve un aumento en los cargos de tipo admi-
nistrativo (9 cargos para el ano 2015).



Tabla de cargos ofertados durante el 2015

Fuente: Informe de Gestion drea RSE Inclusiva




Oportunidades de capacitacion para personas con discapacidad
cognitiva

Durante el 2015, quisimos consolidar nuestro modelo de inclusion laboral y potenciar el perfil laboral de las per-
sonas con discapacidad a través del uso de diferentes herramientas como practicas laborales inclusivas y el uso
franquicias tributarias en las modalidades de precontrato y becas laborales.

|. Franquicias Tributarias
Becas Laborales

Este es un programa de capacitacion en oficios, con enfoque basado en desarrollo de competencias laborales, cuya
finalidad es posibilitar el acceso a un trabajo dependiente o independiente de calidad, a personas vulnerables y/o
en situacion de riesgo, cesantes, que buscan trabajo por primera vez o con empleos precarios o de baja calificacion
laboral.

Las empresas que durante el ano 2015 hicieron uso de esta franquicia tributaria para la capacitacion de personas
con discapacidad cognitiva fueron:

a.-Walmart

Durante el 2015, se recibio el mandato de Walmart para ejecutar dos cursos de capacitacion:

- Panificador (130 horas)

- Procedimientos de higiene, seguridad y prevencion de riesgos en proceso de manipulacion de alimentos
(80 horas)

Esta iniciativa beneficié a un total de 20 jovenes con discapacidad cognitiva provenientes de la Escuela Especial
Nuestro Mundo de San Ramon y de la Escuela Especial El Trigal de Huechuraba.

b.- Sodexo

Se recibi6 el mandato de Sodexo para realizar, en dos oportunidades, el curso de Ayudante de cocina (70
horas), que beneficio a 12 jovenes con discapacidad cognitiva de la Escuela Especial Juan Sandoval Carrasco
de la ciudad de Antofagasta y 12 jovenes de la Escuela de Desarrollo de La Reina.

Precontrato

El objetivo de esta herramienta es entregar a las empresas la posibilidad de contar con trabajadores calificados
al momento de su incorporacion a la organizacion. En esta modalidad el beneficiario no mantiene un vinculo de
subordinacion y dependencia con la empresa. No obstante, se suscribe un contrato de capacitacion el que sélo
obliga a la persona a ejecutar la actividad de capacitacion segun las indicaciones entregadas a Sence y a la empresa
a pagar dicha capacitacion para poder rebajarla de sus impuestos.

Las empresas que durante el ano 2015 hicieron uso de esta franquicia tributaria para la capacitacion de personas
con discapacidad cognitiva fueron:

a.- Sigdo Koopers

Durante el 2015, innovamos en cuanto a procesos de capacitacion y gracias a este holding se ejecutd un
programa de desarrollo de competencias laborales para personas con discapacidad cognitiva de las ciuda-
des de Antofagasta, Concepcion y Santiago.



El objetivo fue potenciar el perfil de empleabilidad de las personas con discapacidad cognitiva mediante la gestion
de procesos de formacion basicos (talleres de habilitacion sociolaboral) y avanzados (plan formativo reconocido
por SENCE en las areas de bodega, alimentacion y manicure), dirigidos a desarrollar competencias laborales re-

queridas para su participacion en el mercado laboral normalizado.

Cargos ofertados durante el 2015 y descripcion de las empresas

|.Sodexo
Promover la diversidad e inclusion entre sus colaboradores, clientes proveedores,
socios y la comunidad en general, es parte del ADN de Sodexo, empresa que ha

confiado en Fundacién Descubreme en la construccion de una cultura inclusiva. SOdexo

Durante 2015, se consolidé una alianza de trabajo que permitio incluir a 9 perso-
nas con discapacidad cognitiva en diversas operaciones que la empresa ejecuta en la Region Metropolitana.
Al terminar el afo, sélo una persona habia renunciado a su cargo.

Los cargos ofertados por Sodexo en 2015 fueron:

Cargo:Auxiliar de aseo

Habilidades sociolaborales requeridas: Capacidad para desarrollar un trabajo colaborativo con el
equipo de trabajo, autonomia e independencia frente a la ejecucion de tareas, iniciativa y proactividad,
resolucién de problemas frente a la falta de insumos como elementos de limpieza, rigurosidad y prolijidad
en asuntos de higiene y seguridad, orientacion temporoespacial para el traslado continuo al interior del re-
cinto, tolerancia al esfuerzo por posicién bipeda sostenida durante jornada laboral, y por ultimo, capacidad
de seguir instrucciones.

Funciones: Mantener el aseo y orden de los espacios comunes, oficinas o espacios definidos contractual-
mente; efectuar limpieza y lavado de vajilla y ollas; organizacion y distribucion de los insumos requeridos
por los diferentes cuartos del casino (frio, caliente, postres) y para la atencion de comensales.

Cargo: Auxiliar de casino

Habilidades sociolaborales requeridas: Capacidad para seguir instrucciones, mantener el orden y pla-
nificar las tareas a ejecutar; habilidades sociales adecuadas para la atencion de comensales; adaptabilidad al
cambio; rigurosidad y prolijidad. Facilidad para adquirir nuevos aprendizajes, disposicion para el trabajo en
equipo y tolerancia a la alta demanda laboral.

Funciones: Corroborar la implementacion adecuada de insumos e implementos dentro del casino; mante-
ner el orden y limpieza del casino; mantener la higiene y sanitacion de microondas de comensales; preparar
y montar los liquidos y organizar cubiertos en las bolsas plasticas designadas para esta tarea.

Cargo: Auxiliar multifuncional

Habilidades sociolaborales requeridas: Trabajar en forma coordinada y colaborativa con el equipo de
trabajo y otros sectores de la empresa; mantener un adecuado cuidado en su presentacion personal;inicia-
tiva y proactividad; capacidad de resolucion de problemas, vocabulario adecuado que permitan desarrollar
relaciones cordiales, orientaciéon temporoespacial para el traslado, fuerza fisica, coordinacion bimanual y
tolerancia al esfuerzo para el manejo controlado de cargas.

Funciones: Reposicion de café, agua caliente, azicar y té; traslado y reposicion de bidones de agua; apoyo
en otras funciones del casino como: limpieza y orden de mesas y pisos, secado de bandejas y/o desconche
de productos.



Cargo: Auxiliar de linea

Habilidades sociolaborales requeridas: Mantener una relacion cordial con los comensales del casino,
uso adecuado del vocabulario, capacidad de atencion, tolerancia a la frustracion y capacidad de resolucion
de problemas.

Funciones: Atencion de caja, recepcion de ticket restaurant, atencion de comensales, entrega de produc-
tos (barra de cereal, bolsa plastica y vaso), conteo de productos de bandeja, separacion por color y conteo
de tickets al final de la jornada laboral. Completar ficha para mujeres embarazadas y entrega de productos
especiales para ellas.

2. Unimarc

UNIMARC

El 2015 marco la consolidacion de la relacion entre Fundacion Descibreme y Unimarc en
temas de intermediacion laboral. Primero se dio inicio a una etapa de apoyo, seguimiento
y supervision de los procesos de inclusion que estaban activos en los locales de Quinta
Normal, Los Militares, Villa Alemana y Valparaiso. Ademas, con la apertura del local de Los
Trapenses, se abrid la oportunidad de incluir a tres nuevos colaboradores en las areas de
balanza panaderia, verduleria y despacho a domicilio.

Ademas, en el marco del programa Empresa Inclusiva — Antofagasta se incorporaron otros

cuatro colaboradores en los locales de Unimarc La Torre, Pampino y La Chimba.

Los cargos ofertados por Unimarc en 2015 fueron:

Cargo: Operador venta asistida verduleria

Habilidades sociolaborales requeridas: Facilidad para adquirir nuevos aprendizajes; relacion cordial
con publico y companeros de trabajo; capacidad de mantener la concentracion por periodos prolongados;
habilidad para de resoluciéon de problemas; flexibilidad y proactividad.

Funciones: Discriminar qué tipo de verduras o fruta lleva el cliente, pesar los productos, ingresar codigo
en la balanza, entregar valor al cliente y mantener la limpieza de la estacion de trabajo.

Cargo: Operador fruta y verdura

Habilidades sociolaborales requeridas: Mantener relacion cordial con clientes y companeros de tra-
bajo; adecuado seguimiento de instrucciones; orden en la ejecucion de las tareas y capacidad de concen-
tracion.

Funciones: Cotejar los datos de las promociones y precios con el listado diario; mantener el orden de
estanterias y ofrecer orientacion a los clientes que tengan alguna duda con los productos.

Cargo:Atencion al cliente

Habilidades sociolaborales requeridas: Mantener una relacién cordial con los clientes; uso adecuado
del vocabulario; capacidad para realizar multiples tareas; alto nivel de concentracion; tolerancia a la frustra-
cion; rigurosidad y responsabilidad en labores asignadas.

Funciones: Recoleccion de carros, devolucion de productos a los estantes correspondientes, realizacion
de fotocopias e impresiones solicitadas, atencion telefénica, atencion y orientacion a clientes, entrega de
formularios, ingreso de notas de crédito y apoyo en las ventas de servicio al cliente.



Cargo: Operador de abarrotes

Habilidades sociolaborales requeridas: Alto nivel de organizacion y planificacion en la ejecucion de las tareas;
capacidad de relacionarse de manera adecuada con clientes y companeros de trabajo; habilidad para desarrollar
trabajo en equipo y actitud proactiva y positiva.

Funciones: Devolucion de productos, reposicion de productos del area, barrido de productos en el sector de caja
y devolucion de productos a los pasillos correspondientes.

3.SKBergé

SKBergé es una empresa lider del mercado automotriz interesada en construir
h »~ una cultura inclusiva transversal a las acciones generales de la organizacion. Du-
. S K BE RGE rante el 2015, el trabajo se centré en fortalecer un modelo basado en la interac-
cion activa con diversos actores, tales como, Escuelas Especiales, OTIC, SENCE,
Chile Valora y sus propios colaboradores. Esto permitié desarrollar un programa

de capacitacion en el marco de las becas laborales que incluyo practicas en entornos normalizados, donde 10
jovenes fueron certificados como auxiliares de bodega.

Una de las acciones mas destacadas fue la certificacion de las habilidades y competencias de cuatro jovenes a
través del programa Chile Valora.

Otro hito importante fue la distincion de SKBergé con el Sello Chile Inclusivo, reconocimiento que entrega el Go-
bierno de Chile, a través del Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS), a Organizaciones Publicas y Privadas
que demuestren acciones concretas en materia de inclusion de personas con discapacidad.

SKBergé fue distinguido en la categoria mediana y gran empresa, por cumplir con los requisitos de accesibilidad
de entornos, accesibilidad web e inclusion laboral, afirmando su compromiso con la inclusion de personas con
discapacidad.

Los cargos ofertados por SKBergé en 2015 fueron:

Cargo: Lavador de automoviles

Habilidades sociolaborales requeridas: Tolerancia y resistencia a la fatiga, fuerza fisica, destreza manual
en manipulaciéon de implementos, agudeza visual y coordinacion bimanual. A nivel cognitivo debe contar
con una adecuada orientacion temporoespacial y comprension verbal de las instrucciones descritas por su
jefatura. A nivel de habilidades sociales debe ser un colaborador con iniciativa, proactividad y con facilidad
para el trabajo en equipo.Adaptabilidad a turnos rotativos.

Funciones: Preparacion de materiales requeridos para cada tarea; lavado de vehiculos en exhibicion que se
encuentran al interior del local de contratacion; lavado de vehiculos en vitrina externa del local y/o sucursal;
manejo de llaves de vehiculos que se encuentran ubicados en el tablero de la bodega del local; mantencién
y cuidado de los implementos para que no se produzcan deterioros en los automoviles.

Cargo: Bodeguero

Habilidades sociolaborales requeridas: Habitos de seguridad frente al uso de implementos de trabajo;
organizacion y planificacion de tareas; tolerancia al esfuerzo frente a alta demanda laboral; atencion y con-
centracion frente a solicitudes; capacidad de trabajo en equipo; manejo de vocabulario adecuado para la
atencién de clientes; responsabilidad y respeto frente a las funciones que le son designadas; lectoescritura
y orientacion espacial para la busqueda de productos y repuestos.




Funciones: Efectuar picking de los repuestos requeridos por los clientes; atencion al cliente; orden y
limpieza de puesto de trabajo y de bodega; traslado de productos al interior y exterior de la sucursal;
inventario de elementos; llenado de metodologia KAIZEN; busqueda de ingresos-egresos de productos en
el software operado por la empresa.

Cargo: Bodeguero, categoria C

Habilidades sociolaborales requeridas: Orden y planificacion de tareas, organizacion de espacio,
orientacion temporoespacial, lectoescritura, trabajo en equipo, atencion y concentracion frente a la ejecu-
cion de las tareas.

Funciones: Toma de inventario de productos, uso de capturador, toma de calidad de productos, orden y
limpieza del recinto y/o puesto de trabajo, apoyo en otras areas del recinto, ingreso y despacho de pro-
ductos.

4. DuocUC

DuocUC es una institucion que promueve los valores de la inclusion y la
diversidad. Durante 2015, realizé un nuevo proceso de inclusion laboral
en la sede Alonso de Ovalle para el cargo de Asistente de Asuntos Gene-
rales.Sin embargo, y a pesar del excelente desempeno demostrado por el
colaborador, se debié desvincularlo por necesidades de la empresa.

A raiz de esta experiencia y para mejorar los procesos de inclusién activos en DuocUC con el objetivo de trans-
formarlos en un real beneficio para la institucion, durante el resto del ano, el trabajo se centré en mejorar el mo-
delo y hacer un proceso de acompahamiento mas cercano. Gracias a este cambio en la metodologia, en noviembre
de 2015, dos colaboradores cumplieron un afio en sus respectivos cargos.

Los cargos ofertados por DuocUC en 2015 fueron:

Cargo: Asistente asuntos generales

Habilidades sociolaborales requeridas: Destreza manual y coordinacién para ejecutar las distintas
tareas, capacidad de orientacién temporoespacial para trabajar en todas las areas del edificio asignadas. Es
fundamental que el colaborador sea autonomo, tenga iniciativa en su desempefo laboral y capacidad de
trabajo en equipo. Debe utilizar de manera correcta radio para informar o recibir indicaciones de coordi-
nacion docente, guardia y jefe de area.

Funciones: Realizar labores de aseo de las salas de clase, pasillos, oficinas y banos; procurando mantenerlas
en estado optimo para uso de funcionarios y alumnos. También debe detectar problemas de electricidad,
gasfiteria o albaiiileria; con la finalidad de avisar a coordinador de manera oportuna.

5. Empresas SB (Salcobrand — Preunic)

Empresas SB es una compahia que se ha hecho cargo de desarrollar una cultura inclusiva
a través de la generacion y lanzamiento de su Politica de Inclusion, diversidad y no discri-
minacion, cuyo objetivo es fomentar e impulsar el valor de la diversidad, aceptando el sello
propio de cada colaboradora y colaborador.

SALCOBRAND

Ademas, durante el 2015 y en el marco del programa Empresa Inclusiva — Antofagasta, se
concretaron dos nuevas inclusiones con muy buenos resultados tanto en Salcobrand como

en Preunic.



Los cargos ofertados por Salcobrand y Preunic en 2015 fueron:

Cargo:Asistente de sala / Salcobrand

Habilidades sociolaborales requeridas: Capacidad de trabajo en equipo, retencion de informacion,
comprension de instrucciones verbales, uso de lenguaje formal, destreza fisica (fuerza, resistencia, coordi-
nacion), lectoescritura y conocimiento de operaciones matematicas basicas.

Funciones: Recepcion de pedidos, control de calidad productos (descartar envases con derrames y en mal
estado), contabilizar bandejas y corroborar hoja de ruta, chequeo de codigos de productos, reposicion de
productos en sala, orden de bodega y revision de temperatura de bodega.

Cargo: Atenciéon multifuncional cuidado personal / Preunic

Habilidades sociolaborales requeridas: Mantener relaciones cordiales con clientes y compafieros de
trabajo; uso adecuado de lenguaje; capacidad de resolucion de problemas; buena disposicion frente a distin-
tas solicitudes; mantener actitud positiva y ser responsable ante las tareas asignadas.

Funciones: Empaque de productos; revisar que la cantidad de productos y boleta sean correspondientes;
hacer recepcion del recibo de pago de los clientes y verificar el coddigo de comprobante; mantener la lim-
pieza de las estanterias; responsabilizarse por el orden de los productos; apoyar la venta de productos de
cuidado personal que considera el ingreso de tarjeta de ventas, pistoleo de productos en venta y genera-
cion de venta y comprobante.

6.SRT Cielo

SRT Cielo es una empresa de transporte privado que presta servicios al sector minero y con la que se ha generado
un vinculo de trabaja en el marco del programa Empresa Inclusiva — Antofagasta. Durante el 2015, junto con la
concrecion de un proceso de inclusion laboral, la compafia tuvo una participacion protagoénica en la primera ver-
sion del seminario “El desafio de la inclusion laboral en Chile”, donde compartieron los aprendizajes y beneficios
de su experiencia.

Los cargos ofertados por SRT Cielo en 2015 fueron:

Cargo:Auxiliar de aseo

Habilidades sociolaborales requeridas: Capacidad de lectoescritura; comprension de instrucciones;
seguimiento adecuado de ordenes; destreza fisica (fuerza, resistencia, coordinacion); inclinacion al trabajo
en equipo y uso de lenguaje formal.

Funciones: Lavado interior de los buses de la flota (sacar la basura, asear asientos, limpiar puertas y suelo,
lavar vidrios, cambiar fundas de los asientos, ordenar o cambiar la carga, revisar cortinas y cinturones).Tam-
bién se debe encargar del aseo exterior de los buses (lavado de la cubierta externa del bus, pasar trapero
industrial, enjuagar, secar y limpiar vidrios y neumaticos).

7.Adecco

Lider en servicios de recursos humanos, cuentan con un compromiso global hacia la
inclusion, actuando como un facilitador para la incorporacion al mercado laboral de las
personas con discapacidad. En el 2015, adhieren al programa Empresa Inclusiva — Anto-

Adecco fagasta, a través de un proceso para el area de apoyo administrativo.




Los cargos ofertados por Adecco en 2015 fueron:

Cargo:Asistente administrativo

Habilidades sociolaborales requeridas: Es necesario una persona con capacidad para trabajar de forma coordinada
con el equipo, capacidad de concentracion sostenida, uso de computador, conocimiento de programas operativos
de Office, principalmente Word y Excel, ademas de utilizacion de correo electronico.

Funciones:Atender el teléfono, armar de carpetas para reuniones, imprimir documentos, recepcion de de visitas a
la empresa, completar planilla Excel y recepcién de documentos.

8. Schopdog

Una de las cadenas gastronomicas mas importantes del pais, fir-

®» ma convenio Empresa Inclusiva — Antofagasta con la conviccion
de que todas las personas pueden aprender y desarrollar un ofi-
cio alcanzando la excelencia.

Durante el 2015, sus locales de Mall Plaza y calle Matta incluyeron 3 personas en el cargo Ayudante de cocina con
gran éxito.

Los cargos ofertados por Schopdog en 2015 fueron:

Cargo: Ayudante de cocina
Habilidades sociolaborales requeridas: Disposicion para un aprendizaje constante, responsabilidad y
cumplimiento; capacidad para trabajar en equipo y adecuado seguimiento de instrucciones.

Funciones: Preparacion de materias primas; rotulacion de productos; armado de mise en place, montaje
de platos frios y mantencion de la limpieza del lugar de trabajo.

9.Vulco
La empresa, que presta soluciones de equipos
vu Lc D m para la industria minera, durante el 2015 se
i acerco a Fundacion Descibreme con el objeti-
Minerals vo de promover la inclusion laboral de perso-
nas con discapacidad. En una primera instancia,

se realizé un proceso informativo, a través de los canales de comunicacion disponibles (afiches en diarios murales
y notas informativas en el newsletter).

Los cargos ofertados por Vulco en 2015 fueron:
Cargo: Painolero
Habilidades sociolaborales requeridas: Colaborador responsable con capacidad para seguir instruc-

ciones, mantener el orden y la planificacion de la ejecucion de sus tareas.Alto nivel de concentracion.

Funciones: Entregar productos de trabajo a quienes los soliciten; llevar un registro de entregas, realizar
inventario una vez por semana; realizar solicitud de insumos y mantener la limpieza y orden en bodegas.

Cargo: Operario de produccion para el area de terminaciones
Habilidades sociolaborales requeridas: Capacidad de organizacion de herramientas y lugar de trabajo;



planificacion para la ejecucion de tareas en relacion a las solicitudes; actitud proactiva e iniciativa personal;
aptitud para seguir instrucciones frente al uso de elementos; atencion y concentracion frente al uso de
herramientas corto punzantes; prolijidad y minuciosidad frente al terminado de cada elemento.

Funciones: Terminado de piezas grandes, medianas y pequenas por medio de elementos corto punzantes
(esmeril, pulidor y tijeras), realizar control de calidad de aquellos elementos que se encuentran fuera de
los estandares (rotos, agrietados, sin posibilidad de efectuar las modificaciones correspondientes), seguir el
ritmo de trabajo establecido por la jefatura.

10. Fundacion la Fuente
Es una institucion privada sin fines de lucro, que promocionan e implementan iniciativas
@' educacionales y culturales que beneficien, principalmente, a sectores de escasos recursos
en Chile. Durante el 2015 en su interés de convertirse en una organizacion de caracter
inclusivo, decidio participar activamente del programa Empresa Inclusiva — Antofagasta,
@ mediante la inclusion de un colaborador en Biblioteca Viva, lugar donde promueven la
Fundacion La Fuente lectura y el trabajo comunitario.

bros e lectura ¢ bibliotecas

Los cargos ofertados por Fundacion La Fuente en 2015 fueron:

Cargo: Mediador de lectura

Habilidades sociolaborales requeridas: Orden y planificacion en las funciones a desempenar; habilidades adecuadas
para la interacciéon y comunicaciéon con usuarios y companeros de trabajo; uso de lenguaje formal; manejo de lec-
toescritura y de computador a nivel usuario.

Funciones: Revisar el buzén de devolucion de libros, entregar los libros a mediadores, revisar estanterias para man-
tener la correcta distribucion de los libros, mantener el orden de diarios y periddicos; apoyo a talleristas; entregar
orientacion a los socios y apoyo en impresiones y fotocopias.

I 1.- Oficina Distrital Felipe Kast
La oficina distrital del diputado Felipe Kast tomé la decision de incluir a un colaborador con discapacidad cognitiva,
en el cargo de asistente administrativo, con salidas a terreno, visitas a tribunales y apoyo en distintas actividades al
diputado y al equipo de trabajo.

El cargo ofertado por la oficina distrital en 2015 fue:

Cargo:Asistente administrativo
Habilidades sociolaborales requeridas: Tolerancia a la frustracion, capacidad de concentracién en
periodos prolongados, correcta mantencion de relaciones interpersonales y alto nivel de responsabilidad.

Funciones: Apoyo a las distintas areas de la oficina; recepcion de documentos y creacion de acta; llenado
de ficha de donacién; busquedas por internet de diversas tematicas expuestas por el equipo de trabajo; or-
ganizacion e ingreso de fichas de situaciones legales; confirmacion de citas legales; traslado de documentos
de familia; transcripcion de ingresos a citas legales y envio a abogado; transcripcion de datos de socios de
organizaciones sociales.




O (@) O (@) O 12 Fundacién Desclbreme
A‘ T‘ Durante 2015, Fundacién Descubreme realizdé un proceso de inclusién laboral en el
cargo de asistenta administrativo.

FUNDACION
DESCUBREME

Cargo:Asistente Administrativo

Habilidades sociolaborales requeridas: Capacidad de trabajo en equipo, iniciativa, habilidad para mantener
adecuadas relaciones interpersonales, alta capacidad de concentracion y rigurosidad en el desempeio de tareas
asignadas.

Cargo ofertado por Fundacion Descibreme:

Funciones: Atencion de personas vy visitas; contestar llamados telefénicos y traspaso de recados; enumeracion
de rendiciones de caja chica; apoyo en la ejecucion de las labores realizadas por las distintas areas de la institucion;
actualizacion del clipping periodistico (papel y web); consolidacion de bases de datos; confirmacion de la recepcion
de remesas via telefonica; organizacion de documentacién de proyectos; envio de correspondencia; mantener
registro en libro de correo de la documentacion que se envia y que se recepciona.

|3. CorpVida

Durante el ano 2015, la empresa solicité asesoria a Fundacion Des-
wn U u ro cubreme para apoyar cuatro casos de inclusion laboral que se habian

realizado con anterioridad. El objetivo de esta gestion busco sensibi-

SOMOS CChC . . .

lizar a los nuevos integrantes del equipo, desarrollar protocolos de
emergencia y realizar un acompanamiento cercano a las cuatro personas que se desempenan en cargos de apoyo
administrativo.

Cargo: Apoyo Administrativo

Habilidades sociolaborales requeridas: Capacidad de trabajo en equipo; habilidades comunicaciona-
les; buen nivel de concentracion y atencion; competencias para la administracion de insumos; cordialidad,
proactividad, iniciativa y prolijidad en la ejecucion de tareas.

Funciones: Efectuar tramites en instituciones externas (bancos, notarias, tesoreria, entre otros); montar el
servicio de café y organizar salas para cursos de capacitacion; registrar y transcribir datos.

[4. 1SS Facility Management

Empresa proveedora de servicios de limpieza, gestién de oficinas de partes, seguridad, y mante-
nimiento de inmuebles, entre otros. Durante 2015, incluyé en su planilla a un colaborador con
discapacidad cognitiva en la oficina de partes de CorpBanca.

Los cargos ofertados por ISS Facility Management en 2015 fueron:

Cargo:Ayudante de valija y correspondencia
Habilidades sociolaborales requeridas: Adecuado uso del vocabulario, capacidad de trabajo en equipo,
planificacion y orden en la ejecucién de las labores, disposicion y proactividad.

Funciones: Entregar y retirar valija; mantener registros en el libro de correspondencia; utilizar sello de
oficina de partes; mantener datos de correspondencia actualizados en el computador; coordinar solicitudes
de despacho de traslado de documentos a través del servicio de motos y realizar tramites bancarios.



| 5. Trabajando.com
La vision de Trabajando.com es ser una empresa lider en el mercado de

Wwwlfﬂﬂﬂiﬂllﬂﬂ[;ﬂ[]] reclutamiento y seleccion de ejecutivos. En agosto de 2015, decidié apostar

por la construccién de una cultura inclusiva a través de un proceso de inclu-
sién laboral que se concreté el | de diciembre.

Los cargos ofertados por Trabajando.com en 2015 fueron:

Cargo: Asistente de asuntos generales

Habilidades sociolaborales requeridas: Actitud de respeto y cordialidad; excelente disposicion para
la realizacion de las tareas; capacidad de trabajo en equipo; responsabilidad y claridad para ejecutar sus
funciones.

Funciones: Mantener la limpieza general de la oficina, preparar comedores, repasar limpieza en bafos,
cocina y oficinas.

| 6. SKComercial

Esta empresa entrega soluciones integrales en maquinaria pesada para las areas de construccion, mineria, industrial,
agricultura y forestal, pertenece al holding Sigdo Koppers, con operaciones en Chile, Pert y Argentina, entre otros
paises del mundo.

Los cargos ofertados por SKComercial en 2015 fueron:

Cargo: Ayudante mecanica
Habilidades sociolaborales requeridas: Proactividad, responsabilidad, orden y metodologia en la eje-
cucion de las tareas. Capacidad para el trabajo en equipo y adecuado uso de implementos de seguridad.

Funciones: Cambios de caja de valvulas, filtros, motores de arranque, mantencién de frenos y mantencio-
nes generales como cambio de ampolleta, pastillas en maquinaria pesada. Mantener el orden y limpieza del
lugar de trabajo.

|7. CorpBanca
P CorpBanca es una empresa comprometida con
CORPBANCA \‘ la inclusion y durante 2015 aposto por la inclu-
sion laboral de las personas con discapacidad
cognitiva.

Los cargos ofertados por CorpBanca en 2015 fueron:

Cargo: Apoyo administrativo en la Gerencia de Cumplimiento

Habilidades sociolaborales requeridas: Adecuada coordinacion y colaboracion con equipo de trabajo
y diferentes areas de la empresa; autonomia e independencia en la ejecucion de las funciones asignadas;
resolucion de problemas en la toma de decisiones (priorizacion, organizacion y sistematizacion); generar
buenas relaciones interpersonales; manejo computacional nivel usuario; lectoescritura; vocabulario y habili-
dades sociales acorde a la comunicacion escrita y verbal al interior de la empresa.

Funciones: Archivo y digitalizacion de documentacion de clientes; ingreso de polizas; solicitud y validacion

de firmas en gerencia; designar folios y confeccionar carpetas electronicas; ingreso a Sll, Dicom y sistema
operativo de la empresa para su posterior transcripcion de datos en planilla Excel.



I8. Grand Hyatt Santiago

Durante 2015, la labor del equipo de RSE Inclusiva de Fundacion Descu-

GRANDI|IHYATT breme, se enfoco en apoyar los procesos de inclusion que la empresa ho-

telera habia iniciado el afio anterior pero que necesitaron ser revisados
para lograr que la experiencia fuera beneficiosa tanto para los jovenes
incluidos como para Grand Hyatt Santiago.

SANTIAGO

Los cargos ofertados por Grand Hyatt Santiago en 2015 fueron:

Cargo:Auxiliar de Casino

Habilidades sociolaborales requeridas: Habilidades comunicacionales adecuadas al ambiente de traba-
jo; proactividad e iniciativa frente a periodos de altos flujo laboral; facilidad para el trabajo en equipo; capa-
cidad de atencion y concentracién para el uso seguro de elementos corto punzantes y que irradian calor.

Funciones: Reposicién de insumos e implementos al interior del casino; entrega de raciones; atencion
en linea de servicio; mantencion del orden y limpieza del casino; traslado de materiales requeridos por la
cocina; sanitacion de productos y llenado de formulario.

Cargo: Cleaner AKO SPA

Habilidades sociolaborales requeridas: uso adecuado de habilidades comunicacionales; disposicién e
iniciativa frente al trabajo en equipo; adaptabilidad frente a cambios de tareas; tolerancia al esfuerzo; orien-
tacion temporoespacial; habitos de higiene y seguridad; prolijidad en la ejecucion de tareas; mantencion y
limpieza de espacios y elementos utilizados para las labores asignadas.

Funciones: Montaje zona de piscina; distribucion de reposeras, quitasoles, salvavidas y flotadores; higiene
y limpieza de sector piscina; atencion a huéspedes; reposicion de insumos de bellezas; organizacion de ca-
silleros de huéspedes del hotel.



Las personas con discapacidad cognitiva*
tienen capacidades y talentos, como todos.

iDESCUBRELAS!




Area de Marketing y Comunicaciones

| .Difusion, fidelizacion y posicionamiento

Sensibilizar, informar, derribar mitos, eliminar prejuicios y corregir preconcepciones erréneas que existen respecto
a las habilidades y competencias de las personas con discapacidad cognitiva es uno de los objetivos de Fundacion

Desclbreme. Por esto, promueve diversas acciones orientadas a nuestras audiencias estratégicas que buscan visi-
bilizar la discapacidad y poner el foco en las personas y su potencial.

“Dejemos de ver las etiquetas y comencemos a ver

las habilidades de cada persona”
Temple Grandin

18 de febrero
Dia Internacional
del sindrome de Asperger
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Dia Internacional del sindrome de Asperger
(18 de febrero)

En la actualidad siguen existiendo diversos mitos y gran desin-
formacion respecto a qué es el sindrome de Asperger y cuadles
son sus manifestaciones. Por este motivo, en febrero de 2015, se
realizaron una serie de acciones para invitar a toda la sociedad
a conocer el sindrome de Asperger y, de esta manera, sentar las
bases de una sociedad mas justa, tolerante y que busca eliminar
las barreras que dia a dia deben enfrentar las personas con disca-
pacidad cognitiva.

La campana tuvo presencia en las redes sociales y pagina web de
Descibreme con contenido asociado a esta condicion.

Web Descubreme: Se publicé un banner de conmemoracion en
la pagina web de Desciibreme, enlazado a un articulo que expli-
caba aspectos basicos, contextos histéricos y generalidades del
sindrome de Asperger.

Twitter: Compartimos el enlace a nuestro sitio web con un sa-
ludo y durante todo el dia estuvimos interactuando con otros
tuiteros y compartiendo material asociado.

Facebook: La publicacion especial del Dia Internacional del sindrome de Asperger, tuvo un alcance de 31.200
personas. La publicacion tuvo 480 Me gusta, 19 comentarios y se compartid 371 veces. Ademas, 205 personas
hicieron clic en el enlace que llevaba a nuestro sitio.

Datos comparativos actividad en Facebook durante 2014 y 2015.

Personas alcanzadas
Me gusta
Comentarios
Compartida

11.280 31.200
645 1.913
7 64
269 385



Dia Mundial del sindrome de Down (21 de marzo)

En los Ultimos anos la percepcion de la sociedad chilena hacia las personas con Trisomia 2| es cada vez mas po-
sitiva. Este cambio de actitud se debe a multiples factores, entre los que destacan, la accién de fundaciones, como
Desclbreme, que se han preocupado de visibilizar esta condicién.

Este ano la campana del Dia Mundial del sindrome de Down estuvo centrada en destacar las capacidades laborales
de las personas con Trisomia 21. Se generd un aviso de prensa que se publicé a pagina completa en el diario La
Tercera, el sabado 2| de marzo.

Boletin y Web Descubreme: En el boletin de mar-
zo, se publico un articulo respecto a qué es el sin-
drome de Down en el que se recopilaron diversas
actividades de conmemoracion. La nota se com-
partié en nuestras redes sociales.

Mailing empresas: Se generé un mailing informativo
para empresas con un link al documento “Contra-
tame. Guia para la inclusion laboral de personas
con sindrome de Down y que fue despachado por
el area de RSE Inclusiva a sus contactos.

Facebook: El dia viernes 20 de marzo, se publicd la
grafica de la campanfa, la que tuvo un alcance ge-
neral de 26.360 personas y obtuvo 356 Me gusta.

Trabajo en un Chile
inclusivo ;y ta?

2| de marzo
Dia Mundial del sindrome de Down
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Datos comparativos actividad en Facebook afios durante 2014 y 2015

Personas alcanzadas 15.088 25.640

Me gusta 1.325 1.580
Comentarios 35 14
Compartida 289 383

Twitter: Compartimos el enlace a nuestro sitio web con un saludo y durante todo el dia estuvimos interactuando
con otros tuiteros y compartiendo material asociado.




Dia Internacional para crear conciencia respecto al autismo (2 de abril)

Para crear conciencia respecto al autismo, Fundaciéon Desclbreme y los productos Agua de Piedra, se unieron, por
segundo afio consecutivo, para poner en marcha una campana educativa que buscé informar a la sociedad respecto
a qué es el autismo y cuales son las dificultades que deben enfrentar las personas con esta condicion.

Acciones asociadas al Mes del Autismo
El 2 de abril, tanto en redes sociales, como en el diario La Tercera, se publicé un aviso de conmemoracién de la
fecha. Nuevamente, el objetivo fue visibilizar el autismo y destacar el valor de cada ser humano. En Facebook, la

publicacién alcanzé a 18.696 personas y obtuvo 249 me gusta.

Datos comparativos actividad en Facebook afios durante 2014 y 2015

2014 2015

Personas alcanzadas 5.884 18.960
Me gusta 485 926
Comentarios 17 28
Compartida 103 242



* Se cred una pieza grafica para dar a conocer la campa-

na 2016 que se publicé en el diario La Tercera viernes
Existen diversas formas de 17 de abril e 2015.
percibir el mundo
2 de abril * Durante todo abril,en www.descubreme.cl se levanté

Dia Mundial de Concienciacion un mini sitio con informacion relacionada al autismo y
sobre el Autismo

en la que se compartieron videos y material educativo.

* Se generd un mailing informativo para empresas, que
fue despechado por el area de RSE Inclusiva, con infor-
macion asociada a los trastornos del espectro autista y
el link a la Guia de Empleo con Apoyo para personas
con autismo.

* El viernes 17 de abril,a las 13:00 horas, se realizé una
intervencion musical, en el exterior del Centro de las
Artes 660, ubicado en Rosario Norte con Presidente
Riesco, a cargo de un grupo de cuatro jovenes con au-
tismo que dirigié a seis musicos de camara. La presen-
tacion convoco a cerca de 100 personas.

* El equipo de Fundacién Descubreme, repartic 300

r%Q(Q] (%FUNDACION volantes entre transelntes y trabajadores del sector

DESCUBREME para invitarlos a participar y se generd una invitacion
skl 1] online para los colaboradores de CorpGroup, Corp-
Banca y SMU.

* Por su parte, Agua de Piedra
asigné un porcentaje de sus
ventas para apoyar a la Escuela
Especial San Nectario de Nu-
noa, la cual recibio un total de
2 millones de pesos que le per-
mitié poner en marchar una sala
de arte y otra de estimulacion
sensorial. La donacion se hizo
efectiva en una alegre ceremo-

nia en la que participaron los Te invitamos a apoyar a las personas con autismo y a crear

beneficiarios y representantes una sociedad mas inclusiva
de San Nectario, colaboradores

Hoy, a las 13:00 horas, participa en una intervencion musical para promover la inclusién
de Agua de Piedra y el equipo de social de nifios y jovenes con autismo. Te esperamos en la explanada del Centro de las
8 Y quip Artes 660 /| CA 660. (Rosario Morte 660, Las Condes).

Fundacion Desclbreme. En la
ocasion, los asistentes tuvieron
la posibilidad de hacer un recorrido por la planta de Ideal y conocer el proceso de producciéon de todos
sus productos.

Desclibreme. En la ocasion, los asistentes tuvieron la posibilidad de hacer un recorrido por la planta de Ideal y
conocer el proceso de produccion de todos sus productos.




Dia Internacional de las personas con discapacidad (3 de diciembre)

Por segundo ano y con el objetivo de reconocer, vivir y celebrar el valor de todo ser humano, Fundacion Descu-
breme celebré el Dia Internacional de la Discapacidad con un picnic inclusivo que se realizé de forma simultanea
en el parque de Las Esculturas de Providencia y en el parque Araucano de Las Condes.

La actividad, que se realizé el jueves 3 de diciembre, conté con la participacion de los alumnos de la Escuela Espe-
cial de Desarrollo de La Reina, Escuela Especial Nuestro Mundo de San Ramén y Escuela Especial Madre Tierra de
Lo Barnechea, quienes pudieron disfrutar de una entretenida tarde con diversas actividades.

Durante la jornada, Fundacién Tregua tuvo una importante actuacion. Junto con sus perros de asistencia, organiza-
ron juegos y actividades recreativas en las que participaron las cerca de 120 personas que llegaron al lugar.

Por su parte Copesa —empresa periodistica que relne a La Tercera, La Hora, La Cuarta y otros medios de circu-
lacion nacional— en representacion de sus colaboradores, repartio discos voladores, golosinas, pistolas de agua y
muchas sorpresas entre los participantes. Ademas, con el apoyo de una monitora, se organizaron clases de baile
entretenido para ninos, jovenes y adultos.

El picnic inclusivo contoé con el patrocinio de Senadis, Municipalidad de Providencia y Fundacion Cultural de Pro-
videncia.

De forma paralela, también se realizé un picnic en el Parque Araucano de Las Condes, donde los colaboradores de

las empresas SMU, CorpBanca y CorpGroup se sumaron a la conmemoracion del Dia de la Discapacidad junto a
los niflos de Fundacion Rayun Down.



Para promover y difundir la actividad se realizaron las siguientes acciones:

- Actualizacién campana grafica 2014.
- Difusioén radial desde el 12 de noviembre al 2 de diciembre en:
- Radio Paula: 07:30, 11:30, 17:30,21:30 horas.
- Radio Zero: 09:00, | 1:00, 15:30,21:00 horas.
- Invitacion digital a colaboradores de SMU, CorpBanca y CorpGroup

- Aviso de prensa en LaTercera, los dias martes 24 de noviembre y jueves 3 de diciembre.

- Gestion de prensa en diversos medios de comunicacion. Destaco la realizacion de una nota en el progra-
ma matinal “Buenos Dias a Todos” de TVN.
- Gestion de prensa en diversos medios de comunicacion. Destaco la realizacién de una nota en el progra-
ma matinal “Buenos Dias a Todos” de TVN.

Dia de la Discapacidad

Celebremos con un picnic inclusivo

Jueves 3 de
diciembre,
11:30 hrs.

Parque de las Esculturas,
Providencia.
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Concurso de Arte “Yo quiero un mundo mas inclusivo”

Por segundo afio consecutivo, Fundacion Descibreme invitd a todos los nifios, nifias y jovenes, de 6 a 26 aiios, que
forman parte de instituciones inscritas en el programa Circulo Descibreme a participar en el concurso de arte
“Yo quiero un mundo mas inclusivo”.

La iniciativa, conté con el patrocinio del British Council, agencia britanica para relaciones culturales, cuyo propé-
sito es promover el didlogo y entendimiento entre personas en el Reino Unido y otros paises del mundo, a través
de programas en arte, educacion e inglés, inculcando los valores de inclusién, igualdad y diversidad.

El tema a representar se enfocé en los anhelos de las personas con discapacidad cognitiva respecto a la construc-
cion de una sociedad inclusiva que acepta a todas las personas con sus diferencias y capacidades.

Las obras finalistas fueron evaluadas por un jurado compuesto por:

Catalina Saieh, Presidenta de Fundacion Descibreme
Fernando Casasempere, artista y escultor nacional

Andrew Chadwick, Country Manager British Council

Carola Rubia, Directora Ejecutiva de Fundacién Descubreme.

De un total de 121 participantes, los ganadores del concurso fueron:

1° Lugar: Nicol Vega, Escuela Especial El Sendero de Coquimbo.
2° Lugar: Juan Pablo Corona Torrealba, Escuela Especial Ciced de Quilpué
3° Lugar: Lucia Castro, Escuela Especial Mundo Color de Los Andes

Las obras que alcanzaron el primer y segundo lugar del concurso se transformaron en las tarjetas de Navidad
de Fundacién Desctbreme y CorpGroup respectivamente. Ademas, los |2 primeros lugares formaron parte del
calendario 2015 de Fundacién Descibreme (se imprimieron 500 copias)
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Segundo evento de recaudacion de fondos
de Fundacion Descibreme

El miércoles 18 de noviembre, con el fin de recaudar fondos
para seguir promoviendo acciones que favorezcan la inclu-
sion social de personas con discapacidad cognitiva, Funda-
cion Descubreme, realizo, por segunda vez, una exclusiva
cata de vinos en los jardines de Grand Hyatt Santiago.

En el evento participaron cerca de 170 personas que tuvie-
ron la oportunidad de degustar los mejores vinos de nues-
tro pais y de disfrutar de un céctel inspirado en la tradicién
gastronomica de las zonas sur, centro y norte de Chile.

En la oportunidad, 40 jovenes con discapacidad cognitiva

—capacitados por un sommelier— trabajaron descorchando

botellas, sirviendo vinos, distinguiendo los tipos de copas,
acompanando a las vifas y atendiendo a los asistentes.




3% Reunién Red de Fundaciones Familiares y Empresariales
Con el apoyo de Fundacién Descubreme, se realizé la tercera reunion de la red de Fundaciones Familiares y Em-

presariales que busca crear instancias de conversacion entre los directores y gerentes de estas organizaciones.

La actividad, que se realizé el miércoles 29 de julio, en oficinas de Descubreme, se centrd en dar a conocer expe-
riencias exitosas relacionadas a la inclusion laboral de personas con discapacidad cognitiva.

En la oportunidad los asistentes participaron en una instancia de conversacion liderada por Francisco Javier Erra-

zuriz, Gerente General de SKBergé quien dio a conocer las diversas iniciativas que han realizado en pro de la

inclusion laboral, tales como: becas laborales, certificacién Chile Valora y la vinculacion con la Escuela Diferencial

Santa Teresa de Avila de Recoleta.

2. Comunicacion corporativa

Administramos la accion comunicativa de Fundacion Desclibreme para apoyar la consecucion de los objetivos que

han sido definidos como estratégicos.
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= Por la inclusién de personas con discapacidad cognitivas

Noticia Descibreme
Cierre de proyectos 2014

Durante los ditimes meses del affo recién pasado, =& inicd el
preceso de cieme de bos 27 provectos del Fondo Descubremae,
En esta ocasion, destacan los ewcelentes resultados en el
cumplimsento de objetives v 1a gestidn financiera realizada por
las institucicnes comprometidas con |a inclusién.
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Boletin Descubreme

El Boletin Descubreme es una publicacion mensual (1 | edi-
ciones anuales) con formato newsletter que se distribuye a
mas de 6 mil abonados y que reune las principales noticias
que surgen respecto a la discapacidad y la inclusion desde
Fundacion Descibreme o desde otros actores. El boletin
cuenta con 8 secciones: Noticias Descubreme, Actualidad,
Columna de Opinion, Video Destacado, Recurso, Eventos,
Noticias RSE y Breves.

Microdocumental
Durante el primer semestre de 2015, se dio inicio a la reali-
zacién de un microdocumental para television que se trans-
mitié en el programa “RSE Noticias que Hacen Bien” del
canal 24 Horas de TVN.

El material tuvo caracter testimonial y estuvo enfocado en
mostrar los resultados de los procesos de inclusién laboral
que promueve Fundacién Descubreme en Santiago y Anto-
fagasta.

Esta iniciativa fue una excelente oportunidad para dar a co-
nocer las acciones de RSE que realizan las empresas inte-
resadas en construir una cultura inclusiva y, por supuesto,

para evidenciar que la inclusion laboral de personas con discapacidad es posible cuando se eliminan las barreras y
prejuicios y centramos la mirada en la potencialidad de cada ser humano.

Ficha técnica:
Canal: 24 Horas
Programa: RSE Noticias que hacen bien



Frecuencia: Estreno + Emision de 14 capitulos.

Duracién: 3 minutos
Calidad: Full HD (1920 x1280)
Emision: Segundo semestre 2015.

Redaccion y diseno Memoria 2014
Con el objetivo de recopilar, difundir y dar a conocer las acciones que se realizaron en Fundacion Descubreme, a

través de sus diversas areas, durante el afno 2014, se redact6 y disend la Memoria 2014.

La publicacion fue desarrollada por el equipo de Fundacién Desclbreme, tanto en su contenido como en su diseno
y es una fotografia de las actividades que se realizaron durante el afho.

i me
Fundacion Descubre

-

\_-

EUNDACION
DESCUBREME




3. Comunicacion digital

El avance y alcance de los medios digitales nos han permitido llegar a un publico mas amplio y hacer crecer
nuestra comunidad. Por este motivo, ponemos especial atencion en crear una estrategia digital efectiva alineada
con la comunicacion de Descubreme.

www.descubreme.cl
Nuestra pagina web, obtuvo un total de 53.980 visitas Unicas anuales, con un promedio de 4.498 visitas Unicas

mensuales.

En relacion al contenido, nuestra pagina web tuvo actualizaciones semanales y en total se subieron 73 nuevas
noticias relacionadas con el ambito de la discapacidad cognitiva.

Las tematicas notas publicadas durante 2015 en www.descubreme.cl

El dia 25 de agosto, fecha de lanzamiento y publicacion de las bases del Concurso 2016 del Fondo Desctbreme, se
registro el maximo de visitas a nuestro sitio web con un total de 1.353 visitas Unicas.

Facebook

Nuestra principal herramienta de comunicacién digital es la red social Facebook que, durante, 2015, tuvo un au-
mento del 19% en sus seguidores. La pagina fue constantemente actualizada y se utilizé para dar a conocer nues-
tras campanas, noticias propias y apoyar acciones de otras instituciones que solicitan apoyo de difusion.




4. Relacionamiento con los medios de comunicacion

En la actualidad nos enfrentamos a una infinidad de medios de comunicacion. Hoy, medios clasicos como diarios,
revistas, radio y television conviven con nuevas plataformas mas innovadoras y de amplio alcance. Por esto,
hemos desarrollado una estrategia de comunicacion de 360°, que integra a los medios clasicos y a los nuevos, y
usamos las herramientas propias de cada uno para dar a conocer nuestros mensajes.

Presencia en medios de comunicacion:

Junto con lo anterior, es importante destacar la elaboracion de 12 comunicados de prensa para dar a conocer a
la prensa las acciones definidas como importantes:
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5.Acciones de soporte interno

Proveer de servicios de apoyo al resto de las dreas de Descubreme y sus filiales a través de la realizacion de campafias,
grdficas e impresos con el objetivo de dar a conocer nuestras acciones, programas, servicios y beneficios.

Buscamos que cada pieza mantenga una coherencia grdfica que permita a nuestras audiencias desarrollar un conocimiento
profundo sobre nuestro quehacer y que nuestros mensajes respondan a los valores e identidad de Desctibreme.

Informe de gestion programa Empresa Inclusiva — Antofagasta

Para dar a conocer los beneficios asociados a la creacion de una cultura centrada en la diversidad e inclusion, se
redacto, disefi6 e imprimio un informe que dio cuenta de la gestion realizada a través de la ejecucion del programa
Empresa Inclusiva — Antofagasta.

El proposito de este informe fue transformarse en una guia practica que permita a otras empresas repetir esta
experiencia y gestionar procesos de inclusion laboral sostenibles y replicables que amplien las oportunidades de
las personas con discapacidad cognitiva en todo Chile.

Se imprimieron 300 copias del informe, el que, ademas, esta disponible y libre para descargar en el sitio www.
descubreme.cl

28 preguntas y respuestas sobre la contratacion de personas con discapacidad
cognitiva

La experiencia del area de RSE Inclusiva de Fundacion Descibreme, como asesores en la construccion de la cul-
tura inclusiva al interior de diversas empresas, nos ha permitido recoger inquietudes, dudas y preocupaciones de
quienes desean iniciar procesos de inclusion laboral pero que no saben como ni por dénde empezar. Para guiarlos
durante este camino, se elaboré el documento 28 preguntas y respuestas sobre la contratacién de personas con
discapacidad cognitiva que contiene respuestas a las preguntas mas comunes que surgen desde las organizaciones
productivas.



El material estd orientado a empresarios, microempresarios, profesionales de las areas de recursos humanos, em-
prendedores y todos quienes estén interesados en generar una vision positiva, enriquecedora y productiva de los
procesos de inclusion.

Se imprimieron 300 copias del documento que esta disponible y libre para descargar en el sitio www.descubreme.
cl

Campana Fondo Descubreme 2016
Una de las fechas mas importantes del calendario de Fun-

Concurso 2016 dacion Descubreme es el proceso de lanzamiento, postu-
Fondo Descﬂbreme lacion, evaluacion y adjudicacion del Fondo Descubreme.
Hacemos realidad tus ideas de inclusion y generamos mas Cada ano, junto con el Area de Proyectos Sociales, se
PRI SR L s o) shpichind colniifn genera una campafia con dos objetivos definidos y que

apuntan a dos publicos muy diferentes:

1° Objetivo Convocar a las instituciones que trabajan
por y para la inclusion de personas con discapacidad cog-
nitiva a postular sus proyectos e ideas.

Publico Representantes de corporaciones, fundaciones,
juntas de vecinos, organizaciones comunitarias, estable-
cimientos educacionales, jardines infantiles y universida-
des, entre otras, ubicadas en las regiones de Antofagasta,
Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Maule, Biobio, Los Lagos
y Metropolitana.

2° Obijetivo Visibilizar el lazo con Unimarc, empresa que
actia como recaudadora de los vueltos en efectivo que
financian los proyectos.

s
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Publico Clientes de Unimarc y publico general.
e La propuesta grifica de la campafa se centré en mostrar
los resultados que surgen desde los proyectos inclusivos
y visibilizar las capacidades de las 2.176 personas que han sido beneficiarias por el Fondo Descibreme,
desde el ano 2012 al 2015.

El plan de difusion de la campana consistio en:

- Distribucion de 2.000 dipticos informativos

- | aviso publicado en LaTercera (13 de agosto de 2015)

- Mailing difusion bases Fondo Descibreme 2016

- Mailing para promover la postulacion al Fondo Descubreme 2016
- Difusion en redes sociales




Seminario “El desafio de la inclusion laboral en Chile”
Mas de 200 personas participaron en el seminario “El desafio de la inclusion laboral en Chile” donde Fundacion
Descubreme presentd su modelo de inclusion laboral a través del testimonio de dos jovenes que han superado las

barreras impuestas a las personas con discapacidad cognitiva, ademas de mostrar la experiencia de empresas que
han apostado por este modelo de trabajo.

La iniciativa, se realizé en el marco del programa Empresa Inclusiva — Antofagasta, que desde el aiio 2014 se ejecuta
en la ciudad con el apoyo de Minera Escondida, tuvo por objetivo incentivar el compromiso de las empresas con
la inclusion laboral de personas con discapacidad cognitiva a través de exposiciones de expertos y casos de éxito.
La actividad conto con la presencia de la seremi de Desarrollo Social, Angelique Araya; la Directora Regional de
Senadis, Maria Inés Verdugo y del Vicepresidente de Asuntos Corporativos de Minera Escondida, Patricio Vilaplana.

El Seminario fue liderado por la periodista y escritora Claudia Aldana, quien moderd dos instancias de conversa-
cion en las que participaron José Ahumada, Gerente General de Unimarc; Raul Mancilla, Gerente de Personas de
SRT Cielo;Viviana Garay, Asesora Integral de Sala de Preunic Antofagasta; Nelly Cortés, Jefa de Local Preunic An-
tofagasta y Gonzalo de Groote, joven que ha superado las barreras que se imponen a las personas con sindrome
de Down.

Ademas, el seminario conto con el relato de una experiencia internacional a cargo de Raul Carmona, Director de
la Oficina de Representacion de la CaixaBank en Chile, quién dio a conocer el programa Incorpora, iniciativa social
para fomentar el empleo de personas en riesgo de exclusion social y/o con discapacidad.



Ceremonias de finalizacion cursos precontratos OTEC Descubreme

La finalizacion de los cursos que impartio OTEC Descubreme, en modalidad precontrato, es un momento clave y
de alta relevancia tanto para los alumnos, como para las empresas que aportan el 1% de sus remanentes en capa-

citacion para apoyar el desarrollo de competencias laborales en jovenes y adultos con discapacidad cognitiva. Por

esto, al terminar cada curso se realizaron ceremonias de graduacion en las tres ciudades donde se impartieron las

capacitaciones.

Comuna

Cerro Navia

Recoleta

Colina

Providencia

Concepcion

Coronel

Antofagasta

Antofagasta

Institucion
Escuela Especial Agora

Escuela Especial Santa
Teresa de Avila

Escuela Especial
Unambkalen

Fundacion Descubreme

Colegio Especial Per Se

Centro de Formacién
Laboral San Andrés
Corporacién Municipal de
Desarrollo

Corporacién Municipal de
Desarrollo

Curso

Aplicacion de habilidades para
personas en modalidad precontrato.
Aplicacion de habilidades para
personas en modalidad precontrato.
Aplicacién de habilidades para
personas en modalidad precontrato.
Aplicacion de habilidades para
personas en modalidad precontrato.
Técnicas de higiene y manipulacion
de alimentos para personas en
modalidad precontrato

Aplicacion de habilidades para
personas en modalidad pre-contrato
Técnicas de higiene y manipulacion
de alimentos para personas en
modalidad precontrato

Técnicas De Administracion Basicas
De Bodega

N° de
beneficiarios
8
I

43




Desarrollo de material impreso y mailings

Comuna

3 Pendones corporativos Descubreme

| Pendon OTEC
1.000 Tripticos de area RSE Inclusiva

I 50 Afiches con beneficios de la inclusion laboral

60 Afiches de promocion de la inclusion laboral

200 Invitaciones evento recaudacion de fondos

900 Tripticos programa Empresa Inclusiva —
Antofagasta

Mailing Empresa Inclusiva — Antofagasta

Mailing invitacion taller “La discapacidad en el dia de
hoy

Invitacion digital seminario “El desafio de la inclusion
laboral en Chile”

Mailing notificacion Fondo Desciibreme 2016

Mailing convocatoria concurso de arte

Mailing RSE Inclusiva

Institucion
Material corporativo para dar a conocer nuestra
imagen en diversos eventos. Estas tres piezas, siguen
la grafica de la campana “Como Tu” que se presento
en 2014.

Material informativo para dar a conocer a las
empresas los servicios que ofrece el area.

Se distribuyeron entre las empresas de Antofagasta
que adhirieron al programa Empresa Inclusiva

— Antofagasta con el objetivo de sensibilizar a
colaboradores y contratistas con la inclusion de
personas con discapacidad cognitiva.

Para sensibilizar a los colaboradores de Vulco con
la inclusion laboral de personas con discapacidad
cognitiva.

Material informativo que se repartio entre las
empresas de la ciudad de Antofagasta para a dar a
conocer el programa e invitarlas a participar.
Informativo online para dar a conocer la continuidad
del programa hasta el afio 2020 e invitar a nuevas
empresas a participar.

El taller de actualizacion se dio en el marco del
programa Empresa Inclusiva — Antofagasta.

Se envio a los 30 proyectos que se adjudicaron el
Fondo Descibreme 2016

Enviado a las cerca de 130 instituciones que forman
parte del circulo Descibeme.

Con el objetivo de captar nuevos candidatos para ini-
ciar proceso de inclusion labora, se generé un mailing
informativo que se envié a las Oficinas Municipales de
Intermediacion Laboral






OTEC Descubreme

Proveer de servicios de apoyo al resto de las dreas de Descubreme y sus filiales a través de la realizacion de campafias,
grdficas e impresos con el objetivo de dar a conocer nuestras acciones, programas, servicios y beneficios.

Buscamos que cada pieza mantenga una coherencia grdfica que permita a nuestras audiencias desarrollar un conocimiento
profundo sobre nuestro quehacer y que nuestros mensajes respondan a los valores e identidad de Desctuibreme.

Durante 2015, uno de los retos que se impuso Fundacion Descibreme fue conformar un ente capacitador califi-
cado para brindar mejores herramientas y oportunidades a los jovenes y adultos con discapacidad cognitiva que
estan a la espera de una oportunidad laboral.

La idea de dar vida al OTEC Desclbreme surgi6 desde la experiencia de Fundacion Descibreme en relacién a los
procesos de inclusion laboral y a la necesidad de la poblacion con discapacidad cognitiva de tener mas y mejores
herramientas para acceder a un trabajo a través de la capacitacion en oficios o en habilidades sociolaborales para
obtener un empleo y mantenerse en ellos.

{Quiénes somos?

OTEC Descubreme se crea con el objetivo fundamental de desarrollar competencias laborales en las personas
con discapacidad cognitiva Y, asi, brindarles herramientas que les permitan insertarse en el campo laboral a través
de capacitaciones. Para lograrlo se ha generado una légica colaborativa que vincula a actores clave, tales como,
colegios, escuelas, talleres laborales y empresas que estén comprometidas con la inclusion laboral.

Los cursos de capacitacion impartidos buscan desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas. Por esto, se utiliza
una metodologia de ensehanza presencial que utiliza recursos teéricos y practicos, los que son administrados por
profesionales capacitados en areas especificas y con amplia experiencia docente y técnica.

Mision

Capacitar a personas con discapacidad cognitiva mediante formaciones continuas a través de la promocion de la
inclusion educativa, laboral y social con el propdsito de abrirles nuevos espacios para desarrollar su potencial y
fortalecer sus habilidades. Asi como apoyar a las empresas con herramientas para su apertura a hacia la inclusion.

Vision

Ser un Organismo Técnico de capacitacion pionero en capacitaciones de calidad para personas con discapacidad
cognitiva que desarrolle y refuerce las potencialidades de sus beneficiarios dentro de un contexto formativo y un
aprendizaje significativo.Y en programas para empresas que deseen iniciar o fortalecer su cultura inclusiva

Principales hitos:
Mayo 2015: Se recibe certificacion de la NCh 2728, que establece los requisitos minimos que deben poseer los
OTEC para implementar un Sistema de Gestion de la Calidad (ISO 9001) destinado a satisfacer las necesidades de

sus clientes y garantiza la eficacia de los estandares de Calidad de una Norma Internacional.

Septiembre 2015: Recibimos la aprobacion de Servicio Nacional de Capacitacion, Sence, que nos permitié co-
menzar a dar cursos de capacitacion como OTEC.



En este sentido es importante destacar que Sence, en el marco de la Ley N° 19.518, exige tecnificar los procedi-
mientos involucrados en la inscripcion de cursos y en su ejecucion por lo que deben ser estructurados bajo un
modelo uniforme basado en las competencias laborales de Chilevalora. Esto nace con la finalidad de crear registro
nacional de codigos, lo que garantiza al Sence un eficaz cumplimiento de las funciones de supervigilancia, una ca-
pacitacién adecuada y fiscalizacion que la ley y su reglamento.

Octubre 2015: Se comienzan a realizar los primeros cursos de capacitacion para personas con discapacidad
cognitiva en las regiones de Antofagasta, Metropolitana y Biobio.

Estas actividades se ejecutaron y financiaron con cargo a la franquicia tributaria para capacitacion de empresas
contribuyentes de la primera categoria del impuesto a la renta, mediante la modalidad de precontrato de capa-
citacion, el que no puede superar los dos meses de capacitacion, que se realiza entre el representante legal de la
empresa solicitante y el capacitado.

Cursos de capacitacion 2015

Aplicacion de habilidades para personas en modalidad precontrato
Objetivo: Administrar las herramientas personales del desempeno laboral para el correcto desempeno de una
oportunidad laboral.

Técnicas de higiene y manipulacion de alimentos para personas en modalidad precontrato
Objetivo: Manejar procesos de higiene y manipulacion de alimentos con estandares de calidad y seguridad.

Técnicas de administracion basicas de bodega
Objetivo: Manejar las operaciones de bodega de forma coordinada de acuerdo a instrucciones y procedimientos
establecidos, respetando las normas de higiene, seguridad y prevencion de riesgos.

Técnicas de tratamiento y cuidados estéticos de manos y pies

Objetivo: Reconocer las caracteristicas laborales del sector de servicios de belleza y estética de acuerdo a los
tipos de cargos, las funciones desempenadas dentro de un local de belleza y estética y la normativa legal vigente
asociada.




Detalle cursos de capacitacion que OTEC Desclibreme impartié en 2015







Fundacion Descubreme y Filiales

Estados financieros por los aios terminados Al 31 de diciembre de
2015y 2014 e Informede los Auditores Independientes.

Estados consolidados de situacion financiera
Al 31 de diciembre de 2015 y 2014
(En miles de pesos chilenos - M$)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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Estados consolidados de resultados integrales
Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2015 y 2014
(En miles de pesos chilenos - M$)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados




Estados consolidados de flujos de efectivo
Por los ainos terminados al 31 de diciembre de 2015 y 2014
(En miles de pesos chilenos - M$)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.




Estados consolidados de cambios en el patrimonio por los afos
terminados al 31 de diciembre de 2015 y 2014
(En miles de pesos chilenos - m$)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados



Fundacion Descubreme vy Filiales Notas a los estados financieros
(En miles de pesos chilenos - M$)

|. Informacion General

Fundacion Desclibreme se constituyé como una fundacion el 17 de mayo del 2010. Nace a partir de la inquietud
de un grupo de personas e instituciones interesadas en la inclusion e igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad cognitiva.

Fundacién Descibreme es una organizacion sin fines de lucro cuya mision es promover la inclusion social de
personas con discapacidad cognitiva. Fundacion Descibreme entiende la discapacidad cognitiva como un conjunto
de condiciones que afectan el desarrollo y la adaptacion social de algunas personas. A su vez, la inclusion como un
proceso que asegura que todos los miembros de la sociedad tengan acceso de forma igualitaria a las diferentes
oportunidades de crecimiento, reconocimiento y bienestar.

2. Descripcion del Negocio

Fundacion Descubreme tiene diversas lineas de trabajo, entre las que se destacan campanas de sensibilizacion,
fondos concursables, voluntariado corporativo y alianzas estratégicas. De esta forma, aspira a involucrar a toda la
sociedad en el desafio de la inclusion social de las personas con discapacidad cognitiva.

Los fondos concursables de la Fundacion tienen como objetivo apoyar iniciativas de inclusion que den oportu-
nidades de crecimiento e igualdad a las personas con discapacidad cognitiva. Estos fondos se componen con el
100% de los vueltos donados por los clientes de Supermercados Unimarc, compania que también hace un aporte
propio a la iniciativa. Los proyectos consideran acciones de capacitacion en habilidades socio laborales, carpinteria,
soldadura, reposteria y amasanderia, talleres de teatro, periodismo, embolsado de tarugos, construccion de huerta
organica, e implementacion de espacios con recursos tecnologicos y con maquinas de ejercicios que favorezcan el
deporte y los habitos de la vida saludable.

La Fundacién, ademas, tiene entre sus servicios la asesoria a empresas en acciones de inclusion de personas con
discapacidad cognitiva las cuales se realizan por una de las empresas controladas Asesorias y Capacitacién Descu-
breme SPA, asi como iniciativas de solidaridad y voluntariado corporativo. Actualmente, este servicio se brinda a
las siguientes sociedades: Corpbanca, Corpvida, Copesa y Petrobras.

3. Bases de Presentacion de los Estados Financieros Consolidados

Bases de presentacion y preparacion de los estados de situacion financiera consolidados

Los presentes estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2015 y 2014 de Fundacion Descubreme, se
presentan en miles de pesos chilenos y han sido preparados de acuerdo con normas que consideran supuestos y
criterios contables seglin Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequenas y Medianas Entidades
(NIIF para las PYMES), emitidos por el International Accounting Standard Board (en adelante “IASB”), y aprobados

por el Directorio.

Los presentes estados financieros consolidados han sido preparados a partir de los registros de contabilidad man-
tenidos por Fundacion Descubreme v filiales, al 31 de diciembre de 2015 y 2014, y los estados consolidados de



resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por el afio terminado el 31 de diciembre
de 2015 y los estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por el afo ter-
minado el 3| de diciembre de 2014.

Responsabilidad de la informacion y estimaciones contables

La informacion contenida en estos estados financieros consolidados es responsabilidad del Directorio de la Fun-
dacion, que manifiesta expresamente que ha tomado conocimiento de la informacion contenida en estos estados
financieros consolidados y se declara responsable respecto de la informacion incorporada en los mismos y de la
aplicacion de los principios y criterios incluidos en las NIIF

En la preparacion de los estados financieros consolidados se han utilizado determinadas estimaciones realizadas
por la Administracion de la Fundacion, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compro-
misos que figuran registrados en ellos. Estas estimaciones estan basadas en el mejor saber y entender de la Admi-
nistracion sobre los montos reportados, eventos o acciones, que se refieren basicamente a:

* La vida util de las propiedades, plantas y equipos.
* Las hipotesis utilizadas para el calculo del valor razonable de los instrumentos financieros.
* La probabilidad de ocurrencia y el monto de los pasivos de montos insertos o contingentes.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcion de la mejor informacion disponible a la fecha de
emision de los presentes estados financieros consolidados, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar
en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos periodos, lo que se haria de forma prospectiva,
reconociendo los efectos del cambio de estimacion en los correspondientes estados financieros.

3.1 Principales criterios contables aplicados

Las politicas contables establecidas mas adelante han sido aplicadas consistentemente a todos los periodos pre-
sentados en estos estados financieros y han sido aplicados consistentemente por las sociedades consolidadas de
acuerdo a las NIIF para PYMES.

a) Presentacion de los Estados Financieros Consolidados
Estado Consolidados de Situacion Financiera

Los presentes estados financieros consolidados, han sido preparados de acuerdo a Normas Internacionales
de Informacion Financiera para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES) y sus interpretaciones,
emitidas por el International Accounting Standard Board.

En el estado consolidado de situacion financiera de Fundacion Descubreme v filiales, los saldos se clasifi-
can en funcion de sus vencimientos, es decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a
doce meses y como no corrientes, los de vencimiento superior a dicho periodo. En el caso que existiese
obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo refinanciamiento a largo plazo esté
asegurado a discrecion de la Fundacion, mediante contratos de crédito disponibles de forma incondicional
con vencimiento a largo plazo, podrian clasificarse como pasivos no corrientes.



Estado Consolidado de Resultados Integrales.

Fundacion Desctibreme y filiales han optado por presentar sus estados de resultados clasificados por fun-
cion.

Estado Consolidado de Flujo de Efectivo

Fundacion Descuibreme vy filiales han optado por presentar su estado de flujo de efectivo de acuerdo al
método indirecto

b) Periodo Contable

Los presentes estados financieros consolidados de Fundacion Descibreme y Filiales comprenden el esta-
do de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2015 y 2014 y los estados consolidados de
resultados integrales, de cambios en el patrimonio, y de flujo de efectivo por el afo terminado el 31 de
diciembre de 2015 y 2014.

c) Bases de consolidacion y combinacién de negocios

Los presentes estados financieros consolidados, incorporan los estados financieros de Fundacion descubre-
me (la Matriz) y sus filiales (“El Grupo” en su conjunto) lo cual incluye los activos, pasivos, resultados y los
flujos de efectivo de la Matriz y sus filiales.

(i) Filial: Son aquellas sobre la cual Fundacion Descibreme ejerce, directamente su control, entendi-
do como la capacidad de poder dirigir las politicas operativas y financieras de una empresa para ob-
tener beneficios de sus actividades. Esta capacidad se manifiesta, en general, aunque no Unicamente,
por la propiedad, directa, del 50% o mas de los derechos politicos.

A la hora de evaluar si la Fundacion controla a otra entidad se considera la existencia y el efecto de
los derechos potenciales de voto que sean actualmente ejercidos. Las filiales se consolidan a partir
de la fecha en que se transfiere el control a la Sociedad, y se excluyen de la consolidacién en la fecha
en que cesa el mismo.

Fundacion Descibreme basandose en que las actividades relevantes necesitan de sociedades de
apoyo al giro para cumplir con el objetivo de la inclusion de personas con discapacidad cognitiva,
cred dos sociedades sobre las cual tiene la capacidad de influir en los rendimientos a través de su
poder sobre éstas.

Los Estados Financieros Consolidados, comprenden los estados financieros separados (individuales)
de la Fundacion y de las sociedades que participan en la consolidacion, e incluyen los ajustes y re-
clasificaciones necesarias para igualar las politicas contables aplicados por Fundacion Descibreme,
junto con la eliminacién de todos los saldos y transacciones entre las sociedades consolidadas.




La siguiente tabla muestra la composicion de las entidades sobre las cuales la Fundacion tiene la capacidad de
ejercer control desde el periodo 2014,y que por lo tanto forman parte de los estados financieros consolidados.

Nombre de Actividad Lugar de 2015 2014

Subsidiaria Principal Incorporacion  Directo Directo Directo Directo Directo Directo
y Operacion % & E e e &

Asesorias y Serv. De Ases. Santiago, Chile

Capacitacion Consult. Capac. 100 - 100 100 - 100

Desctbreme SpA  Educacionales

Formacion y Capacitacion Santiago, Chile

Capacitacion (OTEC) 100 - 100 100 = 100

Descubreme SpA

(1) Seglin consta compra-venta y traspasos de acciones de fecha 30 de diciembre de 2014, entre In-
versiones Corpgroup Interhold Ltda y Fundacion Descibreme, esta ultima adquiere para si, al precio
de M$1.000.-, monto que se paga en este acto y en dinero efectivo por el comprador al vendedor,
equivalente al 100% del capital de Asesorias y Capacitacion Descibreme SPA. Dicha transaccién, no
genero efectos en reservas por tratarse de una transaccion entre sociedades bajo control comun.

(2) Seglin consta compra-venta y traspasos de acciones de fecha 30 de diciembre de 2014, entre In-
versiones Corpgroup Interhold Ltda y Fundacion Descibreme, esta ultima adquiere para si, al precio
de M$1.000. -, monto que se paga en este acto y en dinero efectivo por el comprador al vendedor,
equivalente al 100% del capital de Formacion y Capacitacion Descibreme SPA. Dicha transaccion, no
genero efectos en reservas por tratarse de una transaccion entre sociedades bajo control comun.

d. Moneda funcional- Los presentes estados financieros consolidados se presentan en la moneda del
ambiente econémico primario en el cual opera la Fundacion. La moneda funcional de la Fundacion es el
peso chileno.

e.Bases de conversion - Los activos y pasivos en unidades de fomento (UF), han sido convertidos a pe-
sos chilenos (moneda reporte pesos chilenos o CLP) al valor de cierre de la moneda a la fecha del estado
de situacion financiera publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas (I.N.E.) que fue de UF $25.629,09
al 31 de diciembre de 2015 ($24.627,10 al 31 de diciembre de 2014).

Las “Unidades de fomento” (UF) son unidades de reajuste las cuales son convertidas a pesos chilenos, la
variacion de la tasa de cambio es registrada en el estado de resultados integrales consolidados en el item
“Resultados por unidades de reajuste”.

f.Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos — La Fundacion se encuentra exenta del impuesto a
la renta de primera categoria, en virtud de lo establecido en el articulo 40 N°4 de la Ley sobre Impuesto a
la Renta. Para aquellas operaciones que no gozan de dicha exencion, el resultado por impuesto a las ganan-
cias del ejercicio, se determina como la suma del impuesto corriente y resulta de la aplicacion del tipo de
gravamen sobre la base imponible del periodo, una vez aplicadas las deducciones que tributariamente son
admisibles, mas la variacion de los activos y pasivos por impuestos diferidos y créditos tributarios, tanto por
pérdidas tributarias como por deducciones. Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos y



su base tributaria generan los saldos de impuestos diferidos de activo o de pasivo, que se calculan utilizando
las tasas impositivas que se espera estén vigentes cuando los activos y pasivos se realicen.

Los activos por impuestos diferidos y créditos tributarios se reconocen Unicamente cuando se considera
probable que existan ganancias tributarias futuras suficientes para recuperar las deducciones por diferen-
cias temporarias y hacer efectivos los créditos tributarios.

Las rebajas que se puedan aplicar al monto determinado como pasivo por impuesto corriente, se imputan
en resultados como un abono al rubro “Gasto por impuestos a las ganancias”, salvo que existan dudas
sobre su realizacion tributaria, en cuyo caso no se reconocen hasta su materializacion efectiva, o corres-
pondan a incentivos tributarios especificos, registrandose en este caso como subvenciones.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados, tanto activos como pasivos, con
objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos
de acuerdo con el resultado del citado andlisis.

Reforma Tributaria

La Ley N 20.630, publicada en el Diario Oficial el 2 de septiembre de 2012, establecié que la tasa de im-
puesto a la renta de Primera Categoria de las empresas se incremento desde un 17% a un 20% a contar
del | de enero de 201 3.

Con fecha 29 de septiembre de 2014, se publicé en el Diario Oficial la Ley N°20.780, la cual modifica el
sistema de tributacion con el objeto de aumentar la recaudacion, financiar de la reforma educacional, au-
mentar la equidad tributaria y perfeccionar el actual sistema impositivo.

Esta norma senala que para el ano 2014 la tasa de impuesto sube a 21%, el aho comercial 2015 la tasa sera
de 22,5%, el aho 2016 de 24%, a contar del ano 2017 la tasa de impuesto sera 25% para contribuyentes
que tributen bajo el Sistema de Renta Atribuida. Sin embargo, quienes tributen bajo el Sistema Parcialmente
Integrado, soportaran una tasa del 25,5% durante el ano 2017 y a contar del afio 2018 tributaran con tasa
de 27%.

Conforme a lo establecido en NIC 12, las variaciones en los activos y pasivos por impuestos diferidos que
surgen como consecuencias del incremento progresivo en la tasa de impuestos a las ganancias introducido
por la Ley 20.780, de fecha 29 de septiembre de 2014, y que afecta a la Fundacién, han sido registradas
directamente en el resultado del periodo.

g. Propiedades, planta y equipo - Los bienes de propiedades, planta y equipo son registrados al costo,
excluyendo los costos de mantencion periodica, menos depreciacion acumulada y deterioros acumulados.
Tal costo incluye el costo de remplazar partes del activo fijo cuando esos costos son incurridos, si se
cumplen los criterios de reconocimientos. El activo se deprecia linealmente durante su vida Gtil econémica.

La depreciacion es calculada linealmente durante los afios de vida atil de los activos.

Los valores residuales de los activos, las vidas Utiles y los métodos de depreciacion son revisados y ajusta-
dos si corresponde, a cada cierre de los ejercicios financieros.

h. Inversiones y otros activos financieros - Los activos financieros dentro del alcance de NIC 39



son clasificados como activos financieros a valor justo a través de resultados, préstamos y cuentas por
cobrar, inversiones mantenidas hasta su vencimiento y activos financieros disponibles para la venta, segin
corresponda. Cuando los instrumentos financieros son reconocidos inicialmente, son medidos a su valor
justo mas (en el caso de inversiones no a valor justo a través de resultados) costos de transaccion que sean
directamente atribuibles a la compra o emisién del mismo.

La Fundacion y sus filiales evaltian la existencia de derivados implicitos en contratos e instrumentos finan-
cieros para determinar si sus caracteristicas y riesgos estan estrechamente relacionados con el contrato
principal siempre que el conjunto no esté siendo contabilizado a valor razonable. En caso de no estar
estrechamente relacionados, son registrados separadamente contabilizando las variaciones de valor direc-
tamente en el estado de resultados integrales.

El método de tasa de interés efectiva, corresponde al método de calculo del costo amortizado de un activo
financiero y de la asignacion de los ingresos por intereses, durante todo el periodo correspondiente. La
tasa de interés efectiva, corresponde a la tasa que descuenta exactamente los flujos futuros de efectivo
estimados por cobrar (incluyendo todos los cargos sobre puntos pagados o recibidos que forman parte
integral de la tasa de interés efectiva, los costos de transaccién y otros premios o descuentos), durante la
vida esperada del activo financiero.

La Fundacion y sus filiales determina la clasificacion de sus activos financieros luego del reconocimiento
inicial y, cuando es permitido y apropiado, reevalian esta designacion a fines de cada ejercicio financiero.
Todas las compras y ventas regulares de activos financieros son reconocidas en la fecha de venta, que es la
fecha en la cual la Fundaciéon se compromete a comprar el activo. Las compras y ventas de manera regular
son compras o ventas de activos financieros, que requieren la entrega de activos dentro del periodo gene-
ralmente establecido por regulacion o convencion del mercado. Las clasificaciones de las inversiones que
se usan son las siguientes:

* Activos financieros a valor justo a través de resultado - Los activos a valor justo a través de resul-
tados incluyen activos financieros mantenidos para la venta y activos financieros designados en el recono-
cimiento inicial como a valor justo a través de resultados.

Los activos financieros son clasificados como mantenidos para la venta si son adquiridos con el propdsito
de venderlos en el corto plazo.

Los derivados, incluyendo derivados implicitos separados, también son clasificados como mantenidos para
comercializacion a menos que sean designados como instrumentos de cobertura efectivos, o como con-
tratos de garantia financiera. Las utilidades o pérdidas por instrumentos mantenidos para su venta son
reconocidas en resultados.

Cuando un contrato contiene uno o mas derivados implicitos, el contrato hibrido completo puede ser de-
signado como un activo financiero a valor justo a través de resultado excepto cuando el derivado implicito
no modifica significativamente los flujos de efectivo o es claro que la separacion del derivado implicito esta
prohibida.

Préstamos y cuentas por cobrar - Los préstamos y cuentas a cobrar son activos financieros no derivados
con pagos fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes,
excepto aquellos con vencimiento superior a 12 meses desde la fecha del estado de situacion financiera
consolidado, que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y cuentas por cobrar se miden



al costo amortizado usando el método de interés efectivo, menos cualquier deterioro. Los ingresos por
intereses se reconocen aplicando la tasa de interés efectiva, excepto por las cuentas por cobrar a corto
plazo en caso de que el reconocimiento de intereses sea inmaterial

i. Pasivos financieros - Los pasivos financieros se clasifican ya sea como pasivo financiero a “valor
razonable a través de resultados” o como “otros pasivos financieros”.

* Pasivos Financieros aValor Razonable a través de resultados — Los pasivos financieros son
clasificados a valor razonable a través de resultados cuando éstos, sean mantenidos para negociacion
o sean designados a valor razonable a través de resultados.

* Otros pasivos financieros - Otros pasivos financieros, incluyendo los préstamos, se valorizan
inicialmente por el monto de efectivo recibido, netos de los costos de transaccion. Los otros pasi-
vos financieros son posteriormente valorizados al costo amortizado utilizando el método de tasa
de interés efectiva, reconociendo los gastos por intereses sobre la base de la rentabilidad efectiva.
El método de la tasa de interés efectiva corresponde al método de calculo del costo amortizado de
un pasivo financiero y de la asignacion de los gastos por intereses durante todo el periodo corres-
pondiente. La tasa de interés efectiva corresponde a la tasa que descuenta exactamente los flujos
futuros de efectivo estimados por pagar durante la vida esperada del pasivo financiero o, cuando
sea apropiado, un periodo menor cuando el pasivo asociado tenga una opcion de prepago que se
estime sera ejercida.

j- Provisiones - La obligacion presente legal o implicita existente a la fecha de los estados financieros, sur-
gida como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse en flujo de salida de beneficios
econdmicos para resolver la obligacién, cuyo monto y momento de cancelacion son inciertos, se registran
en el estado de situacion financiera como provisiones por el valor actual del monto mas probable que la
Fundacion estima tendra que desembolsar para cancelar la obligacion.

Las provisiones se cuantifican teniendo en consideracién la mejor informacién disponible en la fecha de la
emision de los estados financieros, sobre las consecuencias del suceso en el que trae su causa y son rees-
timadas en cada cierre contable posterior.

Provisiones de beneficios a los empleados — La Fundacion y sus Filiales han provisionado el costo de las
vacaciones y otros beneficios al personal sobre la base devengada.

k. Reconocimiento de ingresos — Los ingresos son reconocidos en la medida que es probable que los
beneficios econémicos fluiran a la Fundacién y éstos puedan ser confiablemente medidos. Los siguientes
criterios especificos de reconocimiento también deben ser cumplidos antes de reconocer ingresos.

* Ingresos por donaciones — Corresponden a donaciones recibidas de personas y/o instituciones,
para el desarrollo de las distintas iniciativas de la Fundacion. Estos ingresos son reconocidos, una vez
que la Fundacion recepciona el dinero de estas donaciones en su cuenta corriente.

* Ingresos por donaciones recaudadas por Supermercados Unimarc — Corresponden a los aportes
solidarios donados por los clientes de Unimarc, recaudados por esta Compaiiia, para el financia-
miento de proyectos de inclusidon de personas con discapacidad cognitiva. Estos ingresos son reco-
nocidos, una vez que la Fundacion recepciona el dinero de estas donaciones en su cuenta corriente.




* Ingresos por asesorias — Corresponden a ingresos provenientes de asesorias prestadas por Funda-
cion Desclbreme vy filiales a distintas compahias, para facilitar la intermediacion y colocacion laboral
de personas con discapacidad cognitiva. Estos ingresos son reconocidos, cuando la Fundacion ha
prestado el servicio.

I. Medio ambiente - La Fundacion adhiere a los principios del “Desarrollo Sustentable”, los cuales com-
patibilizan el desarrollo econémico cuidando el medio ambiente y la seguridad y salud de sus colaboradores.

La Fundacion reconoce que estos principios son claves para el bienestar de sus colaboradores, el cuidado
del entorno y para lograr el éxito de sus operaciones.

3.2 Nuevos pronunciamientos contables

I) Las siguientes nuevas normas e interpretaciones han sido adoptadas en estos estados financieros.
ENMIENDAS A NIIF PARA PYMES

El pasado 21 de mayo de 2015 el International Accounting Standard Board (“IASB”) publicé modificaciones a sus
Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefnas y Medianas Empresas (NIIF para Pymes). Las
enmiendas son el resultado de la primera revision exhaustiva de esa norma, que se publicé originalmente en 2009
y afectan a 21 de las 35 secciones de la norma (sin contar las enmiendas consiguientes) y el glosario. Estas modi-
ficaciones son efectivas para periodos anuales que comiencen en o después del | de enero 2017 con aplicacion
anticipada permitida.

Con el objetivo de mantener un equilibrio entre los requerimientos de las NIIF con las NIIF para Pymes el IASB
decidi6 que las NIIF para Pymes deberian ser sujetas de revisién aproximadamente una vez cada tres afos, inician-
do el primer examen en 2012 extendiéndose hasta 2014.

La gran mayoria de los cambios se refieren a aclaraciones al texto actual y, por lo tanto, no constituira cambios en
la forma en entidades representan ciertas transacciones y eventos, sin embargo, existen 3 enmiendas que tendran
un impacto mayor, las cuales detallamos a continuacion:

a) Propiedad, planta y equipo - La norma permite ahora una opcion para utilizar el modelo de revaluacion
de propiedades, planta y equipo. La no existencia de esta opcion ha sido identificada como el principal
impedimento para la adopcion de NIIF para las Pymes en algunas jurisdicciones en las que las Pymes estan
obligados por ley a revaluar las propiedades, planta y equipo;

b) Impuesto a las ganancias - Los principales requisitos de reconocimiento y medicion para el impuesto so-
bre la renta diferido se han alineado con los requerimientos actuales de la NIC 12 Impuesto a las Ganancias
(en el desarrollo de la NIIF para las Pymes, el IASB ya habia anticipado la finalizacion de sus modificaciones
propuestas a la NIC 12, sin embargo, estos cambios nunca fueron finalizados); y

c) Actividades especiales - Los principales requisitos de reconocimiento y medicion de activos para ex-
ploracion y evaluacion se han alineado con la NIIF 6 Exploracion y Evaluacion de Recursos Minerales para
asegurar que la NIIF para las Pymes ofrece el mismo alivio que las NIIF completas para estas actividades.



A continuacién, detallamos las secciones que han sido enmendadas por el IASB:

La Administracion de la Fundacion estima que la futura adopcion de las normas e interpretaciones antes descritas
no tendra un impacto significativo en sus estados financieros.

4. Gestion de Riesgos Financieros

En el curso normal de sus negocios y actividades la Fundacién y sus filiales estan expuestas a diversos riesgos
financieros que pueden afectar el valor econémico de sus flujos y activos y, en consecuencia, sus resultados. Las po-
liticas de administracion y riesgo son aprobadas y revisadas peridodicamente por la Administracion de la Fundaciéon.

La Administracion es la responsable de la obtencion de financiamiento y de la administracion de sus riesgos.

A continuacion, se presenta una definicion de los riesgos que enfrenta la Fundacion y sus filiales y una descripcion
de las medidas de mitigacién actualmente en su por parte de ésta.

Riesgo de crédito

El riesgo de deterioro de los deudores por venta de la Fundacion y sus filiales, se estable cuando existe evidencia
objetiva de que la Fundacion no sera capaz de cobrar todos los importes que se adeuda de acuerdo a los términos



originales de las cuentas por cobrar.

La Fundacion y sus subsidiarias revisan permanentemente la antigiiedad de sus saldos por cobrar, los que corres-
ponden principalmente a cuentas por cobrar por servicios de asesorias, con el objetivo de evaluar si se requiere
establecer una provision para pérdidas de deterioro de las cuentas por cobrar. Algunos indicadores de posible
deterioro de las cuentas por cobrar son dificultades financieras del deudor, la probabilidad de que el deudor vaya
a iniciar un proceso de quiebra o de reorganizacion financiera y el incumplimiento o falta de pago.

Riesgo de liquidez

Corresponde al riesgo que la Fundacién y sus filiales no pueda hacer frente a sus obligaciones financieras en los
plazos pactados. Fundacion Descibreme tiene una politica de liquidez consistente con una adecuada gestion de los
activos y pasivos, que garanticen el cumplimiento de sus obligaciones con terceros bajo las condiciones previamen-
te pactadas. La Fundacion administra la liquidez para realizar una gestion que anticipa las obligaciones de pago y de
compromisos de deuda para asegurar el cumplimiento de éstas en el momento de su vencimiento. Periédicamente,
se realizan proyecciones de flujos internos, andlisis de situacion financiera y expectativas del mercado de deuda y
de capitales para que, en caso de requerimientos de deuda, la Fundacién recurra a la contratacion de créditos a
plazos que se determinan de acuerdo con la capacidad de generacion de flujos para cumplir con sus obligaciones.

Riesgo de mercado

Es posible que la fluctuacion de variables de mercado tales como tasas de interés, tipo de cambio, precios de pro-
ductos, etc., produzcan pérdidas econdémicas debido a la desvalorizacion de flujos o activos o a la valorizacién de
pasivos, debido a la nominacién o indexacién de estas variables.

Las politicas en la administracion de estos riesgos son establecidas por la administracion del Fondo. Esta define
estrategias especificas en funcion de los andlisis periddicos de tendencias de las variables que inciden en los niveles

de tipo de cambio e interés.

5. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El detalle del efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2015 y 2014, es el siguiente:

6. Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar

El detalle de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar al 3| de diciembre de 2015 y 2014, es el siguiente:




7. Propiedad, Planta y Equipo

El detalle de propiedad, planta y equipo al 31 de diciembre de 2015 y 2014, es el siguiente:

a) Composicion:

b) Movimientos:

Propiedades, planta y equipo, neto




8. Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar

El detalle de cuentas por pagar comerciales y otras por pagar al 3| de diciembre de 2015 y 2014, es el siguiente

9. Provisiones por Beneficios a los Empleados

El detalle de provisiones por beneficios a los empleados al 3| de diciembre de 2015 y 2014, es el siguiente:

10. Cuentas por pagar a Entidades Relacionadas, no Corrientes

El detalle de cuentas por pagar a entidades y personas relacionadas, corriente al 3| de diciembre de 2015 y 2014,
es el siguiente:

Principales transacciones con entidades relacionadas:




I 1. Impuestos a la Renta e Impuesto Diferido

El detalle de cuentas por pagar a entidades y personas relacionadas, corriente al 3| de diciembre de 2015 y 2014,
es el siguiente:

a) El detalle de los activos y pasivos por impuestos corrientes al 31 de diciembre de 2015y 2014 es el siguiente:

b) El detalle del ingreso por impuesto a las ganancias por los afos terminados al 31 de diciembre de 2015y 2014,
es el siguiente:

c) El abono total del afio se puede reconciliar con la ganancia contable de la siguiente manera:




d) El detalle de los activos y pasivos por impuesto diferidos en cada periodo se detallan a continuacion:

12. Patrimonio

a) Capital suscrito y pagado

Al 31 de diciembre de 2015, el capital de la Sociedad es el siguiente:

El detalle del capital suscrito, pagado y por pagar, por cada Fundador al 31 de diciembre de 2015 es el siguiente:

13. Ingresos Ordinarios

El detalle de los ingresos ordinarios al 31 de diciembre de 2015 y 2014, es el siguiente:




14. Gastos de Administracion

El detalle de los gastos de administracion al 31 de diciembre de 2015 y 2014, es el siguiente:

5. Costos Proyectos Adjudicados

El detalle de los gastos por proyectos adjudicados al 3| de diciembre de 2015 y 2014, es el siguiente

16. Contingencias y Compromisos

Al 31 de diciembre de 2015, fundaciéon descibreme no tiene conocimiento de contingencias y compromisos que
puedan afectar la presentacion de los presentes estados financieros consolidados.

17. Hechos Posteriores
Entre el 1° de enero y la fecha de emision de los presentes estados financieros consolidados, no han ocurrido

hechos significativos de caracter financiero contable que puedan afectar la interpretacion de estos estados finan-
cieros consolidados.
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