INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL MUNDO LABORAL

«hd- Tener empresas mas inclusivas es una oportunidad para todo
Chile: una oportunidad para las personas con discapacidad, para
el sector empresarial y para la sociedad.

¥ El 15 de junio de 2017 fue publicada la Ley 21.015 que incentiva la
incorporacion de personas con discapacidad al mundo laboral.
Desde el sector privado, nos queremos comprometer a participar
activamente en su implementacion.

- Invitamos a las empresas a unirse y prepararse desde ya para
este desafio. Ponemos a disposicién este material que servira
como guia para que en Chile cada dia mas personas con
discapacidad puedan trabajar y desarrollarse en el mundo laboral.

Busca este icono y haz click en las
direcciones web para acceder a
mas informacioén.




 Qut siphifica estie leg
hata us empresas!”

La Ley 21.015 establece que toda empresa de
100 0 mas trabajadores debera contratar o
mantener contratados, al menos el 1% de
personas con discapacidad en relacion al
total de sus trabajadores.

¢ A quiénes puede contratar la empresa para cumplir
con esta ley?

® Personas con discapacidad que cuenten con la calificacion y certifica-
cion de la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez, COMPIN.

® Personas que sean asignatarias de una pensién de invalidez de cual-
quier régimen previsional.

;Como demuestra la empresa que esta cumpliendo
con esta ley?

Los empleadores deberan registrar en el sitio electrénico de la Direccién
del Trabajo los contratos de trabajo celebrados en el cumplimiento de
esta ley, asi como sus modificaciones o términos, dentro de los 15 dias
siguientes a su celebracién.

¢ Quién fiscalizara su cumplimiento?

La Direccion del Trabajo.

¢ A partir de cuando esta ley comienza a ser
obligatoria para las empresas?
® Para las empresas con mas de 200 trabajadores, la ley entra en vigen-

cia dentro de 2 meses contados desde la publicacién de los reglamen-
tos. Los reglamentos deberian estar publicados en diciembre de 2017.

® Las empresas de entre 100 y 199 trabajadores deberén aplicar esta ley
luego de 1 afio contado desde su entrada en vigencia (se estima que
seria en diciembre de 2018).

*Esta es una guia resumida de la Ley 21.015. Consultar la
leycompleta en www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1103997 @
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¢ Qué pasa si la empresa no puede cumplir?

Solo aquellas empresas que por razones fundadas no puedan cumplir
total o parcialmente con lo anterior, deberan dar cumplimiento a la ley
en forma alternativa, ejecutando alguna de las siguientes medidas:

® Celebrar contratos de prestacion de servicios con empresas que
tengan contratadas personas con discapacidad. El monto anual de
estos contratos no podra ser inferior al equivalente a 24 ingresos
minimos mensuales respecto de cada trabajador que debia ser
contratado por la empresa.

® Efectuar donaciones en dinero a proyectos o programas de asocia-
ciones, corporaciones o fundaciones. El monto anual de las donacio-
nes efectuadas no podra ser inferior al equivalente a 24 ingresos
minimos mensuales ni superior a 12 veces el limite maximo imponi-
ble establecido en el la ley de pensiones, respecto de cada trabajador
que debia ser contratado por la empresa.

;Las donaciones se pueden hacer a cualquier
asociacion, corporacion o fundaciéon?

No. Las donaciones deberan dirigirse a proyectos o programas de
asociaciones, corporaciones o fundaciones referidas en el articulo 2 de
la ley de donaciones, cuyo objeto social incluya la capacitacion, rehabi-
litacién, promocion y fomento para la creacién de empleos, contratacion
o insercion laboral de las personas con discapacidad.

Las donaciones no podréan efectuarse a instituciones en cuyo directorio
participe el donante, sus familiares, sus socios u otras personas
relacionadas.

;Qué se entiende por razones fundadas?

® Agquellas derivadas de la naturaleza de las funciones que desarrolla
la empresa.

® | a falta de personas interesadas en las ofertas de trabajo que se
hayan formulado.

Durante los primeros dos afios contados desde la entrada de vigencia
de esta ley, las empresas podran optar por cumplir la obligacion
establecida a través de la contratacion directa de trabajadores o por
medio de alguna de las medidas alternativas ofrecidas, sin necesidad de
contar con una razon fundada.

;Como se acredita el cumplimiento de las medidas
alternativas?

Se deberd remitir una comunicacién electrénica a la Direccién del
Trabajo, con copia a la Subsecretaria de Evaluacién Social del Ministe-
rio de Desarrollo Social, al Servicio Nacional de la Discapacidad y al
Servicio de Impuestos Internos.

La empresa deberé indicar en esta comunicacién la razén invocada y la
medida adoptada.

Esta comunicacion deberd ser efectuada durante el mes de enero de
cada afio y tendréa una vigencia de doce meses.
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gut Tahajiah ceh petsenas con discapacidad

Alsino Patologia dual www.comudef.cl

Avanza Inclusion Todos www.avanzainclusion.cl

Chilecap Todos www.fundacionchilecap.cl

Comité Laboral de la Comision Todos discapacidad@sofofa.cl

Discapacidad Sofofa

Corporacién La Granja Cognitiva info@corporacionlagranja.cl

Fundacién Amigos por Slempre Cognitiva www.fundacionamigosporsiempre.org
FundacmnConTrabaJo 7777777777 Coérr;lrtrlva mmwww fundaC|oncontr;g;Jo cl
‘Fundacién CpueD Cognitiva  wwwopuedel

Fundacién Descubreme Cognitiva www.descubreme.cl
‘Fundacién Emplea Todos "~ www fundacionemplea.cl
Fundacién Ronda Todos * wwworondachilecl
Fundacién Tacal Todos "~ www fundaciontacal.cl
Redlncluye 77777777777777777777777777777777 Toc;c;s” mmwww redincluye.cl
Rehabilitemos Todos * wwworehabilitemos.cl

Avanzar Cognitiva www.fundacionavanzar.cl
Casa de Acogida Cristo Especial Cognitiva www.cristoespecial.cl
Coocende Cognitiva www.coocende.cl
Corpam Cognitiva www.corpam.cl
Corporacién para Ciegos Personas ciegas www.ciegos.cl
Fondacio Cognitiva www.fondacio.cl
Fundacién Amlgos de Jesus Cognitiva www.amigosdejesus.cl
Fundacién Cerro Navia Joven Cognitiva www.cnjoven.cl
Fundacién Coanil Cognitiva www.coanil.cl
Fundacic’;r'\m(rff'éscendo 777777777777777 Cognitiva solange@crescendo.cl
Fundacién Incluir Cognitiva www.fundacionincluir.cl
Fundacién Rostros Nuevos Cognitiva www.rostrosnuevos.cl
T Cognitva  wwwtade

*Listado elaborado por la Comunidad de Organizaciones Solidarias
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Organizaciones que acogen Yy trabajan
con personas con discapacidad

Andalue Cognitiva www.corporacionandalue.cl
Cealivi Personas Ciegas gabrielvgz1@gmail.com
Corporacion Centro de Trastorno Fisica www.cetram.org

de Movimiento (Cetram)

Corporacion de Padres y Amigos Multidéficit www.corpaliv.cl

por el limitado visual (Corpaliv)

Corporacion para la Discapacidad Fisica www.corpoamar.cl
AM.AR

Corporacion para la Inclusion de Personas sordo ciegas www.cidevi.cl

Personas con Discapacidad Visual
y Sordociegas (Cidevi)

Fundacién Abrazo Fraterno Cognitiva www.fundacionabrazofraterno.cl
Fundacion Cristo Vive: Proyecto Cognitiva y fisica www.fundacioncristovive.cl
Dios con Nosotros
Fundacion Eres Cognitiva y fisica www.fundacioneres.cl
Fundacién Escichame Personas sordas www.fundacionescuchame.org
FundaC|onLuz 77777777777777777777777777777777777 Persongs ciegas ”\;\V/V\VNW.fundacionluz.cl
Fundacion Miradas Compartidas Cognitiva www.miradascompartidas.com
Fund;;ién Mision Batuc;)w Cognitiva www.misionbatuco.cl
‘Fundacién Pather Nostrum Cogniva  wwwapathernostrumorg
'Hogar Casa de Caridad Don Orione Cognitiva www.casacaridad.cl
INRPAC (Instituto de Rehabilitacion Fisica www.inrpac.cl
Pedro Aguirre Cerda)
Pequeﬁo Cottolengo Cognitiva www.cottolengo.cl
Teleton 777777777777 Fisica www.teleton.cl
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http://web.sofofa.cl/empresa-inclusiva/

www.fundaciontacal.cl

www.fundacioncontrabajo.cl

http://www.descubreme.cl/publicaciones-interesantes/

www.incluyempleo.cl
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