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Pregunta guia

{Como se puede contribuir a una mejor

_insercion laboral de las personas adultas
P l con Espectro Autista?

Objetivo general




Los objetivos especificos son

Identificar derechos y deberes en la relacion laboral tomando en cuenta el
diagnostico de Espectro Autista.

|dentificar percepcion de actores relevantes en cuanto al cumplimiento de los
derechos y deberes respecto de la integracion laboral de las personas adultas con

Espectro Autista de acuerdo a lo estipulado en la normativa a la que Chile se
acoge.

Sistematizar los principales facilitadores y obstaculizadores para la insercion
laboral plena, asi como levantar posibles propuestas para el mejoramiento de la
insercion laboral de los adultos con Espectro Autista.




Metodologia

] Estudio exploratorio.
1 Metodologia cualitativa.
1 Muestreo no probabilistico por conveniencia.
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Facilitadores

Nueva Ley de Inclusion Laboral.

Encuentro entre trabajadores y
empresas.

Sensibilizacion y conocimiento sobre el
Espectro Autista.

Buen desempeno laboral de trabajador con
Espectro Autista.

Difusion de las experiencias positivas que
han tenido las empresas

Asesoria en cuanto al desarrollo de
habilidades blandas y manejo de situaciones
de crisis. (Terapeutas Ocupacionales)



Obstaculizadores

Incorporacion
laboral ha sido
guiada por principios
asistencialistas.
(sobre proteccion)

Abundancia de mitos
Y prejuicios acerca
del Espectro Autista.

Falta de experiencia
laboral previa.

Desconocimiento
general sobre lo que
significa la realidad
de las individuos
diagnosticados con
Espectro Autista.
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MATHIESEN

SuDilAL S s

Apoyo sobre
inclusion laboral
proporcionado
por Fundacion
Desclibreme en
ambos
empleadores
(Mathiesen SAC
y ISS Oficina de
Partes).

Una vez que la
persona con
Espectro Autista
se incorpore a la
empresa, se ha de
propiciar que sea
tratada como
cualquier
empleado.







Conclusiones




Para consultas:

maximiliano.bravo@mail.udp.cl

Para mas informacion:

https://asperbuho | 090.wordpress.com/tag/insercion-laboral/
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