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I. BASES ADMINISTRATIVAS

I.1. Cronograma

I. 1. a. Cronograma

Etapa

Plazo

Publicacion de las bases

Martes 8 de octubre de 2013

Apertura de postulacion en linea

Lunes 14 de octubre de 2013

Consultas

Lunes 21 de octubre de 2013

Respuesta a consultas

Viernes 25 de octubre de 2013

Fecha limite postulacion

Lunes 18 de noviembre de 2013

Publicacién de admisibilidad
administrativa

Miércoles 27 de noviembre de 2013

Evaluacion técnica

Miércoles 11 de diciembre de 2013

Evaluacién consejo

Miércoles 18 de diciembre de 2013

Publicacién de resultados

Jueves 19 de diciembre de 2013

Recepcién de convenios firmados

Viernes 4 de enero de 2014

Inicio de ejecucion de proyectos

Martes 2 de mayo de 2014

Término de ejecucion de proyectos Martes 30 de diciembre de 2014

I.1. b. Las fechas y actos podran ser modificados por Fundacion Descubreme, lo que
sera avisado mediante su sitio web (www.descubreme.cl).

I.2. Antecedentes generales

I.2.a. Fundacion Descubreme es un organizacion sin fines de lucro que tiene por
mision promover, facilitar y difundir la inclusién social de nifios, jovenes y adultos
con discapacidad cognitiva.

[.2.b. La Fundacion, en adelante indistintamente la Convocante, entiende la
discapacidad cognitiva como un conjunto de condiciones cognitivas que afectan el
desarrollo y la adaptacion social de algunas personas (independiente de otras
condiciones o estados de salud), que se ven agravadas por barreras que el medio
establece. Ejemplos de esta discapacidad son cualquiera de las del espectro autista,
el sindrome de Down, la disfasia, entre otras. A su vez, la inclusion es concebida
Como un proceso que asegura que todos los miembros de la sociedad, independiente
de sus diferencias, tengan acceso de forma igualitaria a las oportunidades de
crecimiento, bienestar y reconocimiento, asi como al pleno goce de sus derechos.
Supone ademas la generacion de espacios reales de convivencia e interaccion entre
personas con distintas capacidades.

|.3. Convocatoria
[.3.a. Fundacion Descubreme convoca al tercer Concurso del Fondo Desclbreme,
destinado a apoyar Proyectos que Promueven la Inclusién Educativa y Laboral de

Personas con Discapacidad Cognitiva.

[.3.b. El Fondo Descubreme tiene como objetivo favorecer la accion de instituciones
orientada a la inclusion de personas con discapacidad cognitiva. Este Fondo se
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compone de donaciones provenientes de los vueltos de clientes de Unimarc, que son
destinadas en su totalidad a los proyectos adjudicados.

I.3.c. Este Fondo surge de la constatacion de la creciente demanda de apoyo a las
acciones de organizaciones y establecimientos educacionales dedicados a la inclusién
de personas con discapacidad cognitiva. Al respecto, estas instituciones no sélo
demandan mayores recursos financieros, metodolégicos y humanos, sino que también
solicitan oportunidades para innovar en sus proyectos inclusivos.

[.3.d. Las presentes bases administrativas y técnicas, incluidos sus anexos Yy
extensiones posteriores a la adjudicacién, establecen los requisitos que los proyectos
deben cumplir para ser presentados a este concurso, tanto respecto de la
admisibilidad, evaluacién y eventual adjudicacibn, como de las normas vy
lineamientos generales que debera considerar la ejecucién de los proyectos
adjudicados. Para todos los efectos, las presentes bases se entienden conocidas y
aceptadas por las instituciones postulantes, en adelante indistintamente, las
Proponentes.

I.4. Organizaciones convocadas

|.4.a. Podran postular instituciones para y/o de personas con discapacidad cognitiva
de las regiones de Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Maule, Biobio y
Metropolitana, en materias que promuevan la inclusién en las areas que se detallan
mas adelante.

I.4.b. Estan invitadas a postular:

1. Juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias regidas por la Ley

N°19.418.

Asociaciones y fundaciones constituidas conforme a la Ley 20.500.

3. Corporaciones y fundaciones.

4. Establecimientos educacionales (municipales y subvencionados). Se incluyen
jardines infantiles -incluidos Junji e Integra- y universidades, tanto publicas
como privadas, asi como institutos profesionales y centros de formacion
técnica.

5. Cooperativas.

6. Comunidades y asociaciones indigenas creadas conforme a la Ley N©19.253.

N

I.4.c. Todas éstas deberan estar domiciliadas en las regiones consideradas y estar
vigentes, debiéndolo verificar mediante los documentos que se piden en estas bases.
No seran considerados admisibles proyectos que provengan de instituciones con tipos
de personalidad juridica distintos a los mencionados. Tampoco proyectos de
instituciones que, habiéndose adjudicado proyectos en anteriores concursos del
Fondo, tengan rendiciones rechazadas o informes atrasados, al momento de la
postulacion.

I.5. Duracién de proyectos, cuotas regionales y montos

I.5.a. Cada institucién interesada podra postular proyectos de una duracién de entre
6 y 8 meses cuyo presupuesto se encuentre entre $ 3.000.000 y los $ 9.000.000
(pesos chilenos). Cada region considerada en este llamado tiene asignado un fondo
total a concursar, segun el siguiente detalle:



Cuotas regionales

Region Total a concursar ($)
Antofagasta 22.900.000
Atacama 14.900.000
Coquimbo 42.500.000
Valparaiso 23.800.000
Maule 13.400.000
Biobio 19.300.000
Metropolitana 51.000.000
Total 187.800.000

[.5.b. Cada institucion podra postular s6lo un proyecto por region y no podra
presentar dos o mas proyectos iguales en distintas regiones. En estos casos, la
Convocante queda facultada para declarar no admisibles todos los proyectos
sobrantes o duplicados, escogiendo discrecionalmente uno. A su vez, la institucién no
debera proponer un proyecto con mas de una linea de accién. Proyectos que infrinjan
esta disposicidén no seran admisibles.

I.6. Difusidn de bases y respuestas a consultas
I.6.a. Las bases seran difundidas por diferentes medios nacionales, por el sitio web

www.descubreme.cl y via correo electronico desde el martes 8 de octubre de 2013.
La apertura de la postulacion en linea sera el lunes 14 del mismo mes.

[.6.b. Las instituciones interesadas podran realizar consultas en relacién a las bases,
las que deberan hacerse exclusivamente al correo electronico
proyectos@descubreme.cl hasta el lunes 21 de octubre de 2013. No se admitiran
consultas formuladas fuera del plazo o por un conducto diferente al sefialado. Las
respuestas seran publicadas en la pagina web de Fundacion Descubreme el viernes
18 de octubre de 2013.

[.6.c. Las respuestas a consultas se entenderan como interpretaciones validas de las
bases, y por tanto, como parte de las mismas.

|.7. Postulacion

I.7.a. La postulacion comprende tanto la presentacién de un proyecto (mediante el
completado de un formulario en linea) como la presentacién de la documentacion
complementaria (entregada en papel en las oficinas de la Convocante).

[.7.b. La postulacién en linea supone la generaciéon de una cuenta en el sitio
www.descubreme.cl que permite completar un formulario con la informacién
completa del proyecto (ver facsimil en Anexo N° 1). Una vez enviada
satisfactoriamente la postulacion en linea el sistema proporcionard un nimero de
folio, el que deber& ser anotado en el sobre que retne los documentos en papel y
gue debera ser entregado en las oficinas de la Convocante. La postulacion en linea
podré ser hecha desde el lunes 14 de octubre de 2013 hasta las 12:00 horas del
lunes 18 de noviembre de afio 2013.
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I.7.c. Debera entregarse en sobre cerrado a nombre de Fundacion Descubreme, 2
copias del proyecto en el formato emanado de la postulacién en linea, 2 copias de los
Curriculum vitae de todos los profesionales involucrados en el proyecto y la
documentacion complementaria requerida (Anexo N°2) el dia lunes 18 de
noviembre de 2013 hasta las 13.00 horas, en Miraflores N°222, piso 5, Santiago
Centro, Region Metropolitana. Esta documentacion podra ser despachada por correo
ordinario, pero solo sera considerada si ha llegado antes del plazo general de
presentacion mencionado en este parrafo. En el remitente debe colocarse el nimero
de folio entregado en la postulacion en linea, junto a los otros datos.

[.7.d. No se recibirdn postulaciones fuera de los plazos, medios y formatos
establecidos en las presentes bases. Cualquier inconsistencia entre la postulacién en
linea y la presentada en papel sera causal de inadmisibilidad.

[.7.e. Ante la eventual existencia de costos asociados a la postulacion al concurso,
seran de exclusivo cargo de las Proponentes.

I.7.f. No se devolvera a las postulantes las propuestas y la documentacion
complementaria.

[.8. Admisibilidad

[.8.a. La informacién entregada en la postulacion serd sometida a un analisis de
admisibilidad por un equipo independiente de especialistas que chequea el
cumplimiento de los requisitos de forma y de fondo de las propuestas. Entre otros
aspectos, revisa si la informacién estd completa, y si la documentacion
complementaria se atiene a lo exigido. Este examen termina con la declaracion de
admisibilidad o no admisibilidad.

e Admisible: Proyecto que cumpla con los requisitos administrativos exigidos y
gue, por tanto, sera sometido a la evaluacion técnica.

¢ No admisible: Proyecto que no cumpla con los requisitos y que, por lo mismo,
no serd sometido a las etapas siguientes del concurso.

[.8.b. El resultado de la etapa de admisibilidad se dard a conocer a través de la
pagina web www.descubreme.cl el miércoles 27 de noviembre de 2013.

1.9. Evaluacién técnica y adjudicacion de los proyectos

[.9.a. Los proyectos admisibles seran sometidos a una evaluacion técnica hecha por
un equipo de profesionales independientes en virtud de los criterios de evaluacion
que se explicitan més adelante.

[.9.b. Una vez evaluadas técnicamente y ordenadas de mayor a menor puntaje, un
Consejo independiente compuesto por especialistas de trayectoria adjudicara las
propuestas.

[.9.c. La Convocante, mediante el Consejo, podra declarar desierto el concurso y/o
asignar solo parte de los recursos a concursar. En tal caso, los recursos sobrantes
seran acumulados para nuevos llamados.
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1.9.d. El Consejo, en la instancia correspondiente de adjudicacion, establecera el
mecanismo a emplear en caso que una o varias instituciones desistieran de firmar el
convenio de ejecucion con la Convocante.

[.9.e. Los resultados del concurso tendran el caracter de definitivos y no seran
apelables.

1.9.f. Fundacién Descubreme se reserva el derecho de realizar consultas respecto de
los proyectos en proceso de evaluacion.

[.10. Criterios de evaluacion técnica

[.10.a. La evaluacion técnica de los proyectos presentados se realizara sobre la base
de 5 criterios de evaluacion, cada uno de los cuales tiene un porcentaje de
ponderacion de la puntuacion final. A cada criterio se le colocar4 un puntaje en
escala de 1 a 7. Los indicadores generales de cada uno de estos criterios y sus
respectivas ponderaciones son:

Criterio Indicador general Porcentaje
de
ponderacién
1. Experienciade | Trayectoria institucional en proyectos y actividades 15
la institucion y del | desarrolladas en beneficio de personas con
equipo ejecutor discapacidad cognitiva. Perfiles profesionales y de

experiencia afines al mundo de la discapacidad
cognitiva y/o a las necesidades del proyecto.

2. Valor inclusivo Impacto en la ampliacion del acceso de forma 30
igualitaria a oportunidades de crecimiento,
reconocimiento y bienestar de los beneficiarios
directos, asi como en la generacién de espacios reales
de convivencia e interaccidn entre personas con
distintas capacidades y pleno goce de derechos.

En el caso de iniciativas productivas, deben existir
compensaciones monetarias equitativas e igualitarias.
Relevancia del problema y de la solucién planteados
en relacion al eje inclusién/exclusién/vulnerabilidad.
Participacion de los beneficiarios.

3. Coherencia Calidad y claridad del diagnostico, propuesta de 20
interna solucion y de los principales elementos de la
planificacién. Relacion logica entre el problema
planteado, la solucion, los resultados esperados, las
actividades y las variables presupuestarias.
Resultados y medios de verificacién claros y
predictivos.

4. Continuidad Capacidad del proyecto para proyectarse en el 20
tiempo una vez terminado el apoyo econémico
entregado. Grado de potenciacion de capacidades
instaladas en la institucion, redes de apoyo, familias,
etc. Escalabilidad y replicabilidad.

5. Uso de los Eficiencia de la inversién (relacion del total de 15
recursos recursos utilizados v/s nimero de beneficiarios) y
pertinencia (grado de adecuacion de los items y




recursos a las necesidades del proyecto).

Total 100%

[.11. Notificacion de los proyectos adjudicados

.11.a. Los proyectos adjudicados seran publicados en la pagina web
www.descubreme.cl y en un medio escrito de circulacion nacional, indicando el
nombre de la Adjudicataria, nombre del proyecto y otros elementos el jueves 19 de
diciembre de 2013. Lo anterior sin perjuicio que la Convocante informe a las
instituciones, en adelante indistintamente las Adjudicatarias, del modo y en la
circunstancia que estime conveniente.

[.11.b. A las Proponentes cuyos proyectos no resulten adjudicados, se les comunicara
via correo electrénico, quedando éstas habilitadas para solicitar a la Convocante el
puntaje obtenido en la evaluacién técnica.

[.12. Gastos financiables

[.12.a. Los recursos econémicos financiables en los proyectos corresponden a los de
los siguientes items:

1. Gastos de inversion (en bienes de capital)

Bienes durables que subsistan al término del proyecto. Ejemplos: maquinarias,
herramientas, muebles, equipos computacionales o audiovisuales, libros,
equipamiento de locales para la prestacion de servicios, habilitacion de espacios
fisicos (reparacion de infraestructuras).

2. Gastos de operacion

Productos en general, mercaderia, materias primas o insumos para la fabricacion de
productos, servicios acotados, etc. Ejemplos: Utiles escolares, materiales de oficina,
lana, cuero, madera, greda, telas, articulos de aseo, movilizacion y fletes.

3. Gastos en recursos humanos

Servicios profesionales y/o recursos humanos (rendibles con boletas de honorarios
y/0 de prestacién de servicios). Ejemplos: terapeuta ocupacional, psicélogo,
educador diferencial, psicopedagogo, fonoaudidlogo, trabajador social, etc. Debe
existir respaldo de los antecedentes profesionales y de experiencia de las personas
indicadas.

4. Gastos de administracion

Consumos y gastos asociados a las actividades relacionadas directamente con la
ejecucioén del proyecto. Ejemplos: Agua, energia eléctrica, gas, teléfono, internet e
insumos para sistemas de calefaccion y aseo.

[.12.b. No se financiara infraestructura, ampliaciones, compra de vehiculos ni rentas
de arrendamientos regulares y permanentes de bienes inmuebles de propiedad de la
institucion proponente. Los proyectos que consideren estos conceptos no seran
admisibles.
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[.12.c. Al completar el formulario de postulacion, la Proponente debe, en los casos
sefialados, justificar debidamente los gastos. La no justificacién serd causal de
inadmisibilidad. Para gastos de inversion que superen los $300.000, se debera
adjuntar una cotizacién del bien de capital a la postulacion entregada en papel.

[.12.d. En caso de adjudicacién, la propuesta presupuestaria (presupuesto) no
cambiara a lo largo del proyecto, salvo mediante solicitud especial aprobada en su
momento por la Convocante.

[.12.e. No se financiaran gastos imputables al desarrollo de acciones provistas ya por
otros organismos, sean publicos o privados, como los provenientes de subvenciones o
beneficios de entidades como el Ministerio de Educacion (Mineduc) o la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb).

[.13. Beneficiarios
I.13.a. Los beneficiarios destinatarios directos del proyecto deben ser:

Nifios, jovenes y adultos con discapacidad cognitiva beneficiados directamente por
las acciones del proyecto, entre 0 y 60 afios de edad, de acuerdo al siguiente
esquema.

e Proyectos linea inclusion educativa: de 0 a 26 afios.
e Proyectos linea inclusion laboral: de 18 a 60 afios.

[.13.b. Téngase presente que una vez adjudicado el proyecto, la institucion
beneficiada debera completar una ndémina con los datos de los beneficiarios directos
del proyecto, entregando, entre otras cosas, antecedentes fiables sobre su
discapacidad.

I.13.c. Cada proyecto debe considerar como minimo 10 (diez) beneficiarios directos,
cantidad que debe mantenerse a lo largo de la ejecucién del proyecto.

[.13.d. Se entenderan como beneficiarios indirectos todas aquellas personas que,
razonablemente, sean alcanzados con o participen de los beneficios del proyecto,
como las familias de los beneficiarios directos, profesores, compafieros, etc.

[.14. Medios de verificacion

I.14.a. Los medios de verificacién exigidos en el formulario de postulacion son
aquellos elementos (normalmente fisicos) que sirven para el respaldo del
cumplimiento de los resultados y de la ejecucion de las actividades consideradas en
el proyecto. Posibles medios de verificacién y sus correspondientes formatos son:

o Lista de asistencia. Lista de participantes en las actividades, sefialando
nombre, asistencia/no asistencia y firma del asistente y/o sus padre/madre,
apoderado o tutor (cuando corresponda), ademéas de lugar y fecha de
realizacion.

e Certificacion: Fotocopia de uno o varios de los certificados entregados a los
participantes.



e Fotografias y/o videos: Fotos y/o videos de las actividades y productos,
indicando su nombre, lugar y fecha de realizacion.

o Material grafico: Originales de afiches, dipticos, sistematizaciones, etc. En
caso de pendones, lienzos u otros materiales graficos de esta indole,
fotografia legible.

e Declaraciones juradas: Declaraciones de autoridades locales y/o dirigentes de
organizaciones sociales.

e Otros estimados relevantes por las partes (evaluaciones aplicadas,
diagnosticos u otros).

[.14.b. La institucién adjudicataria estara obligada al registro de los participantes en
cada actividad por medio de listas de asistencia y fotografias. Asimismo, la
convocante podra solicitar medios de verificacién especificos en el proceso de
aprobacion del plan de trabajo.

I.15. Equipo ejecutor

I.15.a. La regla general es un equipo ejecutor conformado por profesionales y
técnicos. Se recomienda contar con algunos de los siguientes profesionales o
técnicos: terapeuta ocupacional, educadora/o diferencial, psicélogo u otros
relacionados. Sin perjuicio de lo anterior, personas con una formacion alternativa o
con experiencia en las materias propias del proyecto puedes participar en distintas
funciones y por tanto, recibir honorarios (en todos los caso adjuntar CV, segin Anexo
N° 4).

I.16. Generalidades del proceso de firma de convenios

I.16.a. La institucién cuyo proyecto resulte adjudicado debera firmar un convenio de
ejecucioén con la Convocante en el que se estableceran derechos y deberes de las
partes. Esta ultima le enviard, a través de correo certificado, dos ejemplares del
convenio para su firma, ademas de los anexos de las bases en que se explican en
detalle elementos tales como los sistemas de informe y rendicién, acompafiamiento
(supervision), entre otros.

[.16.b. La Adjudicataria debera constituir una garantia de fiel, total y oportuno
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio, consistente en alguna
de las siguientes alternativas: 1) Boleta de garantia bancaria, 2) P6liza de seguro de
garantia o 3) Letra de cambio o pagaré. La constitucion de esta garantia podria
suponer pago de primas, realizacion de depo6sitos (de un monto igual o inferior al 10%
del valor del proyecto adjudicado) u otros costos asociados. Estos seran de exclusivo
cargo de la Adjudicataria y en ningun caso seran financiados con los recursos
otorgados por Fundacion Descubreme.

[.16.c. Independiente del instrumento de garantia elegido, éste debe ser extendido a
nombre de Fundacion Descubreme y deberd permanecer vigente hasta 120 dias
después de la fecha de término del proyecto.

[.16.d. En paralelo la Adjudicataria debera presentar, antes del inicio de la
ejecucioén, un Plan de Trabajo, instrumento que sélo contendra informacién puntual



y actualizada del proyecto y, eventualmente, otros documentos solicitados (en
formato entregado por la Convocante y, con posterioridad, visable por la misma).
Ademas, debera entregarse una fotografia actualizada de la institucién que refleje la
labor que realiza.

[.16.e. Las Adjudicatarias deberdn entregar los convenios de ejecucion firmados por
su representante legal, cuya firma debe autorizase ante Notario, junto a la
documentacion solicitada, en Miraflores 222, piso 5, Santiago Centro, a nombre de
Fundacion Descubreme, a mas tardar el viernes 4 de enero de 2014.

[.16.f. La Adjudicataria que no cumpliere con remitir los convenios debidamente
firmados, la garantia correctamente extendida y los otros documentos requeridos en
los plazos establecidos se tendré por desistida de la adjudicacion, dejandose ésta sin
efecto sin que proceda obligacion alguna por parte de la Convocante.

[.17. Generalidades de la ejecucion

[.17.a. Una vez efectuadas las formalidades, Fundacién Descubreme procedera a
suscribir el respectivo convenio de ejecucion de proyecto y entregara los recursos
adjudicados mediante cuotas parciales de acuerdo al siguiente esquema:

e Primera cuota, equivalente al 40% del monto adjudicado, contra la
presentacién y aprobacion del Plan de Trabajo. Esta cuota se transferira
siempre y cuando se haya cumplido con la aprobacion de las formalidades
antes expuestas.

e Segunda cuota, que comprende el 40% del monto adjudicado, contra la
presentacién y aprobacion del Informe de Avance de Gestién y Financiero
(instrumento que recoge el avance del proyecto y rinde la primera cuota), el
cual se presenta a la mitad del periodo de ejecucién del proyecto.

e Tercera cuota, que equivale al 20% del monto adjudicado, contra la
presentacion y aprobacion del Informe Final de Gestion y Financiero, a
entregar en un plazo maximo de 15 dias corridos del término del proyecto.

[.17.b. La institucién adjudicataria tiene la obligaciéon de rendir el 100% de los
montos adjudicados en conformidad a lo estipulado en la Normativa de Gestion y
Rendicidon Financiera (normativa que regula todos los aspectos de ejecucion y
rendicion financiera y que se entrega al momento de firmar el convenio de
ejecucién).

[.17.c. Asimismo, la institucion adjudicataria debe ejecutar su proyecto considerando
el 100% de los recursos adjudicados, para lo cual el 20% de dicho monto que no se
transfiere en las primeras dos cuotas deberd ser financiado transitoriamente por ella.
Este porcentaje serd entregado a la Adjudicataria una vez rendido integramente el
proyecto (y aprobado por Fundacion Descubreme) de conformidad a la Normativa de
Gestion y Rendicion Financiera.

I.17.d. La Adjudicataria se obliga a promover y difundir la realizacién del proyecto en
su comunidad. Al respecto, antes, durante y con posterioridad a la ejecucion del
proyecto aprobado, la Fundacion podra efectuar acciones de difusion del proyecto y
sus principales resultados, para lo cual la Adjudicataria deberd prestar la
colaboracion que sea necesaria. En todos los medios de difusion que emplee en la
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ejecucion del proyecto debe quedar establecido clara y notoriamente que se trata de
una iniciativa apoyada por Fundacion Descubreme y Unimarc, sus colaboradores y
clientes.

[.17.e. La ejecucion del proyecto es indelegable.

[.17.f. Fundacion Descubreme se reserva el derecho de efectuar visitas o
evaluaciones durante todo el transcurso del proyecto, para lo cual la Adjudicataria
debera otorgar las facilidades correspondientes.

I.18. Causales de término anticipado del convenio y sanciones

[.18.a. El incumplimiento imputable por parte de la Adjudicataria, de cualquiera de
las obligaciones establecidas en el convenio o demés instrumentos que forman parte
integrante del mismo, facultara a Fundacion Descubreme a poner término anticipado
al convenio de ejecucién o bien a solicitar y/o modificar en conjunto con o sin el
acuerdo de la Adjudicataria cambios en la programacién y/o presupuesto del
proyecto. Todo incumplimiento de la Adjudicataria, sea éste técnico, financiero o de
otro tipo acaecido con anterioridad a la emision de la Carta de Cierre, constituye
causal de término anticipado del convenio o de modificaciones con o sin acuerdo por
parte de la Convocante.

[.18.b. Terminado anticipadamente un convenio de ejecucién, la adjudicataria
debera hacer entrega de los dineros que aun no se hubieren invertido en el proyecto,
los correspondientes a la rendicién rechazada o no presentada en tiempo y forma de
conformidad a la Normativa de Gestion y Rendicion Financiera, y todos aquellos
dineros invertidos en fines distintos a su ejecucion.

[.18.c. Sin perjuicio de lo anterior, Fundacion Descubreme podréd hacer efectiva la

garantia y/o ejercer las acciones legales que correspondan, y se reserva el derecho
de inhabilitar a la Adjudicataria para postular a futuros concursos.
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[1.1. Presentacion

Il. BASES TECNICAS

[I.1.a. La inclusion -concebida como un proceso que asegura que todos los miembros
de la sociedad, independiente de sus diferencias, tengan acceso de forma igualitaria
a las oportunidades de crecimiento, reconocimiento, bienestar y pleno goce de
derechos, lo que también comprende la generacién de espacios reales de convivencia
e interaccion entre personas con distintas capacidades- tiene diversas expresiones.
En el presente llamado se apoyan dos de ellas, las que estan interrelacionadas: la
educativa y laboral.

[1.2. Lineas de accién

[I.2.a. Las propuestas de las instituciones Proponentes deben optar entre una de las
siguientes lineas (p.e. “Atencidn y formacion educativa™):

1. Inclusién educativa (de 0 a 26 afios de edad)

inclusién
educativa

beneficiando
directamente a
nifios y jovenes
con discapacidad
cognitiva,
inauguren o
consoliden
programas de
integracion o
inclusion de
financiamiento
tanto publico
como privado en
establecimientos
educacionales
regulares.

participacion de los
beneficiarios directos.

Puede incluir acciones de
sensibilizacion, formacion
y/0 capacitacion de nifios
y jovenes sin discapacidad
cognitiva, padres,
apoderados o tutores y
profesores del
establecimiento.

Linea de Descripcioén Otros elementos* Requisitos adicionales
accion
Atencion y Iniciativas Supone la integracién y No tiene.
formacion destinadas a participacion de los
educativa brindar atencion, beneficiarios directos.
estimulacion y
desarrollo en Puede incluir acciones de
habilidades y sensibilizacién, formacién
funciones y/0 capacitacion de
cognitivas, padres, apoderados o
sociales, tutores.
comunicativas,
psicomotoras, etc.
de personas con
discapacidad
cognitiva insertas
en cualquiera de
los niveles de la
educacion formal.
Refuerzo a la | Iniciativas que, Supone la integracién y No tiene.
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Otras
propuestas
de inclusién
educativa

Iniciativas que
propendan al
desarrollo de
personas con
discapacidad
cognitiva, asi
como a su
inclusion y
participacion en
sus entornos
educativos y
sociales.

Supone la integracién y
participacion de los
beneficiarios.

Puede incluir acciones de
sensibilizacion, formacion
y/0 capacitacion de nifios
y jovenes sin discapacidad
cognitiva, padres,
apoderados o tutores y
profesores del
establecimiento.

Puede considerar acciones
de orientacion vocacional
u otras.

No tiene.

*Estos elementos deben ser sefialados explicitamente en la planificacién y cronograma de
actividades del proyecto.

2. Inclusion laboral (de 18 a 60 afios de edad)

Descripcién Otros elementos* Requisitos adicionales
Capacitacion | Capacitacion en Los oficios deben ser Ficha de Capacitacion
en oficiosy | oficios y/o compatibles con las (Anexo N° 6)
desarrollo destrezas socio- oportunidades del
de destrezas | laborales que mercado de trabajo a
socio- amplien las nivel local. Carta de Apoyo (Anexo N°©
laborales posibilidades de 7).
acceder a puestos Se busca establecer
laborales de articulaciones que hagan
personas con viable la gestion de
discapacidad empleos o salidas
cognitiva. laborales concretas en
empresas u otras
instituciones.
Pueden considerarse
acciones gque hagan viable
la mantencién de las
personas con
discapacidad en practicas
o cupos laborales
(acompafamiento).
Talleres Instancias La proyeccion es que a Ficha de Capacitacion
protegidos productivas o semi- | mediano o largo plazo (Anexo N° 6)

productivas que
buscan desarrollar
competencias
laborales, en un
entorno de
exigencias
moderadas, con
instructores que
apoyan la formacién
de las personas con
discapacidad

algunas de las personas
capacitadas puedan
integrarse al mercado
laboral, en empresas que
los incorporen en forma
permanente, o en
emprendimientos
asociativos o familiares.

Carta de Apoyo (Anexo N°©
7)
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cognitiva.

Otras
propuestas
de inclusién
e insercion
laboral

Iniciativas que
apoyen, promuevan
o desarrollen
procesos de
inclusidn e insercion
laboral para
personas con
discapacidad
cognitiva.

Las iniciativas pueden
innovar en estrategias de
inclusién e insercion
laboral del tipo “empleo
con apoyo”, practica dual
u otras.

Se pueden considerar
adecuaciones de puestos
de trabajo (ajustes
necesarios**), aun cuando
no se contempla que
estos ajustes sean
financiados por el
proyecto.

Si el proyecto se refiere a
actividades relacionadas
con capacitacion, deben
adjuntar una Ficha de
Capacitacion (Anexo N°
6).

* Estos elementos deben ser sefialados explicitamente en la planificacion y cronograma de
actividades del proyecto.
** Modificaciones y adaptaciones necesarias y pertinentes para garantizar a las personas con

discapacidad cognitiva el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de su derecho al

trabajo.

II.2.b. Para todos los efectos, se entenderan por habilidades sociolaborales un
conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades
relacionadas entre si que permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales

de trabajo.

II.2.c. No podran ser propuestas acciones ya financiadas -via subvenciones u otros
beneficios- por otros organismos, sean publicos o privados.
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Anexo N° 1: Formulario de Postulaciéon

|. DATOS DE IDENTIFICACION

Entregue los datos que se solicitan. Tenga presente que el formulario en pdf es sélo referencial. Ademas, que varios de los campos
(espacios para responder on line) tienen limites de caracteres.

1 | Nombre del proyecto:

2 | Linea de accidn a la que postula (poner sélo una):
3 | Namero de beneficiarios directos del proyecto*:
4 | Duracion del proyecto (en meses):

5 | Monto solicitado:

* Beneficiarios directos se refiere a nifios, jovenes y adultos con discapacidad cognitiva beneficiados directamente por las acciones del proyecto, entre 0 y 60 afios de edad
dependiendo de la linea a la que se postula.

1 | Institucion postulante (razén social):

2 | Tipo de personalidad juridica:

3 | Rut:

4 | Direccién:

5 | Comuna:

6 | Regidn:

7 | Correo electronico:

8 | Fono/fax:

9 | Pagina web:

1 | Nombre representante legal institucion*:

2 | Correo electronico:

3 | Fono:
* Representante legal de una persona juridica (institucidn) es aquel que fue designado estatutariamente o por poder para actuar en representacion de la misma. La
designacion debe constar por escritura publica o en documento debidamente autorizado y legalizado dependiendo de la persona juridica que se trate.

Coordinador/a del proyecto:

Funcion regular en la institucion

Correo electronico:
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| Fono: | |

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO
Describa en términos globales y sumarios el proyecto. Indique el tipo de proyecto, el objetivo general, los destinatarios y las principales
actividades (1.700 caracteres).

ll. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION
Mencione el caracter y la mision de la institucion, su trayectoria, caracteristicas y nimero de destinatarios permanentes, el contexto social
en que se desenvuelve, sus principales logros (1.500 caracteres).

IV. DIAGNOSTICO

Describa el “problema” que se desea resolver con el proyecto, sus causas, sus consecuencias, la situacion de los beneficiarios, el contexto
social local, etc. Agregue detalles, como el tipo y grado de discapacidad cognitiva de las personas beneficiarias directas, asi como sus
necesidades, nivel socioecondémico y escolar, intereses, entre otros (1.700 caracteres).
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V. PROPUESTA DE SOLUCION

Describa y fundamente la solucion propuesta para resolver el problema indicado anteriormente. Justifique por qué se eligio esta solucién y
qué relacion tiene con la situacion descrita de los beneficiarios directos. Desarrolle por qué es viable el proyecto, considerando las
caracteristicas del “problema™* (1.500 caracteres).

* En caso de ser un proyecto de capacitacion en oficios o desarrollo de destrezas socio-laborales, se debe fundamentar que en la zona donde se desarrolle el proyecto existen opciones laborales
en esa area o empresas interesadas en contratar a las personas con discapacidad cognitiva.

VI. OBJETIVOS

vI.1. Objetivo general
Objetivo unico y principal hacia el cual apunta el proyecto. Responde la pregunta ;para qué se hara el proyecto? (500 caracteres)

vI.2. Objetivos especificos
Fines, logros parciales en que se descompone el objetivo general. Deben redactarse de manera de asociarse a los resultados. Cada objetivo
especifico debe tener al menos un resultado asociado. Se sugiere que no sean mas de 3 6 4 (1.000 caracteres).
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VII. PLANIFICACION

1. Objetivos
especificos
(Explicacion en campo
anterior).

2. Resultados*
Productos (obras, servicios,
capacitacion, etc.)
comprometidos. Pueden
expresarse como trabajo
terminado (personas
capacitadas, sistemas
instalados, etc.).

3. Indicadores
Descripciones breves de los
resultados que servirén para
medirlos. En general deben

especificar cantidad y
calidad de los servicios y
realizaciones
comprometidas.

4. Actividades
Acciones a realizar en
relacion a cada resultado,
idealmente dispuestas en
orden cronolégico. Las
actividades mencionadas
deben coincidir en
denominacién y cantidad
con las mencionadas en el
cronograma del proyecto.
Sefialar explicitamente un
inicio, informes y cierre.

5. Recursos
Recursos solicitados y que se
asocian a cada actividad.
Desglosar. No es necesario
sefalar valores, ni cantidad;
nombrar en forma genérica.

6. Medios de
verificacion
Instrumentos o medios fisicos
que permiten verificar o
respaldar lo comprometido
en los indicadores o en la
realizacion de las
actividades**.

*Considerar entre 3 a 5 resultados como maximo.
** Verificar lista de medios de verificacion obligatorios en punto 1.14.b de las Bases.
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Ejemplo

1. Objetivos especificos

2. Resultados

3. Indicadores

4. Actividades

5. Recursos

6. Medios de verificaciéon

Ejemplo

e Mejorar las .
capacidades de las
personas con
discapacidad
cognitiva para
enfrentar la vida
laboral.

Beneficiarios mejoran
competencias socio-
laborales mediante
talleres protegidos.

95% de los
beneficiarios asiste
en forma permanente
a talleres protegidos.
90% de los
beneficiarios mejora
sus competencias
laborales de acuerdo
a test de inicio y de
término (“pauta de
evaluacion inicial” y
“final™).

5% de los
beneficiarios se
incorpora a un
trabajo formal.

Etc.

Talleres protegidos
de reposteria y
amasanderia de 5
meses.

Inicio, inauguracion
de talleres
protegidos.
Aplicacion test de
inicio.

Muestra publica de
productos de
talleres.

Etc.

Monitor del taller
Equipamiento e
insumos (horno,
batidora, etc.).
Fotocopias pautas.
Insumos (harina,
chocolate, huevos,
manteca, etc.)
Etc.

Contrato de trabajo o
boleta de honorarios
del monitor.
Inventario de
equipamiento con sus
fotos.

Listas de asistencia.
Fotos de las
principales
actividades.

Video de la muestra
publica.

Originales de las
pautas.

VIIl. BENEFICIARIOS

Clasifigue a los beneficiarios directos. Cuando se indique, clasifique a los destinatarios indirectos.

N° de mujeres

N© de varones

Total

Beneficiarios directos*

Beneficiarios indirectos**

* Beneficiarios directos se refiere a nifios, jévenes y adultos con discapacidad cognitiva beneficiados directamente por las acciones del proyecto, entre 0 y 60 afios de edad
dependiendo de la linea a la que se postula.
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**Beneficiarios indirectos se entienden como aquellas personas que, razonablemente, sean alcanzados con o participen de los beneficios del proyecto, como las familias de
los beneficiarios directos, profesores, comparieros, etc.

N° de lactantes
(0 - 24 meses)

N° nifos N° de
(2 - 10 afios) adolescentes
(10 - 18)

N° de jovenes
(19 - 25 afios)

N° de adultos
(26 - 60 afios)

Total

Tipo de discapacidad prevaleciente

Grado de discapacidad prevaleciente

IX. EQUIPO PROFESIONAL

Coloque los datos de cada uno de los miembros del equipo ejecutor, partiendo por el/la coordinador/a e incluyendo a los estudiantes en

practica. Adjuntar antecedentes y experiencia de cada miembro del equipo en proyectos similares en el formato adjunto de CV.

Nombre

Profesién o actividad*

Cargo
Nombre del rol a cumplir
en el proyecto
(coordinador, monitor,
relator, etc.).

Funciones en el proyecto
Principales acciones que
realizaria durante el
desarrollo del proyecto.
Justificacion de la
relevancia en el proyecto.

CV en formato adjunto

* La institucion debe contar con respaldo fisico de esta informacion, la que podra ser exigida por la convocante.
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X. PRESUPUESTO

Detalle los recursos considerados para el desarrollo del proyecto. Considere s6lo los tipos de gastos permitidos en cada item (punto 1.12 de
las Bases). Gastos financiables. Justifique la necesidad de los gastos en los items que corresponda).

X.1. Gastos de inversion*

Detalle Cantidad Costo unitario Total

Subtotal

* Adjuntar cotizaciones de productos que superen los $300.000 y mencionar el producto a adquirir segun lo sefialado en dichas cotizaciones.

Justificacion

X.2. Gastos de operacion
Detalle

Cantidad Costo unitario Total
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Subtotal

Justificacion

X.3. Gastos de recursos humanos

Coloque los datos en el orden en que los dispuso en el campo “equipo profesional”.

Cargo

(a) Costo unitario
(valor hora)

(b) Cantidad
(en horas
semanales)

(c) Duracién
(N° de semanas)

Total
(axbxc)

Justificacion
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X.4. Gastos de administracion

Detalle Gasto mensual Duracion Total
(N° meses)
Luz 15.000 6 90.000
Justificacion
X.5. Resumen de gastos
Resumen por item Total

Gastos de inversion

Gastos de operacion

Gastos de recursos humanos

Gastos de administracion

Total presupuesto

XI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Complete considerando que el mes de inicio de su proyecto sera mayo del 2014. Las actividades consideradas aqui deben ser coincidentes en

denominacién con las consignadas en la planificacion (columna 4 Actividades). Coloque las actividades en orden cronoldgico colocando una
“X’” en el mes en que se realizaria. Agregue como actividades, hitos relevantes (inauguracién, feria, etc.).
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Actividad

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept.

Octubre

Nov.

Dic.

XII. CONTINUIDAD DEL PROYECTO

Sefiale por qué estima que este proyecto puede tener una continuidad en el tiempo mas alla del término del eventual financiamiento del

Fondo Descubreme. Considere elementos tales como redes de apoyo, cofinanciamiento, viabilidad econémica, etc.
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Anexo N° 2: Documentacion complementaria

Las propuestas deben considerar como documentacion complementaria:

Antecedentes juridicos, administrativos y financieros de acuerdo a la

naturaleza juridica de la institucion segun el siguiente detalle:

Juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias regidas por Ley N°19.418

1.

2.

Bw

Copia autorizada otorgada por la Municipalidad que corresponda de los
estatutos de la organizacién depositados en la secretaria municipal.
Certificado extendido por el Secretario Municipal en que conste la inscripcion
de la organizacion en el Registro de Organizaciones Comunitarias, su vigencia
y el nombre y cargo de los actuales integrantes del Directorio, con una
antigiiedad no superior a 1 afio contado desde la presentacion del documento
a Fundacién Descubreme.

Copia del rol dnico tributario.

Balance General o Registro de Ingresos y Gastos (en caso que la entidad lleve
contabilidad simplificada) al 30 de junio de 2013.

Asociaciones y fundaciones constituidas conforme a la Ley 20.500.

1.

(620~

Estatutos de la asociacién o fundacion que conste por escritura publica o en
escritura privada suscrita ante Ministro de fe competente debidamente
inscrita en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro que
depende del Servicio de Registro e Identificacion.

Certificado de vigencia emitido por el Registro Nacional de Personas Juridicas
sin Fines de Lucro que indique la vigencia de la persona juridica asi como la
composicion de sus 6rganos de direccién y administracion, de antigliedad
maxima de un 1 afio.

. En el evento que sea procedente copia de los poderes otorgados al érgano

administrador reducido a escritura publica documento notariado donde
consten los poderes y las facultades de las personas designadas para actuar en
representacion de la sociedad).

. Copia del rol nico tributario.
. Balance General o Registro de Ingresos y Gastos (en caso que la entidad lleve

contabilidad simplificada) al 30 de junio de 2013.

Corporaciones y fundaciones

1.

2.

Copias de los estatutos y de todas sus complementaciones y modificaciones
otorgadas por escritura publica, reducidos a escritura publica o protocolizados
Copia de la publicacion del extracto del correspondiente Ministerio que otorgo
la Personalidad Juridica en el Diario Oficial.

Certificado de vigencia otorgado por el correspondiente Ministerio, o servicio
de antigiedad maxima de un 1 afio.

En el evento que la entidad sea administrada por un Directorio se requerira,
ademas del certificado de vigencia, un certificado de composicion del
Directorio, emitido por el correspondiente Ministerio de antigiedad maxima
de un 1 afio.

Copias de los poderes otorgados al 6rgano administrador reducido a escritura
publica (ante notario).

Copia del rol Gnico tributario.
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7. Balance General y Estado de Resultados al 30 de junio de 2013.

Establecimientos educacionales (escuelas y universidades)

=

Decreto cooperador del Estado.

Decreto nombramiento sostenedor.

3. Documento emitido por la Seremi respectiva que acredite que el
Reconocimiento Oficial del Estado se encuentra vigente e indique ademas el
Sostenedor vigente.

4. Copia de la escritura de constitucion y sus modificaciones, si las hubiere con
sus respectivas copias de inscripcion y publicacion.

5. Balance al 31 de diciembre del 2012.

N

Jardines infantiles

En el caso de los jardines infantiles los antecedentes que deben ser acompariados van
depender del tipo de persona juridica que se trate.

Cooperativas

1. Copia de la escritura publica o instrumento reducido a escritura publica del
acta constitutiva, y las modificaciones posteriores, si las hubiere con sus
respectivas inscripciones y publicaciones.

2. Certificado emitido por el Departamento de Cooperativas que indique
vigencia y directiva con una antigiiedad no superior 1 afio contado desde la
presentacién del documento a la Fundacién Descubreme.

3. Copia de la escritura publica a que se redujo el acta del Consejo de
Administracion donde se designen al Presidente, Gerente y apoderados y se le
otorguen los poderes correspondiente.

4. Copia del rol anico tributario.

5. Estados Financieros al 30 de junio de 2013.

Comunidades y asociaciones indigenas conforme a la Ley N°19.253

1. Copia simple de sus estatutos y del acta de constitucién, autorizada ante el
ministro de fe determinado por la Ley 19.253.

2. Certificado de vigencia de la entidad otorgado por la CONADI, en que conste
el nombre y cargo de los integrantes del directorio, con una antigiiedad no
superior a 1 afio.

3. Balance de ingresos y gastos y Estado de situacion financiera.

4. Copia del rol Unico tributario.

Ademas, todas las instituciones deben agregar:
¢ No6mina con nombre y RUT del representante legal y principales directivos o
de la institucién, segin corresponda. No implica otros niveles ejecutivos y
operativos de la institucion.
e Carta del representante legal de la institucion (presente en estatutos u otros

documentos) donde sefiale su compromiso con la ejecucion del proyecto
(Anexo N° 3, Carta de Compromiso).
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e Carta de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés firmada por el
representante legal de la institucion (Anexo N© 4).

e Certificados de: antecedentes personales, emitido por el Registro Civil e
Identificacion del coordinador del proyecto y del representante legal.
Antecedentes comerciales del representante legal de la institucion, emitido
por Dicom.

e Certificado comercial de la institucion otorgado por Dicom.

e Certificado de residencia de la institucion o del domicilio del representante
legal, con antigliedad maxima de 1 afio.

e Certificado de cuenta corriente o libreta de ahorro de la institucién en que
conste el tipo de cuenta, nimero de cuenta, banco al que pertenece y
nombre del titular (Proponente).

e Todos los anexos que correspondan por “linea de accién”. Esto segun
modalidad de postulacion.

Todos y cada uno de estos documentos se presentan completos e impresos por una
sola cara. Cualquier omision sera responsabilidad de la interesada y sera causal de no
admisibilidad.

Del estudio de los antecedentes antes mencionados puede surgir la necesidad de
requerir otros.

Se requiere que la Proponente detalle en qué documento se establecen las facultades

del representante legal para la eventual firma del convenio, para constituir las
garantias correspondientes y para manejo financiero (retiro y depésito de vale vista).
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Anexo N° 3: Carta de Compromiso (del Representante Legal)

Yo, .. cteennnenene e ay Gl N@ L , en mi calidad de
representante Iegal de ............................................................... declaro contar con las facultades
y el poder para la firma del convenio y para constituir Ias garantias correspondientes, tal
como se establece en el documento .. e (€SpECificar nombre

del documento, fecha y paginas correspondlentes)

Declaro conocer y aceptar el contenido integro de las “Bases Administrativas y Técnicas” que
rigen el 3° Concurso del Fondo Descubreme. Asimismo, me comprometo a que en caso de ser
beneficiada mi institucion, cumplir correctamente con la ejecucion de la iniciativa de
acuerdo a lo postulado, entregar correctamente las rendiciones financieras y hacer entrega
de todos los medios de verificacion de la ejecucidn de las actividades propuestas, mas la
emision y entrega oportuna de todos los reportes e informes de gestién que sean requeridos
como parte de la ejecucidn del proyecto.

Ademés, declaro bajo juramento que la informacion complementaria que he suministrado es
completa, confiable y fidedigna, segin mi leal saber y entender. Asimismo, doy fe de la
integridad personal del equipo ejecutor y que ninguno de ellos ha sido condenado por delitos
que merezcan pena aflictiva.

Ademas, acepto y entiendo que el incumplimiento en la presentacién de informacion cabal y
precisa puede resultar en sanciones penales y civiles.

Declaro también que con este proyecto no se financiaran gastos imputables al desarrollo de
acciones provistas por otros organismos, sean publicos o privados, como los provenientes de
subvenciones o beneficios de entidades publicas.

Declaro ademas, que a la fecha hemos dado estricto cumplimiento a todas las disposiciones
legales y reglamentarias, especialmente a las normas de la Ley N° 20.393 en los delitos a los
gue dicha ley se refiere (lavado de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho), que no
hemos sido condenados por tales conductas con anterioridad y que nuestros representantes no
han sido citados de acuerdo con lo sefialado en el articulo N° 22 de la Ley.

Asimismo, la Proponente, durante la vigencia de su relacién con Fundacion Descubreme, se
compromete a mantener tal cumplimiento, obligandose a no incurrir o desarrollar, en caso
alguno, a través de cualquiera de sus duefios, controladores responsables, ejecutivos
principales, directores, administradores, representantes, agentes o dependientes en general,
ningun tipo de actividad o conducta que atentare contra la referida Ley.

Acepto y entiendo que Fundacién Descibreme no permite en caso alguno y prohibe
expresamente a sus Proponentes efectuar a su nombre o en su beneficio, o en el nombre o
beneficio de cualquiera de las empresas integrantes, cualquier especie de pago indebido a
funcionarios publicos de cualquier tipo de reparticion o institucion publica, asi como pagar
propinas u otro tipo de dadivas en dinero, en especies o en beneficios intangibles.

Cargo:

Direccion:

Teléfono:

Firma:
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Anexo N° 4: Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses

La Proponente deberéa presentar su declaracion de Conflicto de Intereses en el formulario
que se provee a continuacién, el cual no debera ser modificado.

De acuerdo a lo sefialado en las Bases de Administrativas y Técnicas, la Proponente debera
declarar si tiene o no tiene conflicto de intereses para participar en este concurso. Se
entiende que configura tal conflicto la existencia de otros intereses comprometidos en la
ejecucion de la prestacién objeto del presente concurso, diversos de la ejecucion integra y
cabal del mismo o, en su caso, si la Proponente tuviere personas dependientes relacionadas
con la Fundacién Descubreme.

La veracidad y exactitud de la declaracion indicada seréd considerada por la Fundacion una
condicion esencial y determinante en la participacién de la Proponente en el presente
concurso y, en su caso, respecto de la eventual adjudicacion del mismo, motivo por el cual la
infraccion de esta exigencia producira la exclusién de la Proponente del proceso de
evaluacién de la propuesta correspondiente y, en su caso, facultara a la Fundacién para exigir
la resolucién inmediata del contrato o convenio que se celebre, todo lo cual es sin perjuicio
de que la Proponente se obliga a asumir las responsabilidades legales y contractuales
consecuentes, en caso de inexactitud, falsedad u omisiones de tal declaracién.

Se entiende que existe dicho conflicto respecto de la Proponente en toda negociacién, acto,
contrato, convenio u operacion en que sea parte, tenga interés, intervenga o tenga cualquier
otra forma de participacién, algun funcionario de la Fundacién Descubreme, su cényuge o sus
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, como asimismo, las
sociedades o0 empresas en las cuales éste sea director, gerente, apoderado, o duefio directo o
a través de otras personas naturales o juridicas de un 5% o méas de su capital o las sociedades
o Empresas en las que alguna de las personas antes mencionadas, sea director o duefio directo
o indirecto del 5% o més de su capital; y las personas por quien el funcionario de la Fundacion
actie como representante, asesor o consultor. Asimismo, constituye tal especie de conflicto
cualquier otra situacién, de la cual tenga conocimiento la Proponente que pueda influir en la
decision de la Fundacion de celebrar el presente Contrato.

En caso de que exista conflicto de intereses la Proponente podra optar igualmente por
participar en este concurso, declarando por escrito dicha situaciéon, con la especificacién
correspondiente, al momento de presentar su propuesta. Lo anterior, es sin perjuicio de la
obligacion de la Proponente de informar por escrito a la Fundacion Descibreme, tan pronto
tuviere conocimiento de ello, de cualquier situacién sobreviniente constitutiva de conflicto
de interés en los términos ya relacionados, que se origine con posterioridad a la declaracion
antedicha. En este caso, la Fundacién se reserva el derecho de evaluar las circunstancias
especificas y determinar si se considerara o no admisible la respectiva propuesta.

Conforme a lo sefialado en el recuadro precedente, agradeceremos colocar una “X” en alguno
de los siguientes recuadros, segun corresponda:

La Proponente declara no tener conflictos de intereses.

La Proponente declara tener eventuales conflictos de intereses. En este caso
especificar en el siguiente recuadro la naturaleza del conflicto de intereses:

Nombre de la institucién:
Nombre del representante:
Firma:

Fecha:
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Anexo N°5: Formato de Curriculum

Nombre completo:

Cédula de identidad:

Profesion/titulo:

Teléfono:

Correo electronico:

Formacion académica,
estudios y actividades de
perfeccionamiento
relacionados con el area
de accion del proyecto y/o
con la discapacidad
cognitiva.

Experiencia laboral
relacionada con el area de
accién del proyecto y/o
con la discapacidad
cognitiva. Incorporar las
actividades y funciones
mas importantes
desempefiadas.

Otros antecedentes
profesionales relevantes
para el proyecto:

Firma del profesional:

Fecha:
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Anexo N° 6: Ficha de Capacitacion

Nombre de la capacitacion y/o
taller:

Objetivo general:

Objetivos especificos:

Contenidos:

wn =

Descripcion de la metodologia:

Actividades a desarrollar (previas y
durante):

Descripcion de los participantes
(cobertura y caracteristicas
relevantes):

Identificar las personas que
realizaran la capacitacion (nombre,
profesion y experiencia):

Nombre

Profesion/
especialidad

Experiencia

Duracién (total en horas
cronologicas):

Frecuencia (semanal o mensual):

Lugar de la capacitacion:

Tipo de evaluacion que se aplicara:
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Anexo N° 7: Carta de Apoyo*

(Ciudad), ... de ... de ...

Sefiora

Carola Rubia D.
Directora Ejecutiva
Fundacion Descubreme
Presente

De mi consideracion:

Junto con saludarla, le informo que, conociendo el proyecto ............cccoveviiviiecninnne,
de i gue serd presentado al llamado 2014 del Fondo
Descubreme, en mi calidad de ..........ccoooovvveeie, de laempresa .....c.ccoeeeverennn
comprometo el apoyo a la ejecucion de este proyecto, lo que se traduciria en
(especificar acciones) en:

Esto permitird a esta empresa aportar a la inclusion laboral de personas con
discapacidad cognitiva.

Le saluda atentamente,
Nombre:
Cargo:

NUmero de contacto:
Timbre empresa:

* Esta carta debe ser de una persona juridica distinta de la Proponente.
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