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Concepto de Persona con discapacidad

Aquella que teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por
causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o
permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el
entorno, ve impedida o restringida su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

¢ Impedimento
o restriccion

Barrera
Deficiencia del
Entorno

de
Participacion
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Convencion Internacional de Derechos de Personas con
Discapacidad, Primer tratado del Siglo XXI

Ley 19.284 Ley 20.422
(1994) (2010)
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Cambio de Funcionalidad

1994 2010

Coordinacion
Intersectorial
Asesoria Técnica
Velar por Derechos

* Ayudas Técnicas
* Fondos Concursables

Antecedentes sobre Discapacidad

Mundial: 10% de la poblacion presenta discapacidad, de
los cuales un 80% pertenece a paises en desarrollado.

Personas con discapacidad
v 12,9%

En Chile existen 2.068.072
Personas con Discapacidad

Fuente: ENDISC I, 2004
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Distribucidon por Tipos de Discapacidad

Visual
Fisica
31,3%
Viscerales
13,9%
Psiquiatrica
Mdltiples 7.8%
10,3%
Intelectual j | Auditiva
9,0% 8,7%

Fuente: ENDISC I, 2004

Visién y Mision En Educacion

* Sistema educativo, en todos sus niveles,
atendiendo a la diversidad en aulas regulares y
que las escuelas especiales entreguen
respuestas educativas de calidad y contextuales
seguin las NEE de las y los estudiantes.

e Contribuir en la creaciéon de las condiciones
materiales y humanas para instalar el tema de la
educacién Inclusiva en el sistema educativo, a
través del desarrollo de estrategias colaborativas
intersectoriales, promoviendo el wuso de
tecnologias e instalando competencias en todos
los actores educativos.
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Elementos de Contexto

Convencién Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad

“(...)los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de
la vida (...)"”

6.602 Establecimientos Educacionales

1.920 Escuelas Especiales 152.000 283200
4.682 Establecimientos con PIE 130.000 )
34 Aulas Hospitalarias 1.200 estudiantes

Modalidad Transversal a todos los niveles educativos del Sistema Escolar, a lo largo de todo el pais.

- Proceso de Integracidon en etapas iniciales, que podra constituir un
modelo de integracién

- Falta de recursos materiales y humanos

- Problemas de gestién

- Profesores con capacidades minimas para soportar el proceso
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Objetivos Estratégicos

Instalar la educacion Inclusiva como modelo pertinente para dar
respuestas educativas a las/los Estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad.

de las NEE asociadas a
distintas carreras que
diversidad educativa.

Instalar competencias en todos los actores educativos para cubrir
las necesidades de contexto y derribar las barreras para la
inclusion de las y los EcD.
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Objetivos & Metas

Objetivorts e 1. Creacion de la red nacional de instituciones educativas inclusivas. (IV trimestre 2012)

Instal i S cacidn ¢ 2. Red de educacion superior inclusiva en las 15 regiones del pais. (IV trimestre 2012)

Inclusiva como modelo

pertinente  para  dar o 3. Lograr financiamiento para la atencién de las NEE en la educacion inicial. (2015)

respuestas educativas a las * 4. Creacion de metodologia de certificacion de Intérpretes e instructores de LSCh. (2014)
y los Estudiantes con NEE

asociadas a discapacidad.

Instal o N L o5 o 1. Incluir en las mallas curriculares de las escuelas de educacién asignaturas
con la atencién de las NEE

asociadas a_discapacidad de vinculadas a la atencién de las NEE asociadas a discapacidad. (a los menos 5
escuelas de educacidn inicial IV trimestre 2012)

2. Que el sistema de acreditacion de las instituciones de Educacién Superior incluya
la variable discapacidad como criterio.(2015)

Objetivo 3:

,nsjtah, ComDeTEneiash en * 1. Un programa de capacitacion en temas vinculados con las NEE con cobertura
todos los actores nacional Il trimestre 2012)

ﬁ:z‘:gg‘;‘l’fesp:?c;‘;’:;:t;ai 2. 30 convenios de transferencia directa ejecutados en el marco de una politica de
derribar las barreras para buenas précticas inclusivas (de manera progresiva 10 convenios por afio 2012-

la inclusiéon de las y los 2013-2014)

D.
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Productos y Estrategias para la Inclusion Educativa de los
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales,
Asociadas a Discapacidad.

«  Concurso Nacional de proyectos para la inclusidn social de las PcD drea de educacién.

Producto SENADIS. 183 proyectos para la inclusién educativa en todos los niveles del
sistema.

* Mesa Infancia y Discapacidad
Coordina: SENADIS.
Participantes: JUNJI-INTEGRA-MINEDUC-Chile Crece-TELETON-CP
+  Red de Instituciones de Educacién Superior Inclusiva
Coordina: SENADIS.
Instituciones de Ed. Superior.
+  Mesa de Certificacidon de Instructores e Intérprete de lengua de
Coordina: SENADIS.
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Vision y Misidon en Inclusion Laboral

 En Chile las personas con discapacidad ejercen plenamente su derecho
al trabajo digno y en igualdad de condiciones, sin discriminacion de
ningun tipo. El mercado no distingue ni dificulta el acceso al empleo en
sus diversas modalidades y sin necesidad de medidas de discriminacion
positiva.

e Contribuir a la disminucion de las brechas de acceso al mercado
laboral, permitiendo a las personas con discapacidad alcanzar su
autovalencia en lo econémico, a través de modelos innovadores y
replicables de inclusion laboral que velen por el desarrollo en igualdad
de oportunidades de las PcD.
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Elementos de Contexto
La participacion laboral de las personas con discapacidad es la
mitad de la registrada para la poblacién sin discapacidad.

Casi 1.200.000 personas con discapacidad en edad de trabajar

Tasa de ocupacién

40% /35 409
35%

30% 27%

25% 1 1940%
20%
15% -
10% -
5%
0% T T T T

D Visual Dauditiva D Fisica D Mental

~ 13,10%

M Trabajando M desocupados M Inactivos
Fuente: Casen 2009
Fuente: Casen 2009
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Metas del Departamento de Inclusidon Laboral:

* Meta 1: Levantar necesidades de Capacitacién en tematicas de Discapacidad y Trabajo en instituciones y
servicios relacionados.

* Meta 2: Liderar una normativa o programas que apoye el incentivo a la contratacién

* Meta 3: Impulsar un proceso de difusiony aplicacion de la ley en los servicios y reparticiones publicas ,
para incentivar la contratacion PcD

*Meta 1: Propiciar, Suscribir y Ejecutar convenios de transferencia y colaboracion con entidades publicas
y/o privadas apoyando nuevas iniciativas y modelos en materias especificas

*Meta 2: Potenciar actividades de inclusion laboral en los actores relevantes por medio de la Formacion de
Redes locales, regionales y nacionales de Inclusién Laboral,

*Meta 3: Elaborar y facilitar manuales y/o guias practicas, que faciliten la inclusién laboral en las empresas,

acciones publict
rivadas estableciend

alianzas, acuerdos y
convenios ... g

*Meta 1: Fomentar actividades a nivel locales, regionales y nacionales de Inclusién Laboral, por medio de
proyectos focalizados

*Meta 2: Generar instancias de encuentro y dialogo entre el mundo empresarial y las PcD

* Meta3: Entregar asesorias técnicas mediante alianzas estratégicas para la elaboracion asistida de los
proyectos concursables
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Ejes Estratégicos

Los Objetivos Estratégicos transversales a tres ejes estratégicos de
alcance:

La OFERTA (habilidades, competencias, perfiles, capacitacion
trabajadores/as con discapacidad)

La DEMANDA (vacantes, puestos de trabajo, oportunidades laborales,
practicas, inclusién, empresas e instituciones publico/privadas)

Los INTERMEDIADORES LABORALES (OMIL, APIL, HH,
Corporaciones,..)
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