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NUESTRA RESPONSABILIDAD 

SOCIAL  EMPRESARIAL

¿QUIÉNES SOMOS?
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TENEMOS EN EL NEGOCIO FINANCIERO UNA RECONOCIDA TRAYECTORIA..

•1871 Fundado como Banco de Concepción

•1995 Grupo Saieh adquiere la propiedad

•1997 Cambio de nombre a CorpBanca

•1997 Se adquiere CorpBanca Venezuela

•1998 Se adquiere CorpBanca Argentina

•1998 Adquisición de Financiera Condell y Corfinsa

•2002 Emisión privada por US$ 220 millones

•2004 Listado en NYSE

•2007 Nuevo edificio e imagen corporativa

•2009 Apertura de sucursal Nueva York

•2011       Apertura oficina de representación en España

•1871 Fundado como Banco Concepción
•1995 Grupo Saleh adquiere la propiedad
•1997 Cambio de nombre a CorpBanca
•1997 Se adquiere CorpBanca Venezuela
•1998 Se adquiere CorpBanca Argentina
•1998 Adquisición de Financiera Condell y Corfinsa
•2002 Emisión privada por US$ 220 millones
•2004 Listado en NYSE
•2007 Nuevo edificio e imagen corporativa
•2009 Apertura de sucursal Nueva York
•2011 Apertura oficina de representación en España

•Más de 225 mil clientes de retail
•112 sucursales a lo largo de todo Chile
•Capitalización bursátil – US$ 4.200 millones
•Activos totales sobre – US$ 13.000 millones
•Cuarto banco privado en la industria local con participación de 
mercado de 7,3 %
•Ratings internacionales: BBB + (S&P), BBB + (Fitch)
•Más de 3.500 empleados

QUÉ ES 
CORPBANCA HOY

SOMOS UNO DE LOS GRUPOS EMPRESARIALES MÁS DINÁMICOS E 
IMPORTANTES DE CHILE…

GRUPO SAIEH
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MUCHA PASIÓN SIN RAZÓN NO 
NOS LLEVARÁ MUY LEJOS, PERO 

MUCHA RAZÓN SIN PASIÓN NO 

HARÁ NADA NOTABLE NI 

TRASCENDENTE

ÁLVARO SAIEH

Dimesiones
RSE

En CorpBanca

NUESTRAS 
PERSONAS

Beneficios
Convenios

Becas
Clima laboral

Vida sana
Seguridad

MEDIO AMBIENTE

Huella Carbono
Principios del Ecuador

Reciclaje

COMUNIDAD

Nuestros Ejes de 
acción

Arte: CorpArtes

Inclusión Laboral
Fundación Descúbreme 
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Dimesiones
RSE

En CorpBanca

NUESTRAS 
PERSONAS

Beneficios
Convenios

Becas
Clima laboral

Vida sana
Seguridad

MEDIO AMBIENTE

Huella Carbono
Principios del Ecuador

Reciclaje

COMUNIDAD

Arte: CorpArtes

Inclusión Laboral
Fundación Descúbreme 

Incorporar y 
Acoger

Motivar

DesarrollarComunicar

Reconocer

Nuestras Personas
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Dimesiones
RSE

En CorpBanca

NUESTRAS 
PERSONAS

Beneficios
Convenios

Becas
Clima laboral

Vida sana
Seguridad

MEDIO AMBIENTE

Huella Carbono
Principios del Ecuador

Reciclaje

COMUNIDAD

Arte: CorpArtes

Inclusión Laboral
Fundación Descúbreme 

MEDICIÓN
HUELLA 
DE CARBONO
Mayo 2011

Primer Banco
CARBONO NEUTRAL

Premio
E-WASTE 2011 
Reciclaje de objetos 
electrónicos

Medio Ambiente
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Dimesiones
RSE

En CorpBanca

NUESTRAS 
PERSONAS

Beneficios
Convenios

Becas
Clima laboral

Vida sana
Seguridad

MEDIO AMBIENTE

Huella Carbono
Principios del Ecuador

Reciclaje

COMUNIDAD

Arte: CorpArtes

Inclusión: Fundación 
Descúbreme 

“En CorpArtes estamos convencidos que 
el conocer el arte y su historia nos permite 
mejorar nuestra calidad de vida y 
conectarnos con nuestra tradición y 
cultura”

Centro de la Centro de la CulturaCultura y y laslas ArtesArtes

Comunidad: Arte
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Comunidad: Voluntariado

Comunidad: Voluntariado
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Comunidad: Inclusión Laboral

Para CorpBanca un camino sin retorno

Inclusión Laboral: Como lo hicimos

Apoyo de organismo Experto en 

�Descripción de cargo

�Selección de candidatos

�Inducción al puesto 

de trabajo

Ofrecer recursos 

adicionales a las 

área identificadas 

Compromiso de 

Gerencia General

Identificación 

de Oportunidades   

1. 

Comprometer  

a CorpBanca

2. Recibir 

ayuda experta

3. Un 

Colaborador 

CorpBanca 

más

Consideraciones especiales

�Ajustar menores del cargo

�Ajuste perfil de Selección  

� Sensibilización y 

capacitación a jefaturas 

y pareas

Definir que 
hacer

Evaluación 
Intermedia

Evolución de 
Clima

Evaluación 
Anual
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Inclusión Laboral: Donde lo hicimos

CorpBanca

División 

Personas y 

Desarrollo

Gerencia de 

Servicios a 

Personas

División 

Operaciones

SubGerencia de 

Procesos

División

Calidad 

Gerencias 

Contact Center

Inclusión Laboral: Listos para el próximo paso

1. Auspicio de la Gerencia 

General

2. Oferta desde 

Recursos 

Humanos pero 

parte de su 

dotación

3. Solicitud de 

parte de las  áreas 

como iniciativa 

propia

�

�

�Difusión de Fundación

�Difusión de 

experiencias 

en  áreas

� Promoción pilar 

Comunidad RSE

�Voluntariado 

Colaboradores 
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Gracias


